
 
An der Fakultät für Sozialwissenschaften der Universität Mannheim ist eine 

 

W3-Vertretungsprofessur (m/w/d) für 

Kulturvergleichende Sozial- und Persönlichkeitspsychologie 

 

im Umfang von 60% vom 01.08.2024 bis zum 31.12.2027 zu besetzen. 

Die Universität Mannheim sucht eine*n Sozial- und Persönlichkeitspsycholog*in, die/der Ba-

chelorvorlesungen und Seminare in der Sozialpsychologie und in der Differentiellen und Per-

sönlichkeitspsychologie halten wird. Vorerfahrung im Halten entsprechender Bachelorvorle-

sungen in beiden Fächern wird erwartet. 

In der Forschung soll die/der Vertretungsprofessor*in hervorragend zum bestehenden For-

schungsprofil am Lehrstuhl für Kulturvergleichende Sozial- und Persönlichkeitspsychologie 

passen und sich dort einbringen. Aktuelle Forschungsthemen am Lehrstuhl beinhalten Norm-

konformität, kulturelle Unterschiede in den Verhaltenskonsequenzen von Persönlichkeit und 

die evolutionären Ursachen für die beiden Basisdimensionen des Selbstkonzepts und der so-

zialen Kognition: Agency und Communion. 

Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium, pädagogische 

Eignung, Promotion und zusätzliche wissenschaftliche Leistungen, die durch eine Habilitation 

oder durch gleichwertige wissenschaftliche Leistungen, die auch in einer Tätigkeit außerhalb 

des Hochschulbereichs erbracht sein können, nachgewiesen werden. 

Die Beschäftigung erfolgt in einem außertariflichen Beschäftigungsverhältnis. Die Vergütung 

erfolgt in Höhe der W 3- Besoldung. 

 

 

Die Universität Mannheim strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in 

Forschung und Lehre an und fordert daher entsprechend qualifizierte 

Wissenschaftlerinnen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerbungen 

von Schwerbehinderten werden bei entsprechender Eignung bevor-

zugt berücksichtigt  

 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung bis zum 10.05.2024 in elektronischer Form (PDF-Dateien) 

beim Lehrstuhlinhaber, Prof. Dr. Jochen Gebauer ein (Jochen.Gebauer@uni-mannheim.de). 

Ihre Bewerbung sollte vier separate Dateien beinhalten: (1) Anschreiben, (2) Curriculum Vitae 

inkl. Schriftenverzeichnis, (3) Urkunden und Zeugnisse sowie (4) zwei Lehrevaluationen der 

letzten Jahre. 

Sollte Ihnen eine Bewerbung in elektronischer Form nicht möglich sein, richten Sie Ihre Be-

werbung bitte an Prof. Dr. Jochen Gebauer, Universität Mannheim, A5,6, 68161 Mannheim. 

Datenschutz: 

Bitte beachten Sie, dass bei der Übermittlung einer unverschlüsselten E-Mail Gefährdungen 

der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter nicht ausgeschlossen werden können.  

mailto:Jochen.Gebauer@uni-mannheim.de


 
 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 

nach Artikel 13 DS-GVO können der Homepage der Universität Mannheim, Bereich „Stellen-

anzeigen“, entnommen werden: https://www.uni-mannheim.de/universitaet/stellenanzei-

gen/datenschutz-bei-bewerbungen/. 

 

Die Rücksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Übersendung ei-

nes ausreichend frankierten Rückumschlags. Andernfalls werden sie nach Abschluss des Be-

werbungsverfahrens nach den Vorgaben des Datenschutzrechts vernichtet, elektronische Be-

werbungen werden entsprechend gelöscht. 

 

https://www.uni-mannheim.de/universitaet/stellenanzeigen/datenschutz-bei-bewerbungen/
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