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5. Satzung zur Anderurig der Priifungsordnung fiir die Masterpriifung von Nichtstudierenden
(Externenpriifung) im Priifungsprogramm ,ESSEC & Mannheim Executive Master of Business
Administration” der Universitdt Mannheim

vom T@ ,!Zmi 2022

Aufgrund von §§ 32 Absatz 3 Satz 1, 33 Satz 1 des Landeshochschulgesetzes (LHG) hat der Senat der
Universitdt Mannheim in seiner Sitzung am 25. Mai 2022 gemé&R § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 9 LHG
die nachstehende Anderung der Priifungsordnung fiir die Masterpriifung von Nichtstudierenden
(Externenpriifung) im - Priifungsprogramm ,ESSEC & Mannheim Executive Master of Business
Administration” der Universitit Mannheim vom 20. Dezember 2016 (Bekanntmachungen des
Rektorats (BekR) Nr. 34/2016, S. 5 ff.), zuletzt gedndert am 27. Septe’mber 2019 (BekR Nr. 23/2019, S.
10 ff.), beschlossen. Der Rektor hat der Anderung zugestimmt am 1 D J!.inl 2022

Artikel 1
Anderungen der Priifungsordnung
1. § 3 wird wie folgt gedndert:
a. In Absatz 1 Satz 1 werden die Nummern 1 bis 3 wie folgt neu gefasst:

, 1. Core courses: 50 ECTS-Punkte,
2. Electives: 25 ECTS-Punkte,
3. - Final Project: 15 ECTS-Punkte.”

b. Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 wird ersatzlos gestrichen.

c. Absatz 4 wird ersatzlos gestrichen; der bisherige Absatz 5 wird zu Absatz 4.

‘2. § 10 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 wird wie folgt neu gefasst:

»2. YInsgesamt sind erworbene Kompetenzen auf Bachelorniveau im Umfang von 210 ECTS-
Punkte nachzuweisen. 2Hierfir muss mindestens ein Hochschulabschluss eines
grundstindigen Studiengangs an-einer Hochschule im In- oder Ausland oder an einer staatlich
anerkannten Berufsakademie vorliegen. 3Das Studium muss mindestens 180 ECTS-Punkte oder
eine Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern odér 3 Jahren umfassen. “Neben den
ECTS-Punkten aus dem grundstindigen Studium kénnen his zu 30 ECTS-Punkte fiir beruflich
erworbene Kompetenzen angerechnet werden; dies setzt voraus, dass
a. _die beruflich erworbenen Kompetenzen dem in § 1 Absatz 1 Satz 3 genannten
Bereich zuzuordnen sind und mindestens auf dem Niveau eines entsprechenden
Bachelorstudiengangs liegen und
b. die beruflichen Tatigkeiten {iber einen Zeitraum ausgeiibt wurden, der mindestens
einer Tatigkeit in Volizeit (40 Stunden pro Woche) iiber eine Dauer von zwélf
Monaten entspricht.”



3. In § 12 Absatz 2 wird in Nummer 2 das Wort ,,und” durch einen Punkt ersetzt; die Nummer 3
ersatzlos gestrichen.

4. § 13 wird wie folgt gedndert:

Die Satze 1 bis 3 werden zu Absatz 1.

Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefiigt:

#(2) 1Bei Kolloquien steht den Priifenden ein Fragerecht zu. ?Die Bewertung erfolgt in einer
Gesamtschau der eigenstindigen Prisentation und der Beantwortung von Fragen der
Prifenden.”

5.1n § 15 Absatz 14 Satz 3 wird das Wort ,fiinfundsiebzig” durch das Wort ,sechzig” und das Wort
»funfundzwanzig” durch das Wort ,vierzig” ersetzt.

6. § 18 wird wie folgt gedndert:

Absatz 4 wird wie folgt neu gefasst:

»(4) 'Besteht der Teilnehmer eine Priifung im Bereich ,Electives” endgiiltig nicht, kann er sich
eigenverantwortlich zum ersten Priifungsversuch einer alternativen Priifung in dem Bereich
anmelden; ausgeschlossen sind hierbei Anmeldungen von Prifungen, aus denen- der
Teilnehmer zuvor gemé&R Absatz 2a gewechselt ist. 2Eine Zulassung kann erginzend zu den
sonstigen Voraussetzungen nur erfolgen, falls die alternative Prifung bei einem untersteliten
reguldren Programmverlauf noch innerhalb der maximalen Dauer der Externenprifung
erfolgreich erbracht werden kann.”

Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 4a eingefugt:

»{4a) »1Wird eine der Prﬁfungén in den Bereichen ,,Core courses” und ,Final Project;‘ endgliltig
nicht bestanden, stellt der Gemeinsame Priifungsausschuss durch Be;scheid’das endgiiltige
Nichtbestehen der betroffenen Priifung fest; der Prifungsanspruch geht gemaR § 32 Absatz 5
Satz 3 Alternative 1 LHG verloren. 2Werden mindestens drei der sieben zur Verfiigung -
stehenden Priifungen im Bereich , Electives” endgliltig nicht bestanden, stellt der Gemeinsame
Prisfungsausschuss durch Bescheid das endgiiltige Nichtbestehen der Priifung fest; der
Prifungsanspruch geht gemiR § 32 Absatz 5 Satz 3 Alternative 1 LHG verloren.”

7. Die Anlage: Prifungsstruktur und Priifungen der Externenprifung im Priifungsprogramm ,,ESSEC &
‘Mannheim Executive Master of Business Administration” wird wie folgt gedndert:

a.

Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»‘Diese Externenpriifung umfasst in den Bereichen 1 und 2 insgesamt 15 Priifungen im Umfang

. von jeweils 5 ECTS-Punkten.”

In Satz 2 wird die Angabe ,zwei Leistungen, die im Bereich ,Study trips” anerkannt werden
kdnnen, sowie” ersatzlos gestrichen.

Absatz 1 Satz 3 wird ersatzlos gestrichen; die bisherigen Sitze 4 bis 6 werden zu Satzen 3 bis
5,



d. In Absatz 2 wird im einleitenden Satz die Zahl ,4" durch die Zahl ,3“ und die Zah! ,,16“ durch
die Zahl ,, 15" ersetzt.

e. Die Tabelle wird wie folgt neu gefasst:

Bereich Prifung ECTS- | Zusammensetzung,
Punkte | Art und Form
Bereich 1 Corporate Governance’ 5 Zwei schriftliche Leistungen:
"Core courses": Hausarbeiten
10 Prifungen | Financial Accounting 5 Zwei schriftliche Leistungen:
Fallstudie und Hausarbeit -
Strategic Management 5 Drei schriftliche Leistungen:
Zwei Fallstudien und Klausur
Corporate Finance 5 Zwei schriftliche Leistungen:
Fallstudie und Klausur
Supply Chain Management* 5 in Anlehnung an Priifungsvorgaben von
' ' ‘ ESSEC
Inclusive Leadership* 5 in Anlehnung an Priifungsvorgaben von
ESSEC
Strategic Leadership* 5 in Anlehnung an Priifungsvorgaben von
ESSEC
Marketing Management* 5 in Anlehnung an Priffungsvorgaben von
ESSEC
Managerial Accounting 5 Zwei schriftliche Leistungen:
Klausuren -
Ethics 5 Zwei schriftliche Leistungen:
Hausarbeiten
50 '
Bereich 2 Organizational Change and 5 Zwei schriftliche Leistungen:
»Electives”: | Transformation Fallstudie und Hausarbeit
5.Priifungen | innovation Management 5 | Zwei schriftliche Leistungen:-
Hausarbeiten
DNA of German Industry 5 Eine schriftliche Leistung:
Hausarbeit
Leading with Data-Driven 5 in Anlehnung an Prifungsvorgaben von
Strategies and Analytics* ESSEC -
Advanced Finance and 5 in Anlehnung an Priifungsvorgaben von
M&A* ESSEC
Transforming Business 5 in Anlehnung an Priiffungsvorgaben von
through Al * ESSEC '
Entrepreneurial Thinking* 5 in Anlehnung an Priifungsvorgaben von
ESSEC
25
Bereich 3 Strategic Project 15 Eine schriftliche und eine miindliche
"Final Project": Leistung:
1 Prifung Projektarbeit und Kolloquium
15
Summe 90




Artikel 2
Schlussbestimmungen

81
Anwendungsbereich

Die Regelungen dieser Anderungssatzung finden ausschlieRlich auf Teilnehmende Anwendung, die das
Priifungsprogramm ,ESSEC & Mannheim Executive Master of Business Administration” der Universitat
Mannheim nach dem Inkrafttreten dieser Anderungssatzung beginnen.

§2
Inkrafttreten -

Diese Anderungssatzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen Teil der
Bekanntmachungen des Rektorats der Universitdt Mannheim in Kraft. '

Genehmigt und ausgefertigt:

Mannheim, den /(Q;Cé Z@LL_

ﬂﬁa@-

Prof. Dr. Thomas Puhl
Rektor
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1. Satzung zur Anderung der Priifungsordnung fiir die Masterpriifung von Nichtstudierenden
(Externenpriifung) im Priifungsprogramm ,Master in Management Analytics (Full-Time)” der
Universitdt Mannheim

vom {0 Juni 2022

Aufgrund von §§ 32 Absatz 3 Satz 1, 33 Satz 1 des Landeshochschulgesetzes (LHG) hat der Senat der
Universitidt Mannheim in seiner Sitzung am 25. Mai 2022 gemaR § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 9 LHG
die nachstehende Anderung der Priifungsordnung fiir die Masterprﬁfung von Nichtstudierenden
(Externenpriifung) im Priifungsprogramm ,Mannheim Master in Management Analytics (Full-Time)”
der Universit4t Mannheim vom 11. Marz 2021 (Bekanntmachungen des Rektorats (BekR) Nr. 02/2021,
S. 31 ff.) beschlossen. Der Rektor hat der Anderung zugestimmt am 1 0. Juni 2022

Artikel 1
Anderungen der Priifungsordnung

1.In § 1 Absatz 2 wird die Angabe ,,IDC Herzliya Arison School of Business (IDC)” durch die Angabe
»Reichman University Arison School of Business (IDC Herzliya), im Folgenden ,IDC”,” ersetzt.

2.In § 3 Absatz 1 Satz 1 wird die Zahl ,,81" durch die Zahl ,90“ und in Nummer 1 die Zah! ,19“ durch
die Zahl ,,28" ersetzt.

3. In § 5 Absatz 2 Satz 3 wird das Wort ,vom” durch die Worter ,,von der Dekanin oder dem* ersetzt.

4. § 10 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 wird wie folgt neu gefasst:

»2. Unsgesamt sind erworbene Kompetenzen auf Bachelorniveau im Umfang von 210 ECTS-
Punkte nachzuweisen. 2Hierfiir muss mindestens ein Hochschulabschluss eines
grundstindigen Studiengangs an einer Hochschule im in- oder Ausland oder an einer staatlich
anerkannten Berufsakademie vorliegen. Das Studium muss mindestens 180 ECTS-Punkte oder
eine Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern oder 3 Jahren umfassen. *Neben den
ECTS-Punkten aus dem grundstdndigen Studium kénnen bis zu 30 ECTS-Punkte fir beruflich
erworbene Kompetenzen angerechnet werden; dies setzt voraus, dass
a. die beruflich erworbenen Kompetenzen dem in § 1 Absatz 1 Satz 3 genannten
Bereich zuzuordnen sind und mindestens auf dem Niveau eines entsprechenden
Bachelorstudiengangs liegen und
b. die beruflichen Tatigkeiten Uiber einen Zeitraum ausgeiibt wurden, der mindestens .
einer Tatigkeit in Volizeit (40 Stunden pro Woche) Uber eine Dauer von zwolf
Monaten entspricht.”
5. § 11 Absatz 1 wird wie folgt geédndert:

a. InSatz 1 wird nach dem Wort ,mehreren” das Wort , individuellen” eingefiigt.
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b. Satz 2 ersatzlos gestrichen; der bisherige Satz 3 wird zu Satz 2.

6. § 12 wird wie folgt neu gefasst:
»§ 12 Arten und Formen von Studien- und Priifungsleistungen
Arten und Formen der Studien- und Prifungsleistungen sind in der Regel:

1. schriftliche Leistungen in Form von Klausuren, Case Study Analysen, quantitativen
Datenanalyseprojekten und der Masterarbeit;
2. mindliche Leistungen in Form von Présentationen;

Kombinationen dieser Arten in Form von Présentationen mit Abgabe der Folien
(Abschlussprasentation).”

7. § 14 wird wie folgt gedndert:

a. In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,Hausarbeiten” durch die Wérter ,Case Study. Analysen”
ersetzt.

b. In Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,Haus-“ durch die Angabe ,,Case Study Analysen” ersetzt.

8. § 15 wird wie folgt gedndert:
a. In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,,mindlichen” durch das Wort ,kombinierten” ersetzt.
b. In Absatz 8 Satz 2 wird das Wort ,,mindlich” ersatzlos gestrichen.

c. In Absatz 10 Satz 4 wird nach dem Wort , Teilnehmenden” die Angabe ,im Wege einer
Gesamtschau der eigenstindigen Prasentation, der Beantwortung, von Fragen der Priifenden
und-der abgegebenen Folien” eingefiigt.

d. In Absatz 11 Satz 3 wird das Wort ,,Achtzig” durch das Wort ,sechzig” und das Wort ,,Zwanzig“
durch das Wort ,,vierzig” ersetzt.

9. § 16 Absatz 1 wird wie folgt gedndert
a. Satz1wird wie folgt neu gefasst:

,»'Die Bewertung einer Leistung erfolgt durch die jeweilige Priiferin oder den jeweiligen Priifer
entweder mit einer Note (Priiffungsleistung) oder ohne Notenvergabe mit ,bestanden” oder

“"

»nicht bestanden” (Studienleistung).”

b. In Satz 3 wird nach der Angabe ,,,durchgefallen”” die Angabe , oder mit ,nicht bestanden””
erganzt.

10. § 17 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a. InSatz 1 wird nach der Angabe ,,,,ausreichend”” die Angabe , oder mit ,bestanden”” ergénzt.



b.
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In Satz 2 wird nach dem Wort ,entspricht” die Angabe ,; besteht eine Priifung aus mehreren
Studienleistungen, ist sie bestanden, wenn alle Studienleistungen mit , bestanden” bewertet
wurden” eingefiigt.

11. § 18 wird wie folgt gedndert:

a.

C.

In Absatz 1 Satz 1 wird nach der Angabe ,,,,durchgefallen"" die Angabe , oder mit ,nicht

‘o

bestanden”” ergénzt.

In Absatz 1 Satz 2 wird nach dem Wort ,entspricht” die Angabe ,,; besteht eine Priifung aus
mehreren Studienleistungen, ist sie nicht bestanden, wenn mindestens eine der
Studienleistungen'mit »hicht bestanden” bewertet wurde oder als entsprechend bewertet
gilt” erganzt,

In Absatz 2 Satz 3 wird nach dem Wort ,mehreren” die Angabe ,Studien- oder” ergénzt.

12.In § 20 Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,,Pri_jfungsleistung;' durch das Wort ,Priifung” ersetzt.

13.In § 23 Absatz 5 Satz 1 wird nach dem Wort , fir” die Angabe LStudien- oder” erganzt.

14.In § 24 Absatz 1 Satz 2 wird nach dem Wort ,mehreren” die Angabe ,,Studien- oder” ergénzt.

15. In § 25 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 2 wird jeweils nach der Angabe ,,,durchgefallen”” die

Angabe ,oder mit ,nicht bestanden

"

erganzt.

16. Die Anlage: Priifungsstruktur und Prifungen der Externenprifung im Prifungsprogramm ,Master

in Management Analytics (Full-Time)” wird wie folgt geandert:

a.

in Satz 1 wird die Zahl ,,20“ durch die Zahl ,,22“ ersetzt.

Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 eingefiigt: ,>Bei den mit ** markierten Priifungen handelt
es sich um Studienleistungen.”

Die Tabelle , 1.Bereich: Analytics” wird wie folgt neu gefasst:

1. Bereich: Analytics

Priifung » Zusammensetzung der Prifung 28 ECTS
Data Science for Business | * in Anlehnung an Prifungsvorgaben von IDC 6
Applied Al for Business * in Anlehnung an Priifungsvorgaben von IDC 3
Python for Data Science* in Anlehnung an Prifungsvorgaben von IDC ** 3

Certificate in Programming in
Python*

in Anlehnung an Priifungsvorgaben von IDC ** 3

Data Science for Business I}

guantitatives Datenanalyseprojekt und Klausur (60
min) ‘
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Data Literacy & Data Intuition Case Study Analyse 2
Data Visualization and Story Telling | Case Study Analyse 3
R for Data Science Klausur ** 3

d. In der Tabelle ,2. Bereich: Business” wird in der Zeile zur Priifung ,Accounting” in der Spalte
,Priffung” das Wort ,Accounting” durch die Wérter ,Reading and Analyzing Financial

Statements” ersetzt.

e. Die Tabelle ,3. Bereich: Technology” wird wie folgt neu gefasst:

3. Bereich: Technology '
Priifung Zusammensetzung der Priifung 21 ECTS
Machine Learning for Business * in Anlebhnung an P_rﬁfungsvorgabén von IDC 6
UX Research for Product Innovation * | in Anlehnung an Priifungsvorgaben von IDC 3
Data Management * in Anlehnung an Prﬁfungsvdrgaben von IDC 3
Organiiational Change Case Study Analyse 2
Machine Learning Lab Case Study Analyse 3
?:::; f/:; r::\l::iiz:and Bigital Case Study Analyse 2
Data Ethics Case Study Analyse 2

Artikel 2
Schlussbestimmungen

_ . §1
Anwendungsbereich

Die Regelungen dieser Anderungssatzung finden ausschlieRlich auf Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Anwendung, die das Priifungsprogramm ,Master in Management Analytics (FqII-Time)” der Universitat
‘Mannheim nach dem Inkrafttreten dieser Anderungssatzung beginnen.
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§2
Inkrafttreten

Diese Anderungssatzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen Teil der
Bekanntmachungen des Rektorats der Universitdt Mannheim in Kraft.

Genehmigt und ausgefertigt:

Mannheim, den /{@,@6/ L@Z,L

Prof. Dr. Thomas Puhl
Rektor



15

Priifungsordnung fiir die Masterpriifung von Nichtstudierenden (Externenpriifung) im

Priifungsprogramm ,Mannheim Full-Time Master of Business Administration”
der Universitit Mannheim

vom 1 1] J’J"’ 7022

Aufgrund von §§ 32 Absatz 3 Satz 1, 33 des Landeshochschulgesetzes (LHG) hat der Senat der
Universitdt Mannheim in seiner Sitzung am 25. Mai 2022 gemiR § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 9 LHG
die Priifungsordnung fiir die Masterprifung von Nichtstudierenden (Externenpriifung) im
Priifungsprogramm ,Mannheim Full-Time Master of Business Administration” der Universitat
Mannheim beschlossen. Der Rektqr hat dieser Satzung zugestimmtam  { [, Juri 2022
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I Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Priifungszweck

Die Masterprufun’g fiir Nichtstudierende (Externenpriifung) im Priifungsprogramm ,Mannheim Full-
Time Master of Business Administration” der Universitdit Mannheim (,FTMBA“) stellt einen
weiterbildenden Abschluss dar. 2Durch die Externenpriifung im Priifungsprogramm ,FTMBA” wird
Hochschulabsolventinnen und - Hochschulabsolventen aller Fachrichtungen, die die fir diese
Externenpriifung erforderlichen Kenntnisse auBerhalb eines férmlichen Hochschulstudiums an der mit
der Universitdt Mannheim kooperierenden externen Bildungseinrichtung ,Mannheim Business School
gGmbH” erworben haben, der Erwerb des akademischen Mastergrads gemdR § 2 Satz 1 erdffnet.
3Durch das Bestehen der Externenpriifung im Priifungsprogramm ,FTMBA” weist die Teilnehmerin
oder der Teilnehmer vertiefte wirtschaftswissenschaftliche Kenntnisse nach, die in einem
internationalen Kontext ausgebaut wurden. *Durch diese Externenpriifung soll festgestellt werden, ob
die Teilnehmerin oder der Teilnehmer die fiir eine gehobene Management-Position und eine
internationale Tétigkeit notwendigen Fachkenntnisse erworben hat, die fachlichen Zusammenhinge
tberblickt und die Fihigkeit besitzt, wissenschaftliche Methoden und Erkenntnisse verantwortungsvoll
in der Praxis anzuwenden.

§ 2 Graduierung

Aufgrund der bestandenen Externenpriifung im Priifungsprogramm ,FTMBA" verleiht die Universitit
Mannheim durch die Fakultat fiir Betriebswirtschaftslehre den akademischen Grad ,Master of
Business Administration” (MBA). 2Der akademische Grad darf erst nach der Aushindigung der Urkunde
im Sinne des § 5 Absatz 2 gefiihrt werden.

§ 3 Priifungsprogramm und -struktur sowie Bestehen der Externenpriifung im Priifungsprogramm
»FTMBA"; Priifungssprache

(1) ‘Der Priifungsumfang der Externenpriifung im Priifungsprogramm ,FTMBA" betrdgt unter
Beachtung der in den einzelnen Bereichen zu erwerbenden ECTS-Punkte insgesamt 80 ECTS-Punkte:
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1. Core Courses: 40 ECTS-Punkte,
2. Elective Courses: 24 ECTS-Punkte,
3. Business Master Project: 16 ECTS-Punkte.

Die konkrete Zuordnung der ECTS-Punkte zu den fiir die Externenpriifung im Priifungsprogramm
~FTMBA“ zu bestehenden Priifungen der Bereiche erfolgt in der Anlage dieser PrUfungsqrdnung'in
Verbindung mit dem Programmkatalog. Ein ECTS-Punkt entspricht einem zeitlichen Arbeitsaufwand
von 25 Stunden.

(2) Die Externenpriifung im Priifungsprogramm ,FTMBA” ist bestanden, wenn samtliche
erforderlichen Prufungen unter Beachtung der bereichsspezifischen Zusammensetzung dieses
Priifungsprogramms bestanden sind.

(3) Fiir Leistungen, die im Rahmen des Vorbereitungsprogrammes fiir diese Externenpriifung an
einer Partnerschule der Mannheim Business School gGmbH erbracht werden, wird die hinreichende
Aquivalenz zu den zu ersetzenden Priifungen der Externenpriifung im Priifungsprogramm ,FTMBA“
vermutet; im Ubrigen bleibt § 9 unberiihrt.

(4) Samtliche Priifungen der Externenprifung im Priifungsprogramm ,FTMBA” sind in englischer
Sprache zu erbringen.

§ 4 Beginn der Externenpriifung im Priifungsprogramm ,FTMBA®; Regeldauer und maximale Dauer
dieser Externenprifung

(1) Die Externenprifung im Priqungsprogrémm »FTMBA” beginnt im September eines jahres.

(2) 1Die Dauer der Externenpriifung im Priifungsprogramm ,FTMBA®, in der samtliche fir das
Bestehen dieser Externenprifung erforderlichen Prufungen erfolgreich erbracht werden kénnen
(Regeldauer), betragt 12 Monate.

(3) ISamtliche fir diese Externenprifung zu absolvierenden Prifungen missen innerhalb einer
Frist erfolgreith erbracht werden (maximale Dauer der Externenpriifung). 2Die maximale Dauer endet
12 Monate nach der Regeldauer, es sei denn, die Teilnehmerin oder der Teilnehmer hat die
Uberschreitung dieser Frist nicht zu vertreten. 3Die Fristiiberschreitung stellt der Gemeinsame
Priifungsausschuss durch Bescheid fest. *Durch diese Feststellung verliert die Teilnehmerin oder der
Teilnehmer ihren oder seinen Priifungsanspruch im Sinne des § 32 Absatz 5 Satze 4 und 5 in Verbindung
mit Satz 3 Alternative 2 LHG.

§5 'Masterzeugnis; Urkunde

(1) Uber die bestandene Externenpriifung im Priifungsprogramm ,FTMBA“ - wird der
Teilnehmerin oder dem Teilnehmer ein Zeugnis (»transcript of records”) ausgestelit. Dieses enthilt:

1. samtliche fir die Berechnung der Gesamtnote relevanten Priifungen mit der
jeweiligen Priifungsnote (numerisch) und den jeweiligen ECTS-Punkten,
das Thema der Masterarbeit in der Priifung , Business Master Project” und

3. die Gesamtnote sowohl numerisch als auch im Wortlaut.
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3Der Gemeinsame Priifungsausschuss kann beschlieRen, dass weitere Angaben in das Zeugnis
aufgenommen werden. *Das Zeugnis trigt das Datum des Tages, an dem die Teilnehmerin oder der
Teilnehmer an der letzten Priifung teilgenommen hat. *Das Zeugnis ist von der oder dem Academic
Director der Externenpriifung im Prifungsprogramm ,FTMBA” oder der Stellvertretung zu
unterzeichnen.

(2) 1Zusammen mit dem Zeugnis erhilt die Teilnehmerin oder der Teilnehmer eine Urkunde, in
der die Verleihung des akademischen Grades ,,Master of Business Administration” (MBA) beurkundet
wird. 2Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend. 3Die Urkunde wird von der Dekanin oder dem Dekan der
Fakultst fur. Betriebswirtschaftslehre der Universitit Mannheim oder der Stellvertretung
unterzeichnet und mit dem Siegel der Universitat versehen.

il. Organisation und Verwaltung der Externenpriifung im Priifungsprogramm ,FTMBA®;
Anerkennung und Anrechnung von Kompetenzen

§ 6 Academic Director; Gemeinsamer Priifungsausschuss

(1) 1Der Fakultitsrat der Fakultit fur Betriebswirtschaftslehre der Universitdt Mannheim wahlt fir
jede Externenprifung der Fakultit aus dem Kreis der Professorinnen und Professoren der Fakultit
jeweils eine oder einen Academic Director sowie eine Stellvertretung. 2Die Amtszeit einer oder eines
Academic Directors und einer Stellvertreterin oder eines Stellvertreters betragt vier Jahre; eine
Wiederwahl ist méglich. 3Beendet eine oder ein Academic Director oder die Stellvertretung vorzeitig
die jeweilige Tatigkeit, wihlt der Fakultatsrat der Fakultit eine Nachfolge.

(2) 1Die Fakultdt fiir Betriebswirtschaftslehre der Universitit Mannheim richtet einen
Gemeinsamen Priifungsausschuss fiir simtliche Externenpriifungen der Fakultét ein. 2lhm gehéren
kraft Amtes alle Academic Directors der bestehenden Externenpriifungen der Fakultit an. 3Samtliche
Mitglieder sind stimmberechtigt. “Beendet eine oder ein Academic Director vorzeitig die Tatigkeit,
fishrt die Stellvertretung die Geschifte bis zur Wahl der Nachfolge fort; soweit auch die Stellvertretung
die Tatigkeit vorzeitig beendet, fiihren die iibrigen Mitglieder des Gemeinsamen Priifungsausschusses
gemeinsam die Geschifte bis zur Wahl der Nachfolge fort.

(3) 1Der Gemeinsame Priifungsausschuss wahlt aus der Mitte seiner Mitglieder einen Vorsitz und
einen stellvertretenden Vorsitz. *Die oder der Vorsitzende filhrt die Geschifte des Gemeinsamen
Priifungsausschusses. 3Sie oder er kann einzelne Aufgaben auf andere Mitglieder des
Prifungsausschusses  (ibertragen, = insbesondere - kann die " Vorbereitung einzelner
Tagesordnungspunkte sowie die Sitzungsleitung auf andere Mitglieder des Gemeinsamen
Prifungsausschusses iibertragen werden, falls dies aufgrund des Bezugs zu einer bestimmten
Externenpriifung sachdienlich scheint. A

(4) Der Gemeinsame Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn neben der oder dem
Vorsitzenden oder der Stellvertretung mindestens die Hilfte der Mitglieder anwesend ist. 2Der
Gemeinsame Priifungsausschuss entscheidet mit einfacher Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Mitglieder. *Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

(5)  !Der Gemeinsame Priifungsausschuss trifft die Entscheidungen nach den Regelungen dieser
Prifungsordnung, soweit in dieser nicht eine anderweitige Zustdndigkeit vorgesehen ist. 2Zudem
achtet er darauf, dass die Bestimmungen dieser Priiffungsordnung eingehalten werden. 3Der
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Gemeinsame Prifungsausschuss kann bestimmte Aufgaben auf die oder den Vorsitzenden oder €in
anderes Mitglied {ibertragen:
1. Bestellungen der Priiferinnen und Priifer sowie Beisitzenden,
Entscheidungen Giber Anerkennungen und Anrechnungen von Kompetenzen,
Entscheidungen Gber Genehmigungen von Riicktritts- oder Sdumnisgriinden,
Entscheidungen Gber Nachteilsausgleiche,
Entscheidungen liber Fristverldngerungen,
Entscheidungen lber Verfahrensfehler,
Feststellung des endgiiltigen Nichtbestehens einer Prufung,
Feststellung der Uberschreitung der maximalen Studiendauer.

® NG AW

(6) !Die Mitglieder . des Gemeinsamen - Priifungsausschusses  unterliegen  der '
Amtsverschwiegenheit. 2Sofern sie nicht in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis stehen, sind
sie durch die oder den Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten. 3Diese Pflicht bezieht sich
auf alle priifungsbezogenen Tatsachen und Angelegenheiten,

1. die den Mitgliedern im Rahmen einer Sitzung bekannt geworden oder in einer solchen
behandelt worden sind, .

2. deren Geheimhaltung gesetzlich vorgeschrieben ist,

3. deren Geheimhaltung aus Griinden des 6ffentlichen Wohls oder zum Schutz berechtigter
Interessen Einzelner besonders angeordnet oder beschlossen ist

4. oder deren Geheimhaltung ihrer Natur nach erforderlich ist.

‘Die Pflicht zur Verschwiegenheit besteht auch nach Beendigung der Tatigkeit fort und schlieft
Beratungsunterlagen ein.

(7 Der Gemeinsame Priifungsausschuss, sein Vorsitz und andere Mitglieder im Falle des Absatzes
5 Satz 3 werden bei der Erfillung ihrer Aufgaben von der Programmorganisation der Mannheim
Business School gGmbH unterstiitzt, die inshesondere in prifungsrechtlicher Hinsicht vorbereitende
Aufgaben im Auftrag des Gemeinsamen Priifungsausschusses, der oder des Vorsitzenden und anderer
Mitglieder im Falle des Absatzes 5 Satz 3 Gibernimmt.

§ 7 Durchfiihrung der Externenpriifung im Prufungsprogramm ,FTMBA”

(1) !Die Universitat kann sich bei der Durchfithrung simtlicher Externenpriifungen von Dritten
unterstiitzen lassen und diesen insbesondere die Organisation der Priifungen der Externenpriifungen
im Namen der Universitat tibertragen (Verwaltungshilfe). 2Die Universitit entscheidet stets selbst
abschlieRend iber die Priifungsverfahren; sie behdlt in allen Angelegenheiten das
Letztentscheidungsrecht.

(2) ~ *fur die verwaltungsmaBige Abwicklung der Priifungen der Externenpriifung im
Prifungsprogramm ,FTMBA® ist die Mannheim Business School gGmbH Dritte im Sinne des Absatzes
1. 2Die Mannheim Business School gGmbH hat dafiir eine Programmorganisation eingerichtet. 3Zu den
der Programmorganisation {ibertragenen Aufgaben gehdren insbesondere:

1. die Information der Teilnehmerinnen und Teilnehmer iiber die Priifungstermine und -orte,
2. die Umsetzung der jeweiligen Pflichtanmeldung und Information iber die Zulassung zu den
einzelnen Priifungen der Externenpriifung,
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die Umsetzung der Ab'meldung von einzelnen Priifungen,
die Information der Teilnehmerinnen und Teilnehmer tber die Priifungsergebnisse,
die Fiihrung der Priifungsakten und

SR S

die Erstellung und Aushandigung der Masterzeugnisse und Urkunden.
§ 8 Priiferinnen und Priifer

(1)  Zur Abnahme von Priifungen sind nur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
Lehrbeauftragte und diejenigen akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen das Rektorat
die Prifungsbefugnis gemaR § 52 Absatz 1 Satze 5 und 6 LHG {ibertragen hat, befugt (Priifungsbefugte).
?Hochschullehrerin oder Hochschullehrer im Sinne des Satzes 1 kann auch wissenschaftliches Personal
ausldndischer staatlicher oder staatlich anerkannter Hochschulen sein, falls eine Gleichwertigkeit der
Qualifikation vorliegt. 3Fiir die Priifungen im Bereich ,Business Master Project” sind ergédnzend die
Vorgaben in der einschlagigen Regelung zu dieser Priifung zu beachten. *Zu einer oder einem
Beisitzenden kann nur bestellt werden, wer in dem Fachgebiet, auf das sich das Priifungsgesprach
bezieht, mindestens die Qualifikation aufweist, die durch die abzunehmende Prifung erworben
werden soll.

(2) Der Gemeinsame Priifungsausschuss bestellt die Priiferinnen und Priifer sowie Beisitzenden.

(3) Jede Priiferin und jeder Priifer kann sich eines oder mehrerer Korrekturassistenzen bedienen;
die Priiferin oder der Priifer stellt eine fachlich kompetente Bewertung sicher.

(4) Priiferin oder Priifer und Korrekturassistenzen unterliegen der Verschwiegenheit im Sinne des
§ 6 Absatz 6.

§ 9 Anerkennung und Anrechnung von Kompetenzen

(1) Leistungen, die in Studiengangen an staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen im
In- und Ausland sowie an Berufsakademien der Bundesrepublik Deutschland erbracht worden sind,
werden anerkannt, sofern hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen kein wesentlicher Unterschied
zu den Prifungen besteht, die ersetzt werden.

(2) 'Bei der Anerkennung von im Ausland erbrachten Priifungen sind Vereinbarungen und
Abkommen der Bundesrepublik Deutschland mit anderen Staaten iiber Gleichwertigkeiten im
. Hochschulbereich (Aquivalenzabkommen) sowie = Absprachen ~ im Rahmen von
Hochschulpartnerschaften und  Doppelabschlussprogrammen  (Kooperationsvereinbarungen)
ergianzend zu beachten. 2im Ubrigen kann bei Zweifeln an der Gleichwertigkeit die Zentralstelle fiir
auslandisches Bildungswesen gehdrt werden.

(3)  'AuRerhalb des Hochschulsystems erworbene Kenntnisse und Fihigkeiten sind anzurechnen,
wenn

1. zum Zeitpunkt der Anrechnungen die fiir den Hochschulzugang geltenden Voraussetzungen
erfiillt sind,

2. die anzurechnenden Kenntnisse und Fahigkeiten den zu ersetzenden Priifungen nach Inhalt
und Niveau gleichwertig sind und
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3. die Kriterien fir die Anrechnung im Rahmen einer Akkreditierung oder einem &hnlichen
Verfahren Uiberpriift worden sind.

2Fiir eine Anrechnung hat die Antragstellerin oder der Antragsteller insbesondere nachzuweisen, dass
die auBerhalb des Hochschulsystems erworbenen und nachgewiesenen Kompetenzen in Art und
Umfang den zu ersetzenden Priifungen im Wesentlichen entsprechen. *Bei der Entscheidung ist auch
die Form der Vermittlung der Kompetenzen zu beriicksichtigen. *Die auRerhalb des Hochschulsystems
-erworbenen Kenntnisse und Féhigkeiten diirfen héchstens 50 Prozent der Priifungen der
Externenpriifung im Priifungsprogramm ,FTMBA" ersetzen.

(4) . 'Der Antrag auf Anerkennung oder Anrechnung einer bereits anderweitig erbrachten Leistung
ist bei der Programmorganisation in schriftlicher Form zu stellen. 2Uber diesen Antrag entscheidet die
oder der Academic Director der betroffenen Externenpriifung. 3Es obliegt der Antragstellerin oder dem
Antragsteller, alle erforderlichen Unterlagen tiber die anzuerkennende oder anzurechnende Leistung
bereitzustellen.

(5) 'Werden Priifungen anerkannt, sind die Noten, soweit die Notensysteme vergleichbar sind,
nach MafRgabe dieser Priifungsordnung zu {ibernehmen und in die Berechnung der numerischen
Gesamtnote einzubeziehen. 2Fiir die Urﬁrechnung im Ausland erbrachter Prﬂfungen kann der
Gemeinsame Priifungsausschuss zur Sicherstellung einer einheitlichen Handhabung im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben allgemeine Umrechnungsregelungen per Beschluss festlegen. 3Sind die
Notensysteme nicht vergleichbar und ist eine Umrechnung nicht moglich oder liegen keine Noten vor,
wird der Vermerk ,bestanden” aufgenommen. “in diesem Fall wird die anerkannte oder angerechnete
Leistung bei der Bildung der Gesamtnote nicht beriicksichtigt. Die Anerkennung oder Anrechnung
wird im Zeugnis (, transcript of records”) gekennzeichnet.

(6) Nimmt die Teilnehmerin oder der Teilnehmer im Rahmen der Externenpriifung im
Prifungsprogramm ,FTMBA® an einer Priifung an der Universitat Mannheim teil, obwohl sie oder er
die durch diese Prifung nachzuweisenden Kompetenzen bereits in anzuerkennender oder
anrechenbarer Weise anderweitig erworben hat, erklart sie oder er damit zugleich den Verzicht auf
eine Anerkennung oder Anrechnung der bereits anderweitig erbrachten Leistungen.

iR Priifungsverfahren

§10 Anmeldung und Zulassung zu Priifungen der Externenpriifung im Priifungsprogramm
~FTMBA*

(1) = Mit Beginn der Externenpriifung im Priifungsprogramm ,FTMBA“ wird die Teilnehmerin oder
der Teilnehmer zu samtlichen Priifungen der Externenpriifung pflichtangemeldet; dies umfasst auch
die Ladung zu den ndchst moglichen Prifungsterminen, falls eine Priifung im Erstversuch nicht
bestanden wurde. 2Die jeweiligen Priifungstermine werden rechtzeitig im Voraus der Priifung in
geeigneter Weise bekanntgegeben.

(2) = 'Die Teilnehmerin oder der Teilnehmer kann sich eigenverantwortlich fir eine Abmeidung von
einem Priifungsversuch entscheiden. ?Das Begehren der Abmeldung muss spétestens zwei Wochen
vor Priifungsbeginn schriftlich bei der Programmorganisation eingereicht werden. 3Nach Ende der
Abmeldefrist ist die Pflichtanmeldung zu dem Priifungsversuch verbindlich.
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(3) 'Durch das Vorbereitungsprogramm fiir die Externenpriifung im Priifungsprogramm ,FTMBA",
welches von der mit der Universitdt Mannheim kooperierenden Mannheim Business School gGmbH
angeboten wird, wird eine ordnungsgemiRBe Vorbereitung der an dieser Externenpriifung
Interessierten gewidhrleistet. 2im Programmkatalog der Externenprifung im Priifungsprogramm
L,FTMBA* der Universitdt Mannheim in der jeweils geltenden Fassung sind die fiir die Zulassung zu den
einzelnen Priifungen dieser = Externenpriifung jeweils erforderlichen Fortschritte im
Vorbereitungsprogramm  festgesetzt. *Der Programmkatalog wird vom Gemeinsamen
Priifungsausschuss beschlossen. ‘

(4)  Zu einer Priifung der Externenpriifung im Priifungsprogramm ,FTMBA” wird die Teilnehmerin
oder der Teilnehmer nur zugelassen, wenn folgende Voraussetzungen vorliegen:

1. Die Teilnehmerin oder der Teilnehmer muss den im Programmkatalog festgelegten
Fortschritt ‘fir die betroffene Priifung im Vorbereitungsprogramm an der Mannheim
Business School gGmbH durchlaufen haben und nachweisen.

2. linsgesamt sind erworbene Kompetenzen auf Bachelorniveau im Umfang von 210 ECTS-
Punkte nachzuweisen. 2Hierfir muss mindestens ein Hochschulabschluss eines
grundstdndigen Studiengangs an einer Hochschule im In- oder Ausland oder an einer
staatlich anerkannten Berufsakademie vorliegen. 3Das Studium muss mindestens 180
ECTS-Punkte oder eine Regeistudienzeit von mindestens sechs Semestern oder 3 Jahren
umfassen. *“Neben den ECTS-Punkten aus dem grundstindigen Studium konnen bis zu 30
ECTS-Punkte fur beruflich erworbene Kompetenzen angerechnet werden; dies setzt
voraus, dass

a. die beruflich erworbenen Kompetenzen dem in § 1 Satz 3 genannten Bereich
zuzuordnen sind und mindestens auf dem Niveau -eines entsprechenden
Bachelorstudiengangs liegen und

b. die beruflichen Titigkeiten iiber einen Zeitraum ausgeiibt wurden, der mindestens
einer Tatigkeit in Vollzeit (40 Stunden pro Woche) iiber.eine Dauer von zwolf
Monaten entspricht. -

3. Die Teilnehmerin oder der Teilnehmer muss eine qualifizierte berufspraktische Erfahrung
von in der Regel mindestens drei Jahren nachweisen; iiber Ausnahmen entscheidet der
Gemeinsame Priifungsausschuss.

4. 'Es missen gute englische Sprachkenntnisse vorliegen. 2Der Nachweis ist erbracht, wenn
ein mindestens zweijahriges Studium erfolgreich abgeschlossen wurde, dem mindestens
zur Hélfte Englisch als Veranstaltungs- und Priifungssprache zu Grunde lag, oder eine
Hochschulzugangsberechtigung in einem englischsprachigen Schulsystem erworben
wurde. 3Sofern kein entsprechendes Studium abgeschloésen und keine entsprechende
Hochschulzugangsberechtigung erworben wurde, ist der Nachweis durch Vorlage eines
der folgenden Testergebnisse zu fithren: .

a. Test of English as a Foreign Language — Internet Based Test (TOEFL iBT) von
mindestens 85 Punkten,

b.. International English. Language Testing System (IELTS) — Academic Test mit
mindestens Band 6.5., -

c. Test of English for International Communication (TOEIC) von mindestens 845
Punkten,

d. The European Language Certificate (telc) — English University mit mindestens
Niveau B2,
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e. First Certificate in English (FCE) mit mindestens Level C; anerkannt wird auch ein
Certificate in Advanced English (CAE) und ein Certificate of Proficiency in English
(CPE) jeweils mit mindestens Level C oder

f. Business English Certificate (BEC) mit mindestens Niveau B2.

*Es werden nur Ergebnisse als Nachweis anerkannt, die im Rahmen eines Testes erworben
wurden, dessen letzter Priifungstermin nicht mehr als zwei Jahre hinter dem Beginn der
Externenpriifung im Sinne des § 4 Absatz 1 zuriickliegt.

5. Die Teilnehmerin oder der Teilnehmer ist nicht an einer Hochschule als Studierende oder
Studierender immatrikuliert.

6. Es dirfen keine Zulassungshindernisse bestehen; ein Zulassungshindernis besteht
insbesondere, wenn die Teilnehmerin oder der Teilnehmer in dieser oder einer anderen
Externenpriifung oder anderen Hochschulpriifung mit im Wesentlichen gleichem Inhalt
eine Priifung endgiiltig nicht bestanden oder den Priifungsanspruch aus sonstigen
Grunden verloren hat.

IDie Zulassung ist zu versagen, wenn in der Person der Teilnehmerin oder des Teilnehmers eine
Situation im Sinne des § 60 Absatz 3 Nummer 4 oder des § 62a Absatz 1, Absatz 2 Nummern 2 bis 4
oder Absatz 3 Satz 3 LHG besteht.

(5) . Im Falle der rechtzeitigen Abmeldung, des genehmigten Riicktritts, der genehmigten Saumnis
oder des Nichtbestehens eines Prifungsversuches erfolgt eine Ladung zum nachstmaglichen Termin,
wenn der Teilnehmerin oder dem Teilnehmer ein weiterer Prifungsversuch zur Verfligung steht.

§11  Aligemeines zu den Priifungen der Externenpriifung im Priifungsprogramm ,FTMBA"

(1) IEine Priifung im Sinne dieser Priifungsordnung besteht aus einer oder mehreren individuelien
Leistungen. 2Bei Gruppenarbeiten wird ausschlieflich die individuelle Leistung des einzelnen an der
Gruppenarbeit bewertet; es wird sichergestellt, dass sich bei einer gemeinsamen Bearbeitung eines
Themas der Einzelbeitrag eines jeden Gruppenmitgliedes eindeutig abgrenzen und zuverlassig
bewerten l3sst.

(2) 1Die Festlegung und Zusammensetzungen der einzelnen Prifungen erfolgt in der Anlage. 2Die
jeweilige Anzahl der zu erwerbenden ECTS-Punkte ist der Anlage in Verbindung mit dem
Programmkatalog zu entnehmen. 3Die Priiferin oder der Priifer bestimmt die zugelassenen Hilfsmittel
und gibt sie in geeigneter Form rechtzeitig im Voraus der Priifung bekannt.

§12  Arten und Formen von Priifungsleistungen

Arten und Formen der Priifungsleistungen sind:
1. schriftliche Leistungen in Form von Klausuren, Case Study Analysen, Hausarbeiten und
der Masterarbeit; |
2. miindliche Leistungen in Form von Prasentationen;
Kombinationen dieser Arten in Form von Prisentationen mit Abgabe der Folien
(Abschlussprédsentation).
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§13  Miindliche Priifungen

(1) *Es ist ein Priifungsprotokoll (Ergebnisprotokoll) iiber den wesentlichen Gang der Priifung zu fiihren,
es sei denn die Anfertigung eines solchen Protokolls widerspriache der Form der Priifung. *Das Ergebnis
dieser Priifung ist im Priifungsprotokol! aufzunehmen. 3Das Priifungsprotokoll ist von der Priiferin oder
dem Priifer und im Falle einer Priifungskommission von den Priiferinnen und Priifern zu unterzeichnen
und zu den Akten zu geben.

(2) 'Bei Prisentationen steht den Priifenden ein Fragerecht zu. 2Die Bewertung erfolgt in einer
Gesamtschau der eigenstandigen Prisentation und der Beantwortung von Fragen der Priifenden.

§14  Schriftliche Priiffungen

(1) Die Dauer einer Klausur betrigt mindestens 45 Minuten und soll 120 Minuten nicht
Uiberschreiten.

(2) Uber jede schriftliche Priifung ist von den Aufsichtsfilhrenden ein Protokoll anzufertigen, zu
unterzeichnen und zu den Akten zu geben, es sei denn die Anfertigung eines solchen Protokolls
widersprache der Form der Priifung.

(3) 1Dje Bearbeitungszeit von Hausarbeiten oder dhnlichen Arbeiten beginnt mit der Ausgabe des
Themas der Arbeit an die Teilnehmerin oder den Teilnehmer. 2Auf rechtzeitigen schriftlichen Antrag
der Teilnehmerin oder des Teilnehmers ist die Bearbeitungszeit um eine den Erfordernissen des
Einzelfalls angemessene Dauer zu unterbrechen und der Abgabetermin entsprechend zu verschieben,
falls ein wichtiger Grund vorliegt. 3Ein Antrag im Sinne des Satzes 2 ist unverziiglich ab Kenntnisnahme’
der eine Unterbrechung begriindenden Umstande bei der Programmorganisation zu stellen und nur
innerhalb der Bearbeitungszeit zuldssig; die Entscheidung iiber einen solchen Antrag trifft die oder der
Academic Director dieser Externenpriifung. *Wird ein Antrag nicht rechtzeitig im Sinne des Satzes 3
gestellt, sind die eine Unterbrechung begriindenden Umsténde fiir den betroffenen Priifungsversuch,
insbesbndere fir die Bewertung der betroffenen Arbeit, unbeachtlich. 5Es .obliegt der oder dem
Antragstellenden, den Nachweis tiber die eine Unterbrechung begriindenden Umstéiﬁde, insbesondere
auch iber die Angemessenheit der Unterbrechungsdauer, zu fiihren. ®Bedarf es aus fachlichen
Griinden einer Verldngerung der Bearbeitungszeit und entsprechenden Verschiebung des
Abgabetermins, finden die Sdtze 2 bis 5 mit der MaBgabe entsprechende Anwendung, ‘dass es des
Einvernehmens der Priiferin oder des Priifers bedarf.

(4) IDie Mitglieder des Gemeinsamen Priifungsausschusses sowie die Priiferin oder der Priifer sind
berechtigt, bei Haus- und Masterarbeiten sowie dhnlichen Arbeiten gemaR den Richtlinien der Fakultat
fur Betriebswirtschaftslehre der Universitit Mannheim eine von ihr empfohlene: Software zur
Auffindung von Plagiaten zu benutzen. Dafiir hat die Teilnehmerin oder der Teilnehmer ein Exemplar
der Arbeit bei der Programmorganisation in digitaler Form einzureichen; in der Regel erfolgt dies durch
das Hochladen der Arbeiten auf die Lernplattform. 3Zum Plagiatsabgleich ist die Arbeit in
anonymisierter Form entsprechend dem Landesdatenschutzgesetz zu verwenden. *Zudem hat die
Teilnehmerin oder der Teilnehmer bei der Abgabe von Priifungsleistungen im Sinne von Satz 1
folgende unterschriebene Erkldrung abzugeben:

"Hiermit versichere ich, dass diese Arbeit von mir personlich verfasst wurde und dass ich keinerlei
fremde Hilfe in Anspruch genommen habe. Ebenso versichere ich, dass diese Arbeit oder Teile
daraus weder von mir selbst noch von anderen als Leistungsnachweise andernorts eingereicht
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wurden. Wértliche oder sinngemiRe Ubernahmen aus anderen Schriften und Veréffentlichungen
in gedruckter oder elektronischer Form sind gekennzeichnet. Samtliche Sekundarliteratur und
sonstige Quellen sind nachgewiesen und in der Bibliographie aufgefiihrt. Das Gleiche gilt fur
graphische Darstellungen und Bilder sowie fiir alle Internet-Quellen. Ich bin ferner damit
einverstanden, dass meine Arbeit zum Zwecke eines Plagiatsabgleichs in elektronischer Form
anonymisiert versendet und gespeichert werden kann. Mir ist bekannt, dass von der Korrektur der
Arbeit abgesehen werden kann, wenn diese Erklarung nicht abgegeben wird.”

§15 Priifung im Bereich ,Business Master Project”

(1) - Im Bereich ,Business Master Project” soll die Teilnehmerin oder der Teilnehmer durch das
Bestehen der Priifung die praktische Umsetzung des erlernten Wissens unter Beriicksichtigung
wissenschaftlicher Methoden innerhalb eines begrenzten Zeitraums sowie die sachgerechte
Darstellung nachweisen.

(2) Die Prifung ,Business Master Project” besteht aus einer zundchst anzufertigenden
schriftlichen Priifungsleistung in Form der Masterarbeit und einer auf dieser Arbeit basierenden
kombinierten Prifungsleistung ‘in Form der Abschlussprasentation. 2Die Masterarbeit ist eine
Gruppenarbeit, bei der die GruppengroRe fiinf Teilnehmende nicht Uberschreiten darf; lber
Ausnahmen entscheidet die oder der Academic Director dieser Externenpriifung.

(3) priiferin oder Prifer der Priifung , Business Master Project” kann nur eine Hochschullehrerin
oder ein Hochschullehrer im Sinne des § 8 Absatz 1 sein. 2Zur Priiferin oder zum Priifer wird die oder
der das Thema der Masterarbeit Festlegende bestellt. *Die Priiferin oder der Priifer ist gleichzeitig
auch Betreuerin oder Betreuer; aus fachlichen Griinden kann sie oder er fir die Masterarbeit eine
Hochschullehrerin oder einen Hochschullehrer im Sinne des § 8 Absatz 1 als weitere Betreuende oder
weiteren Betreuenden hinzuziehen. ‘Die oder der Betreuende berit die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer bei. Fragen im Rahmen der Erstellung der Masterarbeit; die individuelle
Leistungserbringung und Eigenverantwortlichkeit einer jeden Teilnehmerin oder eines jeden
Teilnehmers fiir ihre oder seine Prifungsleistung sind zu wahren.

(4) IDie abschlieRende Festlegung des Themas der Masterarbeit und Zuteilung der von den
einzelnen Teilnehmerinnen oder Teilnehmern zu bearbeitenden Aufgaben erfolgt durch die Priiferin
oder den Priifer. 2Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern einer Masterarbeit ist Gelegenheit zu
geben, fur das Thema und die Aufgabenverteilung Vorschldge zu machen. *Hieraus erwichst kein
Rechtsanspruch auf Zuteilung des vorgeschlagenen Themas oder die Aufgabenverteilung. *Die
Aufgabenstellung der Masterarbeit muss von der Priiferin oder vom Priifer so beschaffen sein, dass
diese innerhalb der Bearbeitungszeit fertiggestelit werden kann.

(5) IDie Bearbeitungszeit der Masterarbeit betrdgt 10 Wochen. 2Sie beginnt mit der
abschlieBenden Festlegung und somit Ausgabe des Themas. 3§ 14 Absatz 3 findet fir die
Bearbeitungszeit und den Abgabetermin der Masterarbeit keine Anwendung. *Die Priiferin oder der
Priifer meldet den Beginn der Bearbeitungszeit und das Thema an die Programmorganisation.

(6) !Die Masterarbeit ist fristgemaR bei der Programmorganisation in dreifacher Ausfertigung
sowie einmal in digitaler Form abzugeben. >Wird die Masterarbeit nicht rechtzeitig eingereicht, so gilt
diese Priifungsleistung fiir samtliche Gruppenmitglieder jeweils als mit der Note 5,0 ,nicht
ausreichend” bewertet.
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(7) Die oder der von der Priiferin oder dem Priifer hinzugezogene Betreuende erstellt zu der
eingereichten Masterarbeit ein Gutachten und schligt im Rahmen ihres oder seines Gutachtens eine
jeweilige Note fiir die schriftliche Priifungsleistung eines jeden Teilnehmenden vor. 2Nach einer
Auseinandersetzung mit dem Gutachten setzt die Priiferin oder der Prifer fiir jede Teilnehmerin oder
jeden Teilnehmer eine Note fiir die jeweilige schriftliche Leistung fest.

(8) 1Die Abschlussprasentation wird nach der Bewertung der Masterarbeit durchgefiihrt. 2Jede
Teilnehmerin und: jeder Teilnehmer, die oder der die Masterarbeit mit mindestens der Note 4,0
sausreichend” bestanden hat, wird im Rahmen der Abschlussprisentation gepriift. 3Wer diese
Voraussetzung nicht erfiillt, ist von der Abs}:hlusspréisentation ausgeschiossen und hat die Priifung
»Business Master Project” nicht bestanden.

(9)  'Die Abschlussprisentation wird von der Priiferin oder dem Priifer abgenommen.
Teilnehmenden, die sich zu einem spéateren Priifungstermin der gleichen Priifung unterziehen
wollen, kann die Anwesenheit an der Abschlussprasentation mit Ausnahme der Beratung und
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses nach MaBgab‘e‘ der rdumlichen Verhéltnisse durch den
Gemeinsamen Priifungsausschuss als Zuhdrende gestattet werden, es sei denn, eine oder einer der.
zu Prifenden widerspricht.

{(10)  'Die Teilnehmenden nach Absatz 8 Satz 2 werden zusammen gepriift. 2Dje Dauer der
Abschlussprésentation soll so bemessen sein, dass jede oder jeder Teilnehmende insgesamt etwa 10
Minuten gepriift wird. 3Die Priiferin oder der Priifer bewertet die Abschlussprisentation einer oder
eines jeden Teilnehmenden im Wege einer Gesamtschau der eigenstindigen Présentation, der
Beantwortung von Fragen der Priifenden und der abgegebenen Folien mit einer Note.

(11)  YIm Anschluss an die Abschlussprasentation setzt die Priferin oder der Priifer die Endnote
der Priifung ,Business Master Project” firr jeden Teilnehmenden gemaB § 16 Absatz 1 fest.
2Grundlage . der Festsetzung sind die Einielbewertungen der Masterarbeit und der
Abschlussprisentation. *Hierbei sind die Benotung der Masterarbeit mit einem Anteil von Sechzig
vom Hundert und die Be_notunlg der Abschlussprésentation mit einem Anteil von Vierzig vom Hundert
zu beriicksichtigen.

§16 Bewertung der Leistungen; Berechnung der Priifungsnoten; Benotung der Externenpriifung
im Priifungsprogramm ,FTMBA" (Gesamtnote)

(1) IDie Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen erfolgt durch die jeweilige Priiferin oder den
jeweiligen Priifenden. 2Fiir die Bewertung der einzeinen Prifungsleistungen sind folgende Noten zu
vergeben:

Zahlenwerte Notenstufe Bedeutung

(numerische Note). .

1,0 oder 1,3 sehr gut eine hervorragende Leistung

1,7; 2,0 oder 2,3 gut eine . Leistung, die erheblich iiber den durchschnittlichen

Anforderungen liegt

2,7; 3,0 oder 3,3 befriedigend eine ' Leistung, die durchschnittlichen  Anforderungen
entspricht

3,7 oder 4,0 ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Mé@ngel noch den Anforderungen
geniigt
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5,0 ' icht ine Leistung, die wegen erheblicher Méngel den
usreichend nforderungen nicht mehr geniigt

3Reicht die Teilnehmerin oder der Teilnehmer eine Priifungsleistung nicht rechtzeitig zum
Abgabetermin ein oder erscheint zu einem Priifungstermin nicht, so gilt diese Leistung als mit der Note
5,0 ,nicht ausreichend" bewertet.

(2) 'Besteht eine Priifung aus einer Priifungsleistung, entspricht die Note der Priifung der Note
dieser Priifungsleistung. *Besteht eine Priifung aus mehreren Priifungsleistungen, errechnet sich die
numerische Note dieser Priiffung als gewichtetes Mittel aus den Einzelbewertungen der
Priifungsleistungen. 3Die Gewichtung der Einzelbewertungen fiir die numerische Note der Priifung
wird mit Ausnahme der Priifung , Business Master Project” von der Priiferin oder dem Priifer festgelegt
und vor Beginn der Priifung auf der Lernplattform bekanntgegeben. *Das gewichtete Mittel wird mit
einer Dezimalstelle ausgewiesen; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen. >Die Note
der Priifung lautet im Wortlaut bei einem gewichteten Mittel:

bis einschlieBlich 1,5 ,sehr gut”,

ab 1,6 bis einschlieBlich 2,5 ,gut”,

ab 2,6 bis-einschlieBlich 3,5 ,befriedigend”,
ab 3,6 bis einschlieRlich 4,0 ,,ausreichend”.

sLiegt das errechnete Mittel bei 4,1 oder schlechter, wird die Priifung mit der Note 5,0 ,nicht
ausreichend” bewertet.

(3) Die numerische Gesamtnote errechnet sich als das mit den ECTS-Punkten gewichtete Mittel
der numerischen Priifungsnoten; Absatz 2 Satz 4 findet entsprechende Anwendung.

§17 Bestehen von Priifungen; Vergabe von ECTS-Punkten

(1) !Besteht eine Prufung aus einer Priifungsleistung, ist sie bestanden, wenn diese
Prifungsleistung mindestens mit der Note 4,0 ,ausreichend” bewertet wurde. *Besteht eine Prﬁfuhg
aus mehreren Prifungsleistungen, ist sie bestanden, wenn die Prifungsnote mindestens der Note 4,0
»ausreichend” entspricht. 3Durch das Bestehen einer Priifung endet das Priifungsverfahren.

(2) Die Voraussetzung fiir die Vergabe von ECTS-Punkten ist das Bestehen der Priifung.

§18 Nichtbestehen und Wiederholung von Priifungen

(1) IEine Priifung, die aus einer Leistung besteht, ist nicht bestanden, wenn sie mit der Note 5,0
»hicht ausreichend" bewertet wurde oder als entsprechend bewertet gilt. 2Besteht eine Priifung aus
mehreren Priifungsleistungen, ist die Priifung nicht bestanden, wenn die Priifungsnote der Note 5,0
»hicht ausreichend” entspricht. -

(2) INicht bestandene Priifungen kénnen einmal wiederholt werden. %Es erfolgt eine Ladung zum
nachstmaglichen Priifungstermin im Wiederholungsversuch. 3Bei der Wiederholung einer Priifung, die
aus mehreren Priifungsleistungen besteht, ist die Priifung insgesamt zu wiederholen.’

(3)  Wird eine Priifung im Bereich ,Elective Courses” im ersten Priifungsversuch nicht bestanden
oder gilt dieser als nicht unternommen, ist ein Wechsel der Priifung auf'schriftlichenJAntrag'der oder
des Teilnehmenden bei der Programmorganisation zuldssig. 2Dem Antrag ist stattzugeben, falls die

13/21



28

Priifung, in die der Wechsel beantragt wird, bei einem unterstellten reguldren Programmverlauf noch
innerhalb der maximalen Dauer der Externenpriifung erfolgreich erbracht werden kann. 3Wird dem
Antrag stattgegeben, wird die oder der Teilnehmende zum ersten Priifungsversuch der Priifung, in die
sie oder er gewechselt hat, pflichtangemeldet. *Das Priifungsverfahren der Priifung, aus der
gewechselt wird, wird durch die Stattgabe des Antrages beendet.

(4) Die Wiederholung einer bestandenen Priifung ist ausgeschlossen.

§19 Endgiiltiges Nichtbestehen einer Priifung; Kompensationsmaglichkeiten und Rechtsfolgen

(1) 'Eine Prifung ist endgiiltig nicht bestanden, falls sie im Wiederholungsversuch nicht bestanden
wurde. 2Durch das endgiiltige Nichtbestehen einer Priifung endet das Priifungsverfahren.

(2) 1Besteht die oder der Teilnehmende eine Priifung im Bereich ,Elective Courses” endgiiltig
nicht, kann sie oder er sich eigenverantwortlich zum ersten Priifungsversuch einer alternativen
Prifung in dem Bereich anmelden, es sei denn, sie oder er hat von dem Priifungswechsel gemiR §18
Absatz 3 Gebrauch gemacht. 2Eine Zulassung kann erginzend zu den sonstigen Voraussetzungen nur
erfolgen, falls die alternative Priifung bei einem unterstellten reguldren Programmverlauf noch
innerhalb der maximalen Dauer der Externenpriifung erfolgreich erbracht werden kann.

(3)  'Wird eine der Priifungen in den Bereichen ,Core Courses” und ,Business Master Project”
endgliltig nicht bestanden, stellt der Gemeinsame Priifungsausschuss durch Bescheid das endgiiltige
Nichtbestehen der betroffenen Priifung fest; der Prifungsanspruch geht gemdR § 32 Absatz 5 Satz 3
Alternative 1 LHG verloren. *Werden zehn der siebzehn zur Verfiigung stehenden Priifungen im

Bereich ,Elective Courses” endgiiltig nicht bestanden, stellt der Gemeinsame Priifungsausschuss durch
" Bescheid das endgiiltige Nichtbestehen der Priifung fest; der Priifungsanspruch geht gemdR § 32
Absatz 5 Satz 3 Alternative 1 LHG verioren.

§20 Verfahrensfehler

(1) 1Der Gemeinsame Priifungsausschuss kann Beeintrachtigungen des Priifungsablaufs oder sonstige
Verfahrensfehler von Amts wegen oder auf rechtzeitigen Antrag einer Teilnehmerin oder eines
Teilnehmers durch Anordnungen von geeigneten Mafnahmen heilen. 2nsbesondere kann der
Gemeinsame Priifungsausschuss anordnen, dass Priifungen von einzelnen oder von allen Teilnehmerinnen
oder Teilnehmern zu wiederholen sind, oder bei Verletzung. der Chancengleichheit eine
Schreibverlangerung oder eine andere angemessene AusgleichsmaBnahme verfiigen.

(2) 1Beeintrachtigungen des Priifungsablaufs sind wihrend der Teilnahme an einer Priifungsleistung
von dem beeintrachtigten '{eilnehmenden unverziiglich zu-riigen:
1.  beischriftlichen Aufsichtsarbeiten gegentiber der oder dem Aufsichtfiihrenden,
2. bei miindlichen Priifungen gegeniiber der vorsitzenden Priiferin oder dem vorsitzenden
Priifer und
3. bei den ibrigen Priifungen gegeniiber der verantwortlichen Priiferin oder dem
verantwortlichen Priifer.
2Sonstige Verfahrensfehler sind unverziiglich nach dem Zeitpunkt, 2u dem die Teilnehmerin oder der
Teilnehmer Kenntnis iiber den Verfahrensfehler begriindenden Umstand erlangt hat, von diesem zu riigen.
3Die Riigen im Sinne der Satze 1 und 2 sind im Priifungsprotokoll oder in sonstiger geeigneter Weise
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aktenkundig zu machen. “Nicht rechtzeitig geriigte Beeintrachtigungen des Prifungsablaufs oder sonstige
Verfahrensfehler sind, insbesondere fir die Bewertung der betroffenen Priifung, unbeachtlich.

(3) 'Hat der Gemeinsame Priifungsausschuss wegen einer rechtzeitig geriigten Beeintrichtigung des
Priifungsablaufs oder wegen eines rechtzeitig geriigten sonstigen Verfahrensfehlers keine oder eine nicht
ausreichende AusgleichsmaRnahme nach Absatz 1 getroffen, so hat die Teilnehmerin oder der Teilnehmer
unverziglich nach Abschluss der mangelbehafteten Priifung oder, wenn eine Priifung aus mehreren
Teilprifungen besteht, nach Abschluss des méngelbehafteten Priifungsteils, die fiir erforderlich gehaltenen
MalRnahmen schriftlich beim Gemeinsamen Priifungsausschuss zu beantragen. *Der Antrag darf keine
Bedingungen enthalten. 3Wird der Antrag nicht rechtzeitig gestellt, ist die Beeintrichtigung des
Priifungsablaufs oder der sonstige Verfahrensfehler, insbesondere fiir die Bewertung der betroffenen
Prifung, unbeachtlich.

§21 Einsicht in die Priifungsakten

(1) Der Teilnehmerin oder dem Teilnehmer ist nach Abschluss einer jeden Priifung auf ihren oder
seinen schriftlichen Antrag in angemessener Frist Einsicht in ihre oder seine schriftlichen Priifungsarbeiten
sowie die darauf bezogenen Gutachten und Bewertungen der Priifenden sowie die Protokolle zu gewihren.

(2) 1Der Antrag auf Einsichtnahme ist spatestens ein Jahr nach dem Tag der Bekanntgabe der Benotung
der Priifung bei der Programmorganisation zu stellen. 2Diese bestimmt Zeit und Ort der Einsichtnahme.

§22 Nachteilsausgleich

(1) Erlauben die besonderen Bediirfnisse oder Belange von Teilnehmenden die Teilnahme an
einer vorgesehenen Priifung, insbesondere wegen der Priifungsform, nicht, gewdhrt der Gemeinsame
Priifungsausschuss in Abstimmung mit der oder dem fiir die betroffene Priifung Verantwortlichen und
unter Berlicksichtigung des Vorbringens der Teilnehmerin oder des Teilnehmers auf rechtzeitigen
schriftlichen Antrag der Teilnehmerin oder des Teilnehmers eine zur Wahrung der Chancengleichheit
angemessene Kompensation. 2Die Nachteilsausgleichantrage von Teilnehmenden mit Behinderung
oder chronischer Erkrankung sind bei der oder dem Beauftragten fiir Studierende mit Behinderungen
oder chronischen Erkrankungen zu stellen; der Gemeinsame Priifungsausschuss hat bei der
Entscheidung iiber diesen Antrag zudem die Empfehlung der oder des Beauftragten fiir Studierende
mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen zu berdicksichtigen.

(2) 1Djes gilt insbesondere fir Teilnehmende

1: mit Kindern oder

2. mit pflegebediirftigen Angehérigen im Sinne von § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes
sowie fiir Teilnehmende

3. mit Behinderung oder

; mit chronischer Erkrankung,
falls die sich daraus ergebendén besonderen Bediirfnisse oder Belange eine Kompensation fiir die
Priifungsteilnahme erfordern. 2Gleiches gilt fiir Teilnehmende, die Schutzzeiten entsprechend § 3
Absatz 1, § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes in Anspruch nehmen kdnnen.

(3) IEin Antrag im Sinne des Absatzes 1 ist spitestens zu Beginn des entsprechenden Kurses im
Vorbereitungsprogramm der Externenpriifung im Prifungsprogramm ,FTMBA“ zu stellen. 2Einem
Antrag, der nicht rechtzeitig im Sinne des Satzes 1 eingeht, kann lediglich unter den zusatzlichen
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Voraussetzungen des § 32 Landesverwaltungsverfahrensgesetzes stattgegeben werden. *Wird ein
Antrag nicht rechtzeitig im Sinne der Satze 1 oder 2 gestellt, sind die einen Nachteilsausgleich
begriindenden Umsténde fiir diese Priifung, insbesondere fiir die Bewertung, unbeachtlich. *Die
Maoglichkeit einer hinreichend begriindeten Sdumnis oder eines Riicktritts von der betroffenen Priifung
bleibt unberiihrt.

(4) 'Es obliegt der Antragstellerin oder dem Antragsteller, den Nachweis iiber die einen
Nachteilsausgleich begriindenden Umsténde zu filhren. 2Ergeben sich vor oder wiahrend der
Inanspruchnahme eines gewihrten Nachteilsausgleichs wesentliche Anderungen in den diesen
Nachteilsausgleich begriindenden Umstinden, insbesondere der Wegfall von Voraussetzungen, sind
diese dem Priifungsausschuss unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

§23  Verlingerung der maximalen Dauer der Externenpriifung im Priifungsprogramm ,FTMBA“

(1) Die maximale Dauer der Externenpriifung ist auf rechtzeitigen schriftlichen Antrag der
Teilnehmerin oder des Teilnehmers vom Gemeinsamen Priifungsausschuss fiir eine den Erfordernissen
des Einzelfalles entsprechende Dauer zu verldngern, falls die Uberschreitung dieser Frist von der
Teilnehmerin oder dem Teilnehmer, insbesondere Teilnehmenden im Sinne des § 22 Absatz 2, nicht zu
vertreten ist.

(2) Ein Antrag im Sinne des Absatzes 1 ist unverziiglich ab Kenntnisnahme der eine Verlangerung
begriindenden Umstinde bei der Programmorganisation zu stellen. 2Ein Antrag, der nicht rechtzeitig
im Sinne des Satzes 1 eingeht, kann Iediglich unter den zusédtzlichen Voraussetzungen des § 32
Landesverwaltungsverfahrensgesetz gewahrt werden.

(3) 1gs obliegt der Antragstellerin oder dem Antragsteller, den Nachweis Uber die eine
Verlingerung begriindenden Umstiinde zu fiihren. 2Ergeben sich vor Ablauf einer genehmigten
Fristverldngerung wesentliche Anderungen in-den diese Verlingerung begriindenden Umstinden,
insbesondere der Wegfall von Voraussetzungen, sind diese dem Gemeinsamen Priifungsausschuss
unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

(4) Die Verlangerung der maximalen Dauer der Externenpriifung im Priifungsprogramm ,FTMBA"“
soll héchstens 12 Monate umfassen, soweit sich aus gesetzlichen Vorgaben nicht zwingend eine
andere Wertung ergibt.

(5) Die vorstehenden Absitze finden keine Anwendung auf die Verlangerung wvon
Bearbeitungszeiten und Abgabefristen fiir Priifungsleistungen. >Die Méglichkeit eines anderweitigen
Nachteilsausgleichs gemaR § 22 bleibt unberihrt.

§24  Riicktritt und Sdumnis

(1) Yist die Teilnehmerin oder der Teilnehmer aus einem triftigen Grund, insbesondere wegen
Krankheit, gehindert, an einem Priifungstermin ganz oder teilweise teilzunehmen, kann die
Teilnehmerin oder der Teilnehmer einen Antrag auf Génehmi'gungder Riicktritts- oder Sdumnisgriinde
stellen. Besteht eine Priifung aus mehreren Priifungsleistungen, kann ein Antrag im Sinne des Satzes 1
lediglich fiir die gesamte Priifung gestelit werden. Abweichend von Satz 2 kann fiir die Priffung ,,Business
Master Project” ein Antrag im Sinne des Satzes 1 gesondert fiir die Abschlussprasentation gestellt werden,
falls die Masterarbeit bereits bestanden wurde; bei Stattgabe des Antrages verbleibt die Teilnehmerin oder
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der Teilnehmer abweichend von Absatz 4 in der Priiffung und hat diese zum nichstméglichen Termin
fortzusetzen.

(2) lper  Antrag ist bei der Programmorganisation unverziiglich schriftlich zu stellen; die
Entscheidung lber diesen Antrag trifft der Gemeinsame Priifungsausschuss. 2Dabei obliegt es der
Teilnehmerin oder dem Teilnehmer, die fiir den Rucktritt oder die Sdumnis geltend gemachten triftigen
Griinde unverziiglich anzuzeigen und glaubhaft zu machen. *Besteht der Riicktritts- oder Sdumnisgrund
in Form einer Erkrankung der Teilnehmerin oder des Teilnehmers, hat das vorzulegende arztliche
Attest die fir die Beurteilung der Prifungsunfahigkeit. ntigen medizinischen Befundtatsachen zu
enthalten. *Bei Krankheit eines von der oder dem Teilnehmenden zu versorgenden Kindes oder
pflegebedirftiger Angehoriger ist der Nachweis Uber die Betreuungsverpflichtung zu fiihren.

(3)  !Die Stattgabe des Antrags auf Genehmigung der Rucktritts- oder Saumnisgriinde ist
ausgeschlossen, wenn das PrUfuhgsergebnis‘ bekanntgegeben ist, es sei denn, der oder dem-
Teilnehmenden war eine frithere Antragsstellung und Glaubhaftmachung der Ricktritts- oder
'Séumnisgrﬂnde aus von ihr oder ihm nicht zu vertretenden Griinden nicht méglich. 2Hat die oder der
Teilnehmende in Kenntnis oder in fahridssiger Unkenntnis einer Krankheit an einem Priifungstermin
teilgenommen, kann ein Rucktritt wegen dieses triftigen Grundes nicht mehr genehmigt werden.
3Fahriassige Unkenntnis liegt insbesondere vor, falis die oder der Teilnehmende bei Anhaltspunkten
fiir eine gesundheitliche Beeintrachtigung nicht unverziiglich eine Klarung herbeigefihrt hat.

(4) Wird dem Antrag stattgegeben, gilt der Priifungsversuch als nicht unternommen und die Priifung
ist zum nachstmaglichen Termin neu zu beginnen.

5) Wird dem Antrag nicht stattgegeben, gilt dieser als nicht erklirt. %in diesem Fall wird eine von
der oder dem Teilnehmenden rechtzeitig abgegebene Leistung durch die Priferin oder den Priifer
bewertet; hat die oder der Teilnehmende keine Leistung innerhalb der Bearbeitungszeit abgegeben, gilt
die Leistung als mit der Note 5,0 ,,nicht ausreichend” bewertet.

§25 Tauschung, sonstiges ordnungswidriges Verhalten

(1) Unternimmt es die oder der Teilnehmende oder versucht sie oder er es zu unternehmen, das
Ergebnis einer Priifung d_urch Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel oder durch
Einflussnahme auf die Priiferin oder den Priifer oder Aufsichtsfiihrenden zu eigenem oder fremdem
Vorteil zu beeinflussen, kénnen je nach der Schwere des VerstoRes die betreffende oder mehrere
Prisfungen mit der Note 5,0 ,nicht ausreichend” bewertet oder die Teilnehmerin oder der Teilnehmer
von der Priifung ausgeschlossen werden. %In besonders schweren Fillen kann der Ausschluss ohne
Wiederholungsmaglichkeit ausgesprochen werden. *Eine Tauschung im Sinne von Satz 1 liegt auch vor,
wenn in Priifungen Textstellen, die wortlich oder sinngemaR aus Verdffentlichungen oder anderen
fremden Quellen in schriftlicher oder elektronischer Form entnommen sind, nicht als solche unter
Angabe der Quelle kenntlich gemacht werden.

(2) - ‘Eine Teilnehmerin oder ein Teilnehmer, die oder der gréblich gegen die Ordnung: verstoRt,
insbesondere den ordnungsgemiRen Ablauf der Priifung stort, kann von der oder dem jeweiligen
Prifenden oder Aufsichtfihrenden von der Fortsetzung der Priifung ausgeschlossen werden. 2In
diesem Fall gilt die betreffende Priifung als mit der Note 5,0 ;nicht ausreichend” bewertet. 3In
schwerwiegenden Fallen kann der Gemeinsame Prﬁfungéausschuss die Teilnehmerin oder. den
Teilnehmer von der Erbringung weiterer Priifungen ausschlieRen.
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§26 Ungiiltigkeit der Externenpriifung im Priifungsprogramm ,FTMBA"

(1) 'Hat die oder der Teilnehmende bei einer Priifung getduscht und wird diese Tatsache erst nach
der Aushdndigung des Zeugnisses bekannt, so kann der Gemeinsame Priifungsausschuss das Ergebnis
beziehungsweise die betroffene Note aufheben und die betroffene Priifung fiir nicht bestanden
erkldren. ?Ist dadurch das Bestehen der Externenpriifung betroffen, kann er die entsprechenden ECTS-
Punkte aberkennen und die Externenpriifung gegebenenfalls fiir ,,endgiiltig nicht bestanden” erkldren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Priifung nicht erfiillt, ohne dass die
oder der Teilnehménde hiertiber tauschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach der Aushéndigung
des Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt. 2Hat die oder
der Teilnehmende die Zulassung vorsitzlich- zu Unrecht erwirkt, so kann der Gemeinsame
Priifungsausschuss die Priifung fiir nicht bestanden und folglich die Externenpriifung fiir ,endgiiltig
nicht bestanden” erkldren.

(3) Der oder dem Betroffenen ist vor einer Entscheidung des Gemeinsamen Priifungsausschusses
Gelegenheit zur AuRerung zu geben.

(4) Unrichtige Zeugnisse sind einzuziehen. 2Gegebenenfalls sind neue Z'e‘ugnisse zu erstellen und
zu erteilen. 3Mit den unrichtigen Zeugnissen ist auch die jeweilige Urkunde einzuziehen, wenn die
Externenpriifung fiir ,endgiiltig nicht bestanden” erklirt wurde. 3Eine Entscheidung nach Absatz 1 oder
Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von fiinf Jahren ab dem Datum des Zeugnisses ausgeschlossen.

(5) Die Aberkennung des akademischen Grades richtet sich nach den gesetzlichen Vorschriften.

V. Schlussbestimmungen
§27 Inkrafttreten; Anwendungsbereich

(1) Diese Priifungsordnung tritt am Tage nach ihrér Bekanntmachung im amtlichen Teil der
Bekanntmachungen des Rektorats der Universitdit Mannheim in Kraft.

(@) . Sie findet auf alle Teilnehmerinnen -und Teilnehmer der Externenpriifung im
Priifungsprogramm ,FTMBA” Anwendung, die die Externenpriifung im Priifungsprogramm ,FTMBA"
ab September 2022 beginnen.

(3) 1Die Pri]fungs_ordnung fir das Prifungsprogramm fiir Nichtstudierende (Externenpriifung) im
»Mannheim Master of Business Administration” der Universitdt Mannheim vom 15. Marz 2017
(Bekanntmachungen des Rektorats (BekR) Nr. 7/2017, S. 25 ff.)), zuletzt gedndert durch Satzung vom
27. September 2019 (BekR Nr. 23/2019, S. 13f.), tritt mit Inkrafttreten dieser Prifungsordnung auer
Kraft. 2Sie findet weiterhin Anwendung auf Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die das Programm in der
Vollzeitvariante vor Inkrafttreten dieser Priifungsordnung begonnen haben; insoweit gilt die auBer
Kraft getretene Prifungsordnung fort.
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V. Anlage: Priifungsstruktur und Priifungen der Externenpriifung im Priifungsprogramm

»FTMBA“

Diese Externenpriifung umfasst in den Bereichen 1 und 2 insgesamt 18 Priifungen im Umfang von
jeweils 3-4 ECTS-Punkten. 2Neben den zehn betriebswirtschaftlichen obligatorischen Grundpriifungen
im Bereich ,Core Courses” sind acht weitere Prﬁfunge’n im Bereich ,Elective Courses” erfolgreich zu
erbringen. 3Das Priifungsangebot im Bereich JElective Courses” ist abhidngig von der
Nachfragesituation und der Verfiigbarkeit der Priifer; es sind insgesamt acht Priifungen in diesem
Bereich zu bestehen. *Kénnen mehr als acht Priifungen entsprechend Satz 3 angeboten werden, ergibt
sich eine Wahlmdglichkeit fiir die Prifungen; in diesem Fall haben die Teilnehmer der

Programmorganisation ihre Wahl rechtzeitig im Vorfeld der Priifungen mitzuteilen.

e > s,

Prt'ifu » | Zu$menetzung de Prﬁug -

32:‘:;:’8 S Quantilative Ressaie) Case Study Analyse und Hausarbeit 4
Marketing Prasentation und Hausarbeit 4
Financial Accounting Prisentation und 2 Hausarbeiten 4
Corporate Finance Case Study Analyse und Klausur (60 min) 4
Strategic Management Klausur (60 min) und Présentation a
Economics Klausur (90 min) 4
z::r:::ibilti::lcs i Coporstessore! Prasentation und 2 Hausarbeiten 4
Managerial Accounting 3 Case Study Analysen 4
:\)/Irag:::ear::::' LU G I Prasentation und Hausarbeit 4
Operations Management Case Study Analyse und Hausarbeit 4

. Bereich: Elective Courses S
| - 3 | Zametzung de Prﬁng : 24 ECTS
Cross-Cultural Management Klausur.(120 min) und. Présentation 3
Data Science for Business Case Study Analyse und Hausarbeit 3
Supply Chain'‘Management Prasentation und Hausarbeit 3
Business & Corporate Taxation Hausarbeit 3
Responsible Business Negotiation | Klausur (60 min) und Hausarbeit 3
3::::::::: Technology Case Study Analyse und Hausarbeit 3
People Analytics Case Study Analyse und Hausarbeit 3
Consumer Behavior 2 Hausarbeiten 3
Corporate Strategy Klausur (120 min) und Prasentation 3
International Marketing Klausur (60 min) und Hausarbeit o
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Entrepreneurship Préasentation und 2 Hausarbeiten 3
Applied Corporate Finance Hausarbeit 3
Capital Markets & Investment

P ] { Prasentation und 2 Hausarbeiten 3
Strategies
Mergers & Acquisitions Klausur (60 min) 3
Data Visualization & Story Telling | Case Study Analyse und Hausarbeit 3
Al " and Machine Learnin

e Case Study Analyse und Prasentation 3

Fundamentals
Systematic Creativity in Business Prisentation und Hausarbeit 3

}:‘i{-i J g »1'*';{';',{ BL ,;1‘_ P

Priifung

Zusammensetzung der Priifung

Business Master Project

Masterarbeit und Abschlussprasentation
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Priifungsordnung fiir die Masterpriifung von Nichtstudierenden (Externenpriifung) im

Priifungsprogramm ,Mannheim Part-Time Master of Business Administration”
der Universitdt Mannheim

vom 1

&0

s

e
j
>

022

Aufgrund von §§ 32 Absatz 3 Satz 1, 33 des Landeshochschulgesetzes (LHG) hat der Senat der
Universitat Mannheim in seiner Sitzung am 25. Mai 2022 gemaR § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 9 LHG
die Pri]fungsordnun'g fir die Masterprifung von Nichtstudierenden  (Externenprifung) im
Prifungsprogramm ,Mannheim Part-Time Master of Business Administration” der Universitat
Mannheim beschlossen. Der Rektor hat dieser Satzung zugestimmtam  "{ Q Juni 2022

Inhaltsverzeichnis
I Allgemeine BeStiMMUNEBEN ......ocveiiciieieriicieictrreeeessrr e tessaesserssenteesesnerssessssesssssesanssssesessasssseessanss 2
§ 1 PrUfUNGSZWECK .eeeeuiieiiieiciecciie et ctte e cie e eeteeete e cneenteee b ae s sasss s st ee s ve s sneennseessasassnesessesseeereasne 2
§2  GradulerUNE .ccoveeceeecveieeieeieeirreeerseessesnssersanessesssesssensens AT P e 2
§3  Prifungsprogramm und -struktur sowie Bestehen der Externenprifung im
Priifungsprogramm ,,PTMBA®; Priifungssprache........cccvvvrireeieerunrisnnsesrenssinverssersnsenes rereene 2
§4 Beginn der Externenprifung im Prifungsprogramm ,PTMBAY; Regeldauer und
maximale Dauer dieser EXternenprifung......ccovevierinerisiconninssenneiessnesesiesnse e 3
§5 Masterzeugnis: UrKUNTE . muasivmvssessuisssiismsssmisssssmmssyasimssmmsi it ssisosmssssivess s 3
Il.  Organisation und Verwaltung der Externenpriifung im Priufungsprogramm ,PTMBA®;
Anerkennung und Anrechnung vOn KOMPELENZEN........cciiariiirieieiiiiieeciecitne e ressesesaeesisassrasssnreanne 4
§6 Academic Director; Gemeinsamer Prifungsausschuss.........ccccceivicvmvenicensinnnieseenne s, 4
§7  Durchfiihrung der Externenprifung im Priifungsprogramm ,PTMBA" .......c.cccoerrermemmrerensanns 5
§8 Priferinnen und Prifer .....cceeveievvcnnennmnnninnnrinns Frrree e st e e st s s res e ene S (]
§9 Anerkennung und Anrechnung von KOmMpPetenzen ......cccccevviernseniveesnsecsenenens . 6
L 1) T 3T 111 T RN (UM 7
§ 10 Anmeldung und Zulassung zu Priifungen der Externenpriifung im Prifungsprogramm
s PTIVIBAY i suunivs stismunosvassosss o iomsasesuess s ouods s vossessss e o3 oo Novae oo RN SO RRSRE FHH S O A RS PFRR S s HaER 7
§11 Allgemeines zu den Priffungen der Externenpriifung im Priifungsprogramm ,PTMBA“......9
§12 Arten und Formen von Prufuﬁgsleistungen ...... U
§ 13 MUNAICNE PrIFUNBEN coe. e ceeeeeeeses s evsessseseseassessesensesesscsstesssssensnsessrstesesesstsesssssnssaeses 10
§14 Schriftliche PrifUngen......ceeei i e re s e e iraese s ssae sesbseesesbasesssssesnnsassnesten 10
§ 15 Prifung im Bereich ,Business Master ProjJect” ........ccveveeeevmrerinrvineesesieesivniesessessessssssesssenne 11
§16 Bewertung der Leistungen; Berechnung der Priiffungsnoten; Benotung der
Externenpriifung im Priifungsprogramm ,PTMBA” (Gesamtnote) ...........cccovenmmvencicnnencs 13
§ 17 Bestehen von Priifungen; Vergabe von ECTS-PUNKEEN ..vvvevsireerinisiesnisssssesesssssesssiesssnnes 14
§18 Nichtbestehen und Wiederholung von Prifungen........cccceeieecvnecnnne e .14
§19 Endgiiltiges Nichtbestehen einer Prifung; Kompensationsméglichkeiten und
ReChESTOIBEN. ..o e e e s S SR, 14
§20 Verfahrensfehler ... et e s rebe e emesaenee 15
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§21 Einsicht in die PrifungSsakten .uumeivivreoeeiiiimieimesisessesiiesssanesessessassssessiessssssessasssses 15
§22 Nachteilsausgleich........... T T R [
§23 Verlingerung der maximalen Dauer der Externenpriifung im Priifungsprogramm
i PTIVIBA™ s csuussvnsusssncsnsa 6v5en 5558 60655840 64555 450039 65046 6055% namedinibasaonmansanatons s abassanses sanmssorsmsssasesatases 16
§24  RUCKEritt UNd SEUMNIS ..cuvvuiiieniin sttt e sttt e s saa bt as e 17
§ 25 Tauschung, sonstiges ordnungswidriges Verhalten........ccuoveeinercivenninn, R — 18
§ 26 Unglltigkeit der Externenpriifung im Priifungsprogramm ,PTMBA" ......c.cccccovrervevirrnnes s 18
IV,  SchlussbestimmUNEZEN..........ccvvreirieienineiee e sresresnsresaesssanes e e 19
§ 27 Inkrafttreten; Anwendungsber@ich ... seesssressasason 19
V. Anlage: Prufungsstruktur und Prifungen der Externenpriifung im Prﬁfungsprograr_nm _
WPTMBAY .ot vecrs s sesssssseneen S e bk e T g AR SRS .20
I Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Priifungszweck

!Die Masterpriifung fiir Nichtstudierende (Externenpriifung) im Priifungsprogramm ,,Mannheim Part-
Time Master of Business Administration” der Universitit Mannheim (,PTMBA®) stellt einen
weiterbildenden Abschluss dar. 2Durch die Externenpriifung im Priifungsprogramm ,PTMBA“ wird
Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsolventen aller Fachrichtungen, die die fiir diese
Externenpriifung erforderlichen Kenntnisse auRerhalb eines férmlichen Hochschulstudiums an der mit
der Universitit Mannheim kooperierenden externen Bildungseinrichtung ,, Mannheim Business School
gGmbH" erworben haben, der Erwerb des akademischen Maétergrads gemaR § 2 Satz 1 erdffnet.
3Durch ‘das Bestehen der Externenpriifung im Priifungsprogramm ,,PTMBA“ weist die Teilnehmerin
oder der Teilnehmer vertiefte wirtschaftswissenschafﬂiche kenntnisse nach, die ‘in einem
internationalen Kontext ausgebaut wurden. *Durch diese Externenpriifung soll festgestellt werden, ob
die Teilnehmerin oder der Teilnehmer die flir eine gehobene Management-Pos‘ition" und eine
internationale Tatigkeit notwendigen Fachkenntnisse erworben hat, die fachlichen Zusammenhange
Gberblickt und die Fahigkeit besitzt, wissenschaftliche Methoden und Erkenntnisse verantwortungsvoll

in der Praxis anzuwenden.
§ 2 Graduierung

'Aufgrund der bestandenen Externenpriifung im Priifungsprogramm ,,PTMBA“ verleiht die Universitit
Mannheim durch die Fakultit fiir Betriebswirtschaftslehre den akademischen Grad ,Master of
Business Administration” (MBA). 2Der akademische Grad darf erst nach der Aushéndigung der Urkunde
im Sinne des § 5 Absatz 2 gefiihrt werden.

§ 3 Prifungsprogramm und -struktur sowie Bestehen der Externenpriifung im Priifungsprogramm
~PTMBA”; Priifungssprache

(1) Der Prifungsumfang der Externenpriifung im Prifungsprogramm ,PTMBA” betrégt unter
Beachtung der in den einzelnen Bereichen zu erwerbenden ECTS-Punkte insgesamt 90 ECTS-Punkte:
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Core Courses: 40 ECTS-Punkte,

Focus Modules: 24 ECTS-Punkte,

Case in Practice: 10 ECTS-Punkte
Business Master Project: 16 ECTS-Punkte.

il 2 =

Die konkrete Zuordnung der ECTS-Punkte zu den fiir die Externenpriifung im Priifungsprogramm
~PTMBA” zu bestehenden Priifungen der Bereiche erfolgt in der Anlage dieser Prifungsordnung in
Verbindung mit dem Programmkatalog. *Ein ECTS-Punkt entspricht einem zeitlichen Arbeitsaufwand
von 25 Stunden.

(2) Die Externenprifung im Prifungsprogramm ,PTMBA” ist bestanden, wenn samtliche
erforderlichen Priifungen unter Beachtung der bereiqhsspezifischen Zusammensetzung -dieses
Prifungsprogramms bestanden sind.

(3) Fir Leistungen, die im Rahmen des Vorbereitungsprogrammes fur diese Externenpriifung an
einer Partnerschule der Mannheim Business School gGmbH erbracht werden, wird die hinreichende
Aquivalenz zu den zu ersetzenden Priifungen der Externenpriifung im Priifungsprogramm ,PTMBA*
vermutet; im Ubrigen bleibt § 9 unbertihrt.

(4) Samtliche Priifungen der Externenpriifung im Priifungsprogramm ,PTMBA" sind in englischer
Sprache zu erbringen.

§ 4 Beginn der Externenpriifung im Priifungsprogramm ,PTMBA"; Regeldauer und maximale Dauer
dieser Externenpriifung

(1) Die Externenprifung im Priifungsprogramm ,PTMBA" beginnt im September eines Jahres.

(2) Die Dauer der Externenprﬁfung im Prifungsprogramm ,,PTMBA”, in der sdmtliche fur das
Bestehen dieser Externenpriifung erforderlichen Priifungen erfolgreich erbracht werden kénnen
(Regeldauer), betrdgt 24 Monate.

(3) Samtliche fir diese Externenpriifung zu absolvierenden Priifungen miissen innerhalb einer
Frist erfolgreich erbracht werden (maximale Dauer der Externenpriifung). 2Die maximale Dauer endet
12 Monate nach der Regeldauer, es sei denn, die Teilnehmerin oder der Teilnehmer hat die
Uberschreitung dieser Frist nicht zu vertreten. 3Die Fristiiberschreitung stellt der Gemeinsame
Priifungsausschuss durch Bescheid fest. *Durch diese Feststellung verliert die Teilnehmerin oder der
Teilnehmer ihren oder seinen Priifungsanspruch im Sinne des § 32 Absatz 5 Satze 4 und 5 in Verbindung
mit Satz 3 Alternative 2 LHG.

§ 5 Masterzeugnis; Urkunde

(1) Uber die bestandene Externenpriifung im Prifungsprogramm ,PTMBA“ wird der
Teilnehmerin oder dem Teilnehmer ein Zeugnis (, transcript of records“) ausgestellt. 2Dieses enthilt:

1. samtliche fiir die Berechnung der Gesamtnote relevanten- Priifungen mit der
jeweiligen Prifungsnote (numerisch) und den jeweiligen ECTS-Punkten,

2. das Thema der Masterarbeit in der Priifung ,,Business Master Project” und

3. die Gesamtnote sowohl numerisch als auch im Wortlaut.
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3Der Gemeinsame Priifungsausschuss kann beschlieBen, dass weitere Angaben in das Zeugnis
aufgenommen werden. *Das Zeugnis trigt das Datum des Tages, an dem die Teilnehmerin oder der
Teilnehmer an der letzten Priifung teilgenommen hat. Das Zeugnis ist von der oder dem Academic

Director der Externenprifung im Prifungsprogramm ,PTMBA“ oder der Stellvertretung zu
unterzeichnen.

(2) 1Zusammen mit dem Zeugnis erhélt die Teilnehmerin oder der Teilnehmer eine Urkunde, in
der die Verleihung des akademischen Grades ,Master of Business Administration” (MBA) beurkundet
wird, 2Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend. 3Die Urkunde wird von der Dekanin oder dem Dekan der
Fakultdt fiur Betriebswirtschaftslehre der Universitit Mannheim oder der Stellvertretung
unterzeichnet und mit dem Siegel der Universitat versehen.

i, Organisation und Verwaltung der Externenpriifung im Priifungsprogramm ,PTMBA*;
Anerkennung und Anrechnung von Kompetenzen

§ 6 Academic Director; Gemeinsamer Priifungsausschuss

(1) 1Der Fakultatsrat der Fakultdt fiir Betriebswirtschaftslehre der Universitit Mannheim wihlt fiir .
jede Externenpriifung der Fakultit aus dem Kreis der Professorinnen und Professoren der Fakultét
jeweils eine oder einen Academic Director sowie eine Stelivertretung. 2Die Amtszeit einer oder eines
Academic Directors und einer Stellvertreterin oder eines Stellvertreters betragt vier Jahre; eine
Wiederwahl ist moglich. 3Beendet eine oder ein Academic Director oder die Stellvertretung vorzeitig
die jeweilige Tatigkeit, wahlt der Fakultatsrat der Fakultat eine Nachfolge.

(2) !Die Fakultat fir Betriebswirtschaftslehre der Universitit Mannheim richtet einen
Gemeinsamen Priifungsausschuss fiir simtliche Externenpriifungen der Fakultat ein. 2lhm gehdren
kraft Amtes alle Academic Directors der bestehenden Externenpriifungen der Fakultét an. 3Samtliche
Mitglieder sind stimmberechtigt. *Beendet eine oder ein Academic Director vorzeitig die Tatigkeit,
fuhrt die Stellvertretung die Geschifte bis zur Wahl der Nachfolge fort; soweit auch die Stellvertretung
die Tatigkeit vorzeitig beendet, fiihren die Ubrigen Mitglieder des Gemeinsamen Prufungsausschusses
gemeinsam die Geschiafte bis zur Wahl der Nachfolge fort.

(3) !Der Gemeinsame Priifungsausschuss wihlt aus-der Mitte seiner Mitglieder einen Vorsitz und
einen stellvertretenden Vorsitz. 2Die oder der Vorsitzende fiihrt die Geschifte des Gemeinsamen
Priifungsausschusses. 3Sie oder er kann einzelne Aufgaben auf andere Mitglieder des
Prifungsausschusses .  (ibertragen, insbesondere  kann  die  Vorbereitung  einzelner
Tagesordnungspunkte sowie die Sitzungsleitung auf andere Mitglieder des Gemeinsamen
Prifungsausschusses Ubertragen werden, falls dies aufgrund des Bezugs zu einer bestimmten
Externenpriifung sachdienlich scheint.

(4) Der Gemeinsame Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn neben der oder dem
Vorsitzenden oder der Stellvertretung mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. 2Der
Gemeinsame Priifungsausschuss entscheidet mit einfacher Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Mitglieder. 3Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

(5) !Der Gemeinsame Priifungsausschuss trifft die Entscheidungen nach den Regelungen dieser
Prifungsordnung, soweit in dieser nicht eine anderweitige Zustandigkeit vorgesehen ist. 2Zudem
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achtet er darauf, dass die Bestimmungen dieser Priifungsordnung eingehalten werden. 3Der
Gemeinsame Priifungsausschuss kann bestimmte Aufgaben auf die oder den Vorsitzenden oder ein
anderes Mitglied {ibertragen:
1. Bestellungen der Priiferinnen und Priifer sowie Beisitzenden,

. Entscheidungen Giber Anerkennungen und Anrechnungen von Kompetenzen,

Entscheidungen Giber Genehmigungen von Riicktritts- oder Saumnisgrinden,

Entscheidungen Uber Nachteilsausgleiche,

Entscheidungen Gber Fristverlangerungen,

Entscheidungen Uber Verfahrensfehler,

Feststellung des endgiiltigen Nichtbestehens einer Priifung,

N M e W N

Feststellung der Uberschreitung der maximalen Studiendauer. .

(6) Die Mitglieder des Gemeinsamen Priifungsausschusses unterliegen der
Amtsverschwiegenheit. 2Sofern sie nicht in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhltnis stehen, sind
sie durch die oder den Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten. 3Diese Pflicht bezieht sich
auf alle priifungsbezogenen Tatsachen und Angelegenheiten,

1. die den Mitgliedern im Rahmen einer Sitzung bekannt geworden oder in einer solchen
behandelt worden sind,

2. deren Geheimhaltung gesetzlich vorgeschrieben ist,

3. deren Geheimhaltung aus Griinden des éffentlichen Wohls oder zum Schutz berechtigter
Interessen Einzelner besonders angeordnet oder beschlossen ist

4. oder deren Geheimhaltung ihrer Natur nach erforderlich ist.

“Die Pflicht zur Verschwiegenheit besteht auch nach Beendigung der Tétigkeit fort und schliefit
Beratungsunterlagen ein.

(7) Der Gemeinsame Priifungsausschuss, sein Vorsitz-und andere Mitglieder im Falle des Absatzes
5 Satz 3 werden bei der Erfiillung ihrer Aufgaben von der Programmorganisation der Mannheim
Business School gGmbH unterstiitzt, die insbesondere in priifungsrechtlicher Hinsicht vorbereitende
Aufgaben im Auftrag des Gemeinsamen Priifungsausschusses, der oder des Vorsitzenden und anderer
Mitglieder im Falle des Absatzes 5 Satz 3 libernimmt.

§ 7 Durchfiihrung der Externenpriifung im Priifungsprogramm ,PTMBA“

(1) Die Universitat kann sich bei der Durchfiihrung sdmtlicher Externenpriifungen von Dritten
unterstitzen lassen und diesen insbesondere die Organisation der Priifungen der Externenprifungen
im Namen der Universitat {ibertragen (Verwaltungshilfe). *Die Universitit entscheidet stets selbst
abschlieBend Uber die Prifungsverfahren; sie behédlt in allen Angelegenheiten das
Letztentscheidungsrecht.

(2) Fir die verwaltungsmiRige Abwicklung der Prifungen der Externenprifung im
Priifungsprogramm ,,PTMBA" ist die Mannheim Business School gGmbH Dritte im Sinne des Absatzes
1. 2Die Mannheim Business School gGmbH hat dafiir eine Programmorganisation eingerichtet. >Zu den

der Programmorganisation iibertragenen Aufgaben gehdren insbesondere:

1. die Information der Teilnehmerinnen und Teilnehmer iiber die Prifungstermine und -orte,
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2. die Umsetzung der jeweiligén Pflichtanmeldung und Information iiber die Zulassung zu den
einzelnen Priifungen der Externenpriifung, '

die Umsetzung der Abmeldung von einzelnen Pfﬁf_ungen,

die Information der Teilnehmerinnen und Teilnehmer {iber die Priifungsergebnisse,

die Fiihrung der Priifungsakten und

o ;o W

die Erstellung und Aushéndigung der Masterzeugnisse und Urkunden.
§ 8 Priiferinnen und Priifer

(1) 4 1Zur Abnahme von Priifungen sind nur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
Lehrbeauftragte und diejenigen akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen das Rektorat
die Priifungsbefugnis gemaR § 52 Absatz 1 Satze 5 und 6 LHG Ubertragen hat, befugt (Prﬁfungsbefugte).
Hochschullehrerin oder Hochschullehrer im Sinne des Satzes 1 kann auch wissenschaftliches Personal
auslandischer staatlicher oder staatlich anerkannter Hochschulen sein, falls eine Gleichwertigkeit der
Qualifikation vorliegt. 3Fiir die Priifungen im Bereich ,Business Master Project” sind ergénzend die
Vorgaben in der einschlagigen Regelung zu dieser Priifung zu beachten. *Zu einer oder einem
Beisitzenden kann nur bestellt werden, wer in dem Fachgebiet, auf das sich das Priifungsgesprach
bezieht, mindestens die Qualifikation aufweist, die durch die abzunehmende Priifung erworben
werden soll.

(2). Der Gemeinsame Prﬁfungsausschuss bestelit die Priiferinnen und Priifer sowie Beisitzenden.

(3) Jede Priiferin und jeder Priifer kann sich eines oder mehrerer Korrekturassistenzen bedienen;
die Priferin oder der Priifer stellt eine fachlich kompetente Bewertung sicher.

(4) Priiferin oder Priifer und Korrekturassistenzen unterliegen der Verschwiegenheit im Sinne des
§ 6 Absatz 6. ’

§ 9 Anerkennung und Anrechnung von Kompetenzen

(1) Leistungen, die in Studiengdngen an staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen im
In- und Ausland sowie an Berufsakademien der Bundesrepublik Deutschland erbracht worden sind,
werden anerkannt, sofern hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen kein wesentlicher Unterschied
zu den Priifungen besteht, die ersetzt werden.

(2) 1Bei der Anerkennung von im Ausland erbrachten Priifungen sind Vereinbarungen und
Abkommen der Bundesrepublik Deutschland mit anderen Staaten (iber Gleichwertigkeiten im
Hochschulbereich (Aquivalenzabkommen) sowie Absprachen im  Rahmen von.
Hochschulpartnerschaften und Doppelabschlussprogrammen (Kooperationsvereinbarungen)
erganzend zu beachten. 2im Ubrigen kann bei Zweifeln an der Gleichwertigkeit die Zentralstelle fiir
auslidndisches Bildungswesen gehort werden.’

(3) 1AuRerhalb des Hochschulsystems erworbene Kenntnisse und Féhigkeiten sind anzurechnen,
wenn

1. zum Zeitpunkt der Anréchnungen die fiir den Hochschulzugang geltenden Voraussetzungen
erfiillt sind,
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2. die anzurechnenden Kenntnisse und Fahigkeiten den zu ersetzenden Priifungen nach Inhalt
und Niveau gleichwertig sind und

3. die Kriterien fir die Anrechnung im Rahmen einer Akkreditierung oder einem &hnlichen
Verfahren iberprift worden sind.

2Fiir eine Anrechnung hat die Antragstellerin oder der Antragstéller insbesondere nachzuweisen, dass
die auBerhalb des Hochschulsystems erworbenen und nachgewiesenen Kompetenzen in Art und
Umfang den zu ersetzenden Priifungen im Wesentlichen entsprecheri. 3Bei der Entscheidung ist auch
die Form der Vermittlung der Kompetenzen zu bérﬁcksichtigen. ‘Die auRerhalb des Hochschulsystems
erworbenen Kenntnisse und Fihigkeiten diirfen hdéchstens 50 Prozent der Priifungen der
Externenpriifung im Priifungsprogramm ,,PTMBA" ersetzen.

(4) Der Antrag auf Anerkennung oder Anrechnung einer bereits anderweitig erbrachten Leistung
ist bei der Programmorganisation in schriftlicher Form zu stellen. 2Uber diesen Antrag entscheidet die
oder der Academic Director der betroffenen Externenpriifung. 3Es obliegt der Antragstellerin oder dem
Antragsteller, alle erforderlichen Unterlagen Uiber die anzuerkennende oder anzurechnende Leistung
bereitzustellen.

(5) Werden Prifungen anerkannt, sind die Noten, soweit die Notensysteme vergleichbar-sind,
nach MaRgabe dieser Priifungsordnung zu Gbernehmen und in die Berechnung der numerischen
Gesamtnote einzubeziehen. *Fir die Umrechnung im Ausland erbrachter Priifungen kann der
Gemeinsame Priifungsausschuss zur Sicherstellung einer einheitlichen Handhabung im Rahmen der
gesetzlichen Vorgabén ‘allgemeine ‘Umrechnungsregelungen per Beschluss festlegen. 3Sind die
Notensysteme nicht vergleichbar und ist eine Umrechnung nicht moglich oder liegen keine Noten vor,
wird der Vermerk ,bestanden” aufgenommen. “in diesem Fall wird die anerkannte oder angerechnete
Leistung bei der Bildung der Gesamtnote nicht beriicksichtigt. >Die Anerkennung oder Anrechnung
wird im Zeugnis {,transcript of records”) gekennzeichnet.

(6) Nimmt die Teilnehmerin oder der Teilnehmer im Rahmen der Externenprifung im
Prufungsprogramm ,,PTMBA” an einer Prifung an der Universitidt Mannheim teil, obwohl sie oder er
die durch diese Prifung nachzuweisenden Kompetenzen bereits in anzuerkennender oder
anrechenbarer Weise anderweitig erworben hat, erklirt sie oder er damit zugleich den Verzicht auf
eine Anerkennung oder Anrechnung der bereits anderweitig erbrachten Leistungen.

{IB Priifungsverfahren

§10 Anmeldung und Zulassung zu Priifungen der Externenpriifung im Priifungsprogramm
~PTMBA” .

(1)  !Mit Beginn der Externenpriifung im Priifungsprogramm ,PTMBA” wird die Teilnehmerin oder
der Teilnehmer zu sémtlichen Prifungen der Externenpriifung pflichtangemeldet; dies umfasst auch
die Ladung zu den nichst méglichen Priifungsterminen, falls eine Priifung im Erstversuch nicht
bestanden wurde. ?Die jeweiligen Priifungstermine werden rechtzeitig im Voraus der Prifung in
geeigneter Weise bekanntgegeben.

(2) 'Die Teilnehmerin oder der Teilnehmer kann sich eigenverantwortlich fiir eine Abmeldung von
einem Prifungsversuch entscheiden. ?Das Begehren der Abmeldung muss spétestens zwei Wochen
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vor Priifungsbeginn schriftlich bei der Programmorganisation eingereicht werden. *Nach Ende der
Abmeldefrist ist die Pflichtanmeldung zu dem Priifungsversuch verbindlich.

(3)  'Durch das Vorbereitungsprogramm fiir die Externenpriifung im Priifungsprogramm ,PTMBA®,
welches von der mit der Universitdt Mannheim kooperierenden Mannheim Business School gGmbH
angeboten wird, wird eine ordnungsgemafe Vorbereitung der an dieser Externenpriifung
Interessierten gewibhrleistet. 2lm Programmkatalog der Externenpriifung im Priifungsprogramm
,PTMBA” der Universitat Mannheim in der jeweils geltenden Fassung sind die fiir die Zulassung zu den
einzelnen Prifungen dieser Externenpriifung jeweils erforderlichen’ Fortschritte - im
Vorbereitungsprogramm  festgesetzt. 3Der Programmkatalog wird vom Gemeinsamen
Prifungsausschuss beschlossen.

(4) - . '2u einer Priifung der Externenpriifung im Priifungsprogramm ,PTMBA* wird die Teilnehmerin
oder der Teilnehmer nur zugelassen, wenn folgende Voraussetzungen vorliegen:

1. Die Teilnehmerin oder der Teilnehmer muss den im Programmkatalog festgelegten
Fortschritt fiir die betroffene Prifung im Vorbereitungsprogramm an der Mannheim
Business School gGmbH durchlaufen haben und nachweisen.

2. ‘llnsgesamt sind erworbene Kompetenzen auf Bachelorniveau im Umfang von 210 ECTS-
Punkte nachzuweisen. 2Hierfir muss mindestens ein Hochschulabschluss eines
grundsténdigen Studiengangs oder ein als gleichwertig anerkanntes abgeschlossenes
Studium an einer Hochschule im In- oder Ausland oder an einer staatlich anerkannten
Berufsakademie vorliegen. 3Das Studium muss mindestens 180 ECTS-Punkte oder eine
Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern oder 3 Jahren umfassen. *Neben den
ECTS-Punkten aus dem grundstdndigen Studium kdnnen bis zu 30 ECTS-Punkte fir
beruflich erworbene Kompetenzen angerechnet werden; dies setzt voraus, dass

a. die beruflich erworbenen Kompetenzen dem in § 1 Satz 3 genannten Bereich
zuzuordnen sind und mindestens auf dem Niveau eines entsprechenden
Bachelorstudiengangs liegen und

b. dieberuflichen Tatigkeiten (iber einen Zeitraum ausgeiibt wurden, der mindestens
einer Tatigkeit in Vollzeit (40 Stunden pro Woche) liber eine Dauer von zwolf
Monaten entspricht.

3. Die Teilnehmerin oder der Teilnehmer muss eine qualifizierte berufspfaktische Erfahrung
von in der Regel mindestens drei Jahren nachweisen; iber Ausnahmen entscheidet der
Gemeinsame Priifungsausschuss.

4, 1Es miissen gute englische Sprachkenntnisse vorliegen. *Der Nachweis ist erbracht, wenn
ein mindestens zweijéhriges Studium erfolgreich abgeschlossen wurde, dem mindestens
zur Halfte Englisch als Veranstaltungs- und Pr(ifungss_prache zu Grunde lag, oder eine
Hochschulzugangsberechtigung in einem englischsprachigen Schulsystem erworben
wurde. 3Sofern kein entsprechendes Studium abgeschlossen und keine entsprechende
Hochschulzugangsberechtigung erworben wurde, ist der Nachweis durch Vorlage eines
der folgenden Testergebnisse zu fihren:;

a. Test of English as a Foreign Language — Internet Based Test (TOEFL iBT} von
‘mindestens 85 Punkten,

b. International English Language Testing System (IELTS) — Academic Test mit
mindestens Band 6.5.,

c. Test of English for International Communication (TOEIC) von mindestens 845
Punkten,
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d. The European Language Certificate (telc) — English University mit mindestens
Niveau B2,

e. First Certificate in English (FCE) mit mindestens Level C; anerkannt wird auch ein
Certificate in Advanced English (CAE) und ein Certificate of Proficiency in English
(CPE) jeweils mit mindestens Level C oder

f. Business English Certificate (BEC) mit mindestens Niveau B2.

4Es werden nur Ergebnisse als Nachweis anerkannt, die im Rahmen eines Testes erworben
wurden, dessen letzter Priifungstermin nicht mehr als zwei Jahre hinter dem Beginn der
Externenprifung im Sinne des § 4 Absatz 1 zuriickliegt.

5. Die Teilnehmerin oder der Teilnehmer ist nicht an einer Hochschule als Studierende oder
Studierender immatrikuliert.

6. Es durfen keine Zulassungshindernisse bestehen; ein Zulassungshindernis -besteht
insbesondere, wenn die Teilnehmerin oder der Teilnehmer in dieser oder einer anderen
Externenpriifung oder anderen Hochschulpriifung mit im Wesentlichen gleichem Inhalt
eine Prifung endgiiltig nicht bestanden oder den Prifungsanspruch aus sonstigen
Griinden verloren hat.

2Die Zulassung ist zu versagen, wenn in der Person der Teilnehmerin oder des Teilnehmers eine
Situation im Sinne des § 60 Absatz 3 Nummer 4 oder des § 62a Absatz 1, Absatz 2 Nummern 2 bis 4
oder Absatz 3 Satz 3 LHG besteht.

(5) Im Falle der rechtzeitigen Abmeldung, des genehmigten Riicktritts, der genehmigten Sdumnis
oder des Nichtbestehens eines Priifungsversuches erfolgt eine Ladung zum nachstmdoglichen Termin,
wenn der Teilnehmerin oder dem Teilnehmer ein weiterer Priifungsversuch zur Verfiigung steht.

§11  Aligemeines zu den Priifungen der Externenpriifung im Priifungsprogramm , PTMBA“

(1) Eine Pritfung im Sinne dieser Priifungsordnung besteht aus einer oder mehreren individuellen
Leistungen. 2Bei Gruppenarbeiten wird ausschlieRlich die individuelle Leistung des einzelnen an der
Gruppenarbeit bewertet; es wird sichergestellt, dass sich bei einer gemeinsamen Bearbeitung eines
Themas der Einzelbeitrag eines jeden Gruppenmitgliedes eindeutig abgrenzen und zuverldssig
bewerten l&sst. |

(2). !Die Festlegung und Zusammensetzungen der einzelnen Priifungen erfolgt in der Anlage. 2Die
jeweilige Anzahl der zu erwerbenden ECTS-Punkte ist der Anlage in Verbindung mit dem
Programmkatalog zu entnehmen. 3Die Priiferin oder der Priifer bestimmt die zugelassenen Hilfsmittel
und gibt sie in geeigneter Form rechtzeitig im Voraus der Priifung bekannt.

§12  Arten und Formen von Priifungsleistungen

Arten und Formen der Priifungsleistungen sind:
1. schriftliche Le‘istu'ngen in Form von Klausuren, Case Study Analysen, Hausarbeiten und
der Masterarbeit;
2. miindliche Leistungen in Form von Prdsentationen;
3. Kombinationen dieser Arten in Form von Prasentationen mit Abgabe der Folien
(Abschlussprasentation).
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§13  Miindliche Priifungen

(1) *Esist ein Priifungsprotokoll (Ergebnisprotokoll) (iber den wesentlichen Gang der Priifung zu fithren,
es sei denn die Anfertigung eines solchen Protokolls widerspriche der Form der Priifung. *Das Ergebnis
dieser Priifung ist im Priifungsprotokoll aufzunehmen. 3Das Priifungsprotokoll ist von der Priiferin oder
dem Prifer und im Falle einer Priffungskommission von den Priiferinnen und Priifern zu unterzeichnen
und zu den Akten zu geben.

(2) 'Bei Prasentationen steht den Priifenden ein Fragerecht zu. 2Die Bewertung erfolgt in einer

Gesamtschau der eigenstédndigen Prasentation und der Beantwortung von Fragen der Priifenden.

§14  Schriftliche Priifungen

(1) Die Dauer einer Klausur betrdgt mindestens 45 Minuten und soll 120 Minuten nicht
tiberschreiten.

(2) Uber jede schriftliche Priifung ist von den Aufsichtsfihrenden ein Protokoll anzufertigen, zu
unterzeichnen und zu den Akten zu geben, es sei denn die Anfertigung eines solchen Protokolls
widerspréache der Form der Priifung.

(3) !Die Bearbeitungszeit von Hausarbeiten oder dhnlichen Arbeiten beginnt mit der Ausgabe des
Themas der Arbeit an die Teilnehmerin oder den Teilnehmer. 2Auf rechtzeitigen schriftlichen Antrag
der Teilnehmerin oder des Teilnehmers ist die-Bearbeitungszeit um eine den Erfordernissen des
Einzelfalls angemessene Dauer zu unterbrechen und der Abgabetermin entsprechend zu verschieben,
falls ein wichtiger Grund vorliegt. 3Ein Antrag im Sinne des Satzes 2 ist unverziiglich ab Kenntnisnahme
der eine Unterbrechung begriindenden Umstande bei der Programmorganisation zu stellen und nur
innerhalb der Bearbeitungszeit zuléssig; die Entscheidung iber einen solchen Antrag trifft die oder der
Academic Director dieser Externenpriifung. *Wird ein Antrag nicht rechtzeitig im Sinne des Satzes 3
gestellt, sind die eine Unterbrechung begriindenden Umsténde fiir den betroffenen Priifungsversuch,
insbesondere fiir die Bewertung der betroffenen Arbeit, unbeachtlich. Es obliegt der oder dem
Antragstellenden, den Nachweis liber die eine Unterbrechung begriindenden Umsténde, insbesondere
auch Uber die Angemessenheit der Unterbrechungsdauer, zu fiihren. ®Bedarf es aus fachlichen
Griinden "einer Verléngerung der Bearbeitungszeit und entsprechenden . Verschiebung des
Abgabetermins, finden die Sitze 2 bis 5 mit der MaRgabe entsprechende Anwendung, dass es des
Einvernehmens der Priferin oder des Priifers bedarf.

(4) !Die Mitglieder des Gemeinsamen Priifungsausschusses sowie die Priiferin oder der Piiifer sind
berechtigt, bei Haus- und Masterarbeiten sowie dhnlichen Arbeiten gemaR den Richtlinien der Fakultst
fir Betriebswirtschaftslehre der Universitdit Mannheim eine von ihr empfohlene Software zur
Auffindung von Plagiaten zu benutzen. 2Dafiir hat die Teilnehmerin oder der Teilnehmer ein Exemplar
der Arbeit bei der Programmorganisation in digitaler Form einzureichen; in der Regel erfolgt dies durch
das Hochladen der Arbeiten auf die Lernplattform. 3Zum Plagiatsabgleich ist die Arbeit in
anonymisierter Form entsprechend dem Landesdatenschutzgesetz zu verwenden. ‘Zudem hat die
Teilnehmerin oder der Teilnehmer bei der Abgabe von Priifungsleistungen im Sinne von Satz 1
folgende unterschriebene Erkldrung abzugeben:

"Hiermit versichere ich, dass diese Arbeit von mir persénlich verfasst wurde und dass ich keinerlei
fremde Hilfe in Anspruch genommen habe. Ebenso versichere ich, dass diese Arbeit oder Teile
daraus weder von mir selbst noch von anderen als Leistungsnachweise andernorts eingereicht
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wurden. Wértliche oder sinngemiRe Ubernahmen aus anderen Schriften und Verdffentlichungen
in gedruckter oder elektronischer Form sind gekennzeichnet. Samtliche Sekundarliteratur und
sonstige Quellen sind nachgewiesen und in der Bibliographie aufgefiihrt. Das Gleiche gilt fir
graphische Darstellungen und Bilder sowie fiir alle Internet-Quellen. Ich bin ferner damit
einverstanden, dass meine Arbeit zum Zwecke eines Plagiatsabgleichs in elektronischer Form
anonymisiert versendet und gespeichert werden kann. Mir ist bekannt, dass von der Korrektur der
Arbeit abgesehen werden kann, wenn diese Erkldrung nicht abgegeben wird.”

§15 Priifung im Bereich ,,Case in Practice”

(1) Im Bereich ,Case in Practice” sammeln die Teilnehmenden vertiefte berufspraktische
Erfahrungen,' indem sie die im Vorbereitungsprogramm erworbenen Kompetenzen in dem
praktisfhen Umfeld lhrer Arbeitstitigkeit anwenden und reflektieren. 2Sie ‘gewinnen aus der
Perspektive der Berufspraxis einen neuen Blickwinkel auf die inhalte, Methoden und Theorien der
Externenprifung im Priifungsprogramm ,PTMBA". 3Die Prifung greift eines der Themen aus dem
Bereich ,Core Courses” dieser Externenpriifung auf. *Die abschlieRende Festlegung des Themas
erfolgt durch die Priiferin oder den Priifer.

(2) Yin diesem Bereich dient die berufliche Tétigkeit unter Umsetzung des Erlernten als Grundlage
fiir die einzureichende Studienleistung. 2Dabei muss die berufliche Tétigkeit, auf der die schriftliche
Ausarbeitung beruht, in dem oder den Unternehmen absolviert werden, in dem der Teilnehmende
wahrend der Teilnahme an der Externenprifung im Priifungsprogramm ,PTMBA” in Summe Vollzeit
arbeitet.

(3) Fir die Hausarbeit sind folgende Anforderungen zu beachten:

1. !Die Hausarbeit ist eine Studienleistung. ?Sie ist bis zum 31, September des zweiten
Kalenderjahres nach dem Beginn der Externenpriifung im Prifungsprogramm
»PTMBA” vom Teilnehmenden einzureichen.

2. !Die Hausarbeit stellt eine eigenstindig verfasste schriftliche Ausarbeitung mit einem
Umfang von mindestens 6 bis maximal 10 Seiten (Din A4) dar. Sie soll Informationen
zu den folgenden Aspekten enthalten:

a.Beschreibung des Unternehmens und der Branche (minimal eine halbe Seite,
maximal 1 Seite);
b.Einfilhrung und Beschreibung des ausgewihlten Themas (minimal 1 Seite,
maximal 1,5 Seiten);
¢.Beschreibung des Status-Quo zum ausgewédhiten Thema und dessen
Umsetzung im Unternehmenskontext (minimal 1,5 Seiten, maximal 2,5
Seiten;
d.Bewertung, Reflexion und Empfehlungen zur Umsetzung des ausgewahlten
Themas im Unternehmen (minimal 3 Seite, maximal 5 Seiten);
3Fiir die formale und inhaltliche Gestaltung der Ausarbeitung gelten die Standards’
schriftlicher wissenschaftlicher Arbeiten.

§16 Priifung im Bereich , Business Master Project”

(1) Im Bereich , Business Master Project” soll die Teilnehmerin oder der.Teilnehmer durch das
Bestehen der Priifung die praktische Umsetzung des erlernten Wissens unter Berlicksichtigung
wissenschaftlicher Methoden innerhalb eines begrenzten Zeitraums sowie die sachgerechte
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Darstellung nachweisen.

(2) !Die Priifung ,Business Master Project” besteht aus einer zunichst anzufertigenden
schriftlichen Prﬂfﬁngsleistung in Form der Masterarbeit und einer auf dieser Arbeit basierenden
kombinierten Prifungsleistung in Form der Abschlussprésentation. 2Dié Masterarbeit ist eine
Gruppenarbeit, bei der die GruppengréBe finf Teilnehmende nicht Uberschreiten darf; iber
Ausnahmen entscheidet die oder der Academic Director dieser Externenprifung.

(3) tpriiferin oder Priifer der Priifung ,Business Master Project” kann nur eine Hochschullehrerin
oder ein Hochschullehrer im Sinne des § 8 Absatz 1 sein. 2Zur Priiferin oder zum Priifer wird die oder
der das Thema der Masterarbeit Festlegende bestellt. 3Die Priiferin oder der Priifer ist gleichzeitig
auch Betreuerin oder Betreuer; aus fachlichen Grinden kann sie oder er fiir die Masterarbeit eine
Hochschullehrerin oder einen Hochschullehrer |m Sinne des § 8 Absatz 1 als weitere Betreuende oder
weiteren Betreuenden hinzuziehen. *Die oder der Betreuende berit die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer bei Fragen im Rahmen der Erstellung der Masterarbeit; die individuelle
Leistungserbringung und Eigenverantwortlichkeit einer jeden Teilnehmerin oder eines jeden
Teilnehmers fiir ihre oder seine Priifungsleistung sind zu wahren. ‘

(4) Die abschlieRende Fefstlegung'des Themas der Masterarbeit und Zuteilung der von den
einzelnen Teilnehmerinnen oder Teilnehmern zu bearbeitenden Aufgaben erfolgt durch die Priiferin
oder den Priifer. 2Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern einer Masterarbeit ist Gelegenheit zu
geben, fiir das Thema und die Aufgabenverteilung Vorschldge zu machen. 3Hieraus erwichst kein
Rechtsanspruch auf Zuteilung des vorgeschlagenen Themas oder die Aufgabenverteilung. “Die
Aufgabehstellung der Masterarbeit muss von der Priiferin oder vom Priifer so beschaffen sein, dass
diese innerhalb der Bearbeitungszeit fertiggestellt werden kann. ‘

(5) 1Die Bearbeitungszeit der Masterarbeit betrigt 12 Monate. 2Sie beginﬁt mit der
abschlieBenden Festlegung und somit Ausgabe des Themas. 3§ 14 Absatz 3 findet fiir die
Bearbeitungszeit und den Abgabetermin der Masterarbeit keine Anwendung. *Die Priiferin oder der

Priifer meldet den Beginn der Bearbeitungszeit und das Thema an die Programmorganisation.

(6) !Die Masterarbeit ist fristgemiR bei der Programmorganisation in dreifacher Ausfertigung
sowie einmal in digitaler Form abzugeben. 2Wird die Masterarbeit nicht rechtzeitig eingereicht, so gilt
diese Prifungsleistung fir sémtliche Gruppenmitglieder jeweils als mit der Note. 5,0 ,nicht
ausreichend” bewertet.

(7) 1Die oder der von der Priiferin oder dem Priifer hinzugezogene Betreuende erstellt zu der
eingereichten Masterarbeit ein Gutachten und schldgt im Rahmen ihres oder seines Gutachtens eine
jeweilige Note fiir die schriftliche Priifungsleistung eines jeden Teilnehmenden vor. ZNach einer
Auseinandersetzung mit dem Gutachten setzt die Priiferin oder der Prifer fiir jede Teilnehmerin oder
jeden Teilnehmer eine Note fir die jeweilige schriftliche Leistung fest.

(8) 1Die Abschlussprasentation wird nach der Bewertung der Masterarbeit durchgefiihrt. 2Jede
Teilnehmerin und jeder Teilnehmer, die oder der die Masterarbéeit mit mindestens der Note 4,0
,ausreichend” bestanden hat, wird im Rahmen der Abschlussprasentation gepriift. *Wer diese
Voraussetzung nicht erfiillt, ist von der Abschlussprasentation ausgeschlossen und hat die Prifung
,Business Master Project” nicht bestanden.-
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(9) !Die Abschlusspriasentation wird von der Priferin oder dem Priifer abgenommen.
Teilnehmenden, die sich zu einem spiteren Priifungstermin der gleichen Priifung unterziehen
wollen, kann die Anwesenheit an der Abschlussprisentation mit ‘Ausnahme der Beratung und
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses nach MaRgabe der riumlichen Verhiltnisse durch den
Gemeinsamen Priifungsausschuss als Zuhérende gestattet werden, es sei denn, eine oder einer der
zu Priifenden widerspricht.

(10) 'Die Teilnehmenden nach Absatz 8 Satz 2 werden zusammen gepriift. 2Die Dauer der
Abschlussprasentation soll so bemessen sein, dass jede oder jeder Teilnehmendé insgesamt etwa 10
Minuten gepriift wird. 3Die Priiferin oder der Priifer bewertet die Abschlussprasentation einer oder
eines jeden Teilnehmenden im Wege einer Gesamtschau der eigenstdndigen Prasentation, der
Beantwortung von Fragen der Priifenden und der abgegebenen Folien mit einer Note.

(11)  Yim Anschluss an die Abschlussprisentation setzt die Priiferin oder der Priifer die Endnote
der Prifung ,Business Master Project” fiir jeden Teilnehmenden gemifl § .17 Absatz 1 fest.
2Grundlage der Festsetzung sind die Einzelbewertungen der Masterarbeit und der
Abschlussprisentation. 3Hierbei sind die Benotung der Masterarbeit mit einem Anteil von Sechzig
vom Hundert und die Benotung der Abschlussprisentation mit einem Anteil von Vierzig vom Hundert
zu beriicksichtigen. '

§17° Bewertung der Leistungen; Berechnung der Priifungsnoten; Benotung der Externenpriifung
im Prifungsprogramm ,,PTMBA” (Gesamtnote)

(1) 'Die Bewertung einer Leistung erfolgt durch die jeweilige Priiferin oder den jeweiligen Priifer
entweder mit einer Note (Prifungsleistung) oder ohne Notenvergabe mit ,bestanden” oder ,nicht
bestanden” (Studienleistung). 2Fiir die Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen sind folgende Noten

zu vergeben:
Zahlenwerte Notenstufe Bedeutung
(numerische Note) ] :
1,0 oder 1,3 sehr gut ine hervorragende Leistung
1,7;2,0 oder 2,3 leut eine Leistung, die erheblich Uber den durchschnittlichen

Anforderungen liegt
2,7; 3,0 oder 3,3 befriedigend ecine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen

entspricht

3,7 oder 4,0 ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Mangel hoch den Anforderungen
genligt

5,0 nicht - eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den

|ausreichend Anforderungen niicht mehr geniigt

3Reicht die Teilnehmerin oder der Teilnehmer eine Studien- oder Priifungsleistung nicht rechtzeitig‘
zum Abgabetermin ein oder erscheint zu einem Priifungstermin nicht, so gilt diese Leistung als mit der
Note 5,0 ,nicht ausreichend" oder mit ,,nicht bestanden” bewertet.

(2) Besteht eine Priifung aus einer Priifungsleistung, entspricht die Note der Priifung der Note
dieser Priifungsieistung. 2Besteht éine Prifung aus mehreren Priifungsleistungen, errechnet sich die
numerische Note dieser Priifung als gewichtetes Mittel aus den Einzelbewertungen der
Priifungsleistungen. 3Die GeWichtung der Einzelbewertungen fiir die numerische Note der Prifung
wird mit Ausnahme der Priifung , Business Master Project” von der Priiferin oder dem Priifer festgelegt
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und vor Beginn der Priifung auf der Lernplattform bekanntgegeben. “Das gewichtete Mittel wird mit
einer Dezimalstelle ausgewiesen; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen. *Die Note
der Priifung lautet im Wortlaut bei einem gewichteten Mittel:

bis einschlieRlich 1,5 , sehr gut”,

ab 1,6 bis einschlieRlich 2,5 ,gut”,

ab 2,6 bis einschlieRlich 3,5 , befriedigend”,
ab 3,6 bis einschlieRlich 4,0 ,ausreichend”.

sLiegt das errechnete Mittel bei 4,1 oder schlechter, wird die Priifung mit der Note 5,0 ,nicht
ausreichend” bewertet. ’

(3) Die numerische Gesamtnote errechnet sich als das mit den ECTS-Punkten gewichtete Mittel
der numerischen Priiffungsnoten; Absatz 2 Satz 4 findet entsprechende Anwendung.

§18 Bestehen von Priifungen; Vergabe von ECTS-Punkten

(1) 1Besteht eine Priifung aus einer Leistung, ist sie bestanden, wenn diese Leistung mindestens
mit der Note 4,0 ,ausreichend” oder mit ,bestanden” bewertet wurde. ?Besteht eine Priifung aus
mehreren Prifungsleistungen, ist sie bestanden, wenn die Priifungsnote mindestens der Note 4,0
»ausreichend” entspricht; besteht eine Priifung aus mehreren Studienleistungen, ist sie bestanden,
wenn alle Studienleistungen mit ,bestanden” bewertet wurden. 3Durch das Bestehen einer Priifung
endet das Prifungsverfahren.

(2) Die Voraussetzung fiir die Vergabe von ECTS-Punkten ist das Bestehen der Priifung.

§19 Nichtbestehen und Wiederholung von Priifungen

(1) *Eine Priifung, die aus einer Leistung besteht, ist nicht bestanden, wenn sie mit der Note 5,0
»hicht ausreichend" oder mit ,nicht bestanden” bewertet wurde oder als entsprechend bewertet gilt.
2Besteht eine Priifung aus mehreren Priifungsleistungen, ist die Priifung nicht bestanden, wenn die
Prifungsnote der Note 5,0 ,nicht ausreichend” entspricht; besteht eine Prifung aus mehreren
Studienleistungen, ist sie nicht bestanden, wenn mindestens eine der Studienleistungen mit ,nicht
bestanden” bewertet wurde oder als entsprechend bewertet gilt.

(2).  *Nicht bestandene Priifungen kénnen einmal wiederholt werden. %Es erfolgt eine Ladung zum
nichstmoglichen Priifungstermin im Wiederholungsversuch. 3Bei der Wiederholung einer Priifung, die
aus mehreren Studien- oder Prifungsleistungen besteht, ist die Prifung insgesamt zu wiederholen.

(3) Die Wiederholung einer bestandenen Priifung ist ausgeschlossen.

§20 Endgiiltiges Nichtbestehen einer Priifung; Rechtsfolgen

(1) ‘Eine Prifung ist endgiltig nicht bestanden, falls sie im Wiederholungsversuch nicht bestanden
wurde. 2Durch das endgiiltige Nichtbestehen einer Priifung endet das Priifungsverfahren.

(2) wird eine Priifung endgliltig nicht bestanden, stellt der Gemeinsame Priifungsausschuss das
endgiiltige Nichtbestehen dieser Priifung durch Bescheid fest. 2Durch diese Feststellung verliert die
Teilnehmerin oder der Teilnehmer ihren oder seinen Prifungsanspruch im Sinne des § 32 Absatz 5 Satz
3 Alternative 1 LHG.

14/20



50

§21 Verfahrensfehler

(1) 1Der Gemeinsame Priifungsausschuss kann Beeintrichtigungen des Priifungsablaufs oder sonstige
Verfahrensfehler von Amts wegen oder auf rechtzeitigen Antrag einer Teilnehmerin oder eines
Teilnehmers durch Anordnungen von. geeigneten MaBnahmen heilen. Zinsbesondere kann der
Gemeinsame Priifungsausschuss anordnen, dass Priifungen von einzelnen oder von allen Teilnehmerinnen
oder Teilnehmern zu wiederholen sind, oder bei Verletzung der Chancengleichheit eine
Schreibverlangerung oder eine andere angemessene Ausgleichsmalnahme verfiigen.

(2) “1Beeintrichtigungen des Priifungsablaufs sind wahrend der Teilnahme an einer Priifungvon dem
beeintrichtigten Teilnehmenden unverziiglich zu riigen:
1. bei schriftlichen Aufsichtsarbeiten gegeniiber der oder dem Aufsichtfiihrenden,
2. bei miindlichen Priifungen gegeniber der vorsitzenden Priiferin oder dem vorsitzenden
Prifer und
3. bei den ibrigen Prifungen gegeniiber der verantwortlichen Priferin oder dem
verantwortlichen Prifer.
*Sonstige Verfahrensfehler sind unverziiglich nach dem Zeitpunkt, zu dem die Teilnehmerin oder der
Teilnehmer Kenntnis iiber den Verfahrensfehler begriindenden Umstand erlangt hat, von diesem zu riigen.
3Die Rigen im Sinne der Sitze 1 und 2 sind im Priifungsprotokoll oder in sonstiger geeigneter Weise
aktenkundig zu machen. *Nicht rechtzeitig geriigte Beeintrachtigu ngen des Priifungsablaufs oder sonstige
Verfahrensfehler sind, insbesondere fiir die Bewertung der betroffenen Priifung, unbeachtlich.

(3) 'Hat der Gemeinsame Priifungsausschuss wegen einer rechtzeitig geriigten Beeintrichtigung des
Prifungsablaufs oder wegen eines rechtzeitig geriigten sonstigen Verfahrensfehlers keine oder eine nicht
ausreichende AusgleichsmaRnahme nach Absatz 1 getroffen, so hat die Teilnehmerin oder der Teilnehmer
unverziiglich nach Abschluss der méngelbehafteten Prifung oder, wenn eine Prifung aus mehreren
Teilpriifungen besteht, nach Abschluss des mingelbehafteten Priifungsteils, die fiir erforderlich gehaltenen
MaRnahmen schriftlich beim Gemeinsamen Priifungsausschuss zu beantragen. 2Der Antrag darf keine
‘Bedingungen enthalten. 3Wird der Antrag nicht rechtzeitig gestellt, ist ‘die Beeintrichtigung des
Prifungsablaufs oder der sonstige Verfahrensfehler, insbesondere fiir die Bewertung der betroffenen
Priifung, unbeachtlich.

§22 Einsicht in die Priifungsakten

(1) Der Teilnehmerin oder dem Teilnehmer ist nach Abschluss einer jeden Priiffung auf ihren oder
seinen schriftlichen Antrag in angemessener Frist Einsicht in ihre oder seine schriftlichen Priifungsarbeiten
sowie die darauf bezogenen Gutachten und Bewertungen der Priifenden sowie die Protokolle zu gewéhren.

(2) !Der Antrag auf Einsichtnahme ist spatestens ein Jahr nach dem Tag der Bekanntgabe der Benotung
der Priifung bei der Programmorganisation zu stellen. 2Diese bestimmt Zeit und Ort der Einsichtnahme.

§23 Nachteilsausgleich

n Erlauben die besonderen Bediirfnisse oder Belange von Teilnehmenden die Teilnahme an
einer vorgesehenen Priifung, insbesondere wegen der Prifungsform, nicht, gewahrt der Gemeinsame
Prifungsausschuss in Abstimmung mit der oder dem fiir die betroffene Pritfung Verantwortlichen und
unter Berticksichtigung des Vorbringens der Teilnehmerin oder des Teilnehmers auf rechtzeitigen
schriftlichen Antrag der Teilnehmerin oder des Teilnehmers eine zur Wahrung der Chancengleichheit
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angemessene Kompensation. 2Die NacﬁteiIsausgleichantrége von Teilnehmenden mit Behinderung
oder chronischer Erkrankung sind bei der oder dem Beauftragten fiir Studierende mit Behinderungen
oder chrohischen Erkrankungen zu stellen; der Gemeinsame Priifungsausschuss hat bei der
Entscheidung iiber diesen Antrag zudem die Empfehlung der oder des Beauftragten fir Studierende
mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen zu beriicksichtigen.

(2) !Dies gilt insbesondere fiir Teilnehmende
1, mit Kindern oder
2. mit pflegebediirftigen Angeh&rigen im Sinne von § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes
sowie fur Teilnehmende
3. mit Behinderung oder
4, mit chronischer Erkrankung,

falls die sich daraus ergebenden besonderen Bediirfnisse oder Belange eine Kompensation fiir die
Priifungsteilnahme erfordern. 2Gleiches gilt fiir Teilnehmende, die Schutzzeiten entsprechend § 3
Absatz 1, § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes in Anspruch nehmen kénnen.

(3) Ein Antrag im Sinne des Absatzes 1 ist spatestens zu Beginn des entsprechenden Kurses im
Vorbereitungsprogramm der Externenpriifung im Priifungsprogramm ,PTMBA” zu stellen. 2Einem
Antrag, der nicht rechtzeitig im Sinne des Satzes 1 eingeht, kann lediglich unter den zusétzlichen
Voraussetzungen des § 32 Landesverwaltungsverfahrensgesetzes stattgegeben werden. *Wird ein
Antrag nicht rechtzeitig im Sinne der Sitze 1 oder 2 gestelit, sind die einen Nachteilsausgleich-
‘begriindenden Umstinde fiir diese Priifung, insbesondere fiir die Bewertung, unbeachtlich. *Die
Méglichkeit einer hinreichend begriindeten Saumnis oder eines Riicktritts von der betroffenen Priifung
bleibt unberiihrt.

(4) Es obliegt der Antragstellerin oder dem Antragsteller, den Nachweis iiber die einen
Nachteilsausgleich begriindenden Umstande zu fithren. %Ergeben sich vor oder wahrend der
Inanspruchnahme eines gewihrten Nachteilsausgleichs wesentliche Anderungen in den diesen
Nachteilsausgleich begriindenden Umsténden, insbesondere der Wegfall von Voraussetzungen, sind
diese dem Prijfuhgsausschuss_unverzﬂglich schriftlich anzuzeigen.

§24 Verlangerung der maximalen Dauer der Externenpriifung im Priifungsprogramm ,,PTMBA"

(1) Die maximale Dauer der Externenpriifung ist auf rechtzeitigen schriftlichen Antrag der
Teilnehmerin oder des Teilnehmers vom Gemeinsamen Priifungsausschuss fiir eine den Erfordernissen
des Einzelfalles entsprechende Dauer zu verlangern, f_alls die Uberschreitung dieser Frist von der
Teilnehmerin oder dem Teilnehmer, insbesondere Teilnehmenden im Sinne des § 22 Absatz 2, nicht zu
vertreten ist.

(2) Ein Antrag im Sinne des Absatzes 1 ist unverziflglich ab Kenntnisnahme der eine Verlangerung
begriindenden Umsténde bei der Programmorganisation zu stellen. 2Ein Antrag, der nicht rechtzeitig
im Sinne des Satzes 1 eingeht, kann lediglich unter den zusatzlichen Voraussetzungen des § 32
Landesverwaltungsverfahrensgesetz gewahrt werden,

(3) 1Es obliegt der Antragstellerin oder dem Antragsteller, den Nachweis (iber die eine

Verléngerung begriindenden Umsténde zu fiihren. 2Ergeben sich vor Ablauf einer genehmigten
Fristverldngerung wesentliche Anderungen in den diese Verliangerung begriindenden Umstinden,
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insbesondere der Wegfall von Voraussetzungen, sind diese dem Gemeinsamen Priifungsausschuss
unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

(4) Die Verlangerung der maximalen Dauer der Externenpriifung im Priifungsprogramm ,PTMBA”
soll hochstens 12 Monate umfassen, soweit sich aus gesetzlichen Vorgaben nicht zwingend eine
andere Wertung ergibt. -

(5) IDie vorstehenden Absitze finden. keine Anwendung auf die Verldngerung von
Bearbeitungszeiten und Abgabefristen fiir Studien- und Priifungsleistungen. 2Die Méglichkeit eines
anderweitigen Nachteilsausgleichs gemiR § 22 bleibt unberiihrt.

§25  Riicktritt und Sdumnis

(1) Yst die Teilnehmerin oder der Teilnehmer aus einem triftigen Grund, insbesondere wegen
Krankheit, gehindert, an einem Priffungstermin ganz oder teilweise’ teilzunehmen, kann die
Teilnehmerin oder der Teilnehmer einen Antrag auf Genehmigung der Ricktritts- oder Sdumnisgriinde
stellen. Besteht eine Priifung aus mehreren Leistungen, kann ein Antrag im Sinne des Satzes 1 lediglich fur
die gesamte Prifung gestellt werden. *Abweichend von Satz 2 kann fiir die Prifung ,Business Master
Project” ein Antrag im Sinne des Satzes 1 gesondert fiir die Abschlussprisentation gestellt werden, falls die
Masterarbeit bereits bestanden wurde; bei Stattgabe des Antrages verbleibt die Teilnehmerin oder der
Teilnehmer abweichend von Absatz 4 in der Priifung und hat diese zum nachstmoglichen Termin
fortzusetzen. ‘

(2) Der Antrag ist bei der Programmorganisation unverziglich schriftlich zu stellen; die
Entscheidung Gber diesen Antrag trifft der Gemeinsame Priifungsausschuss. 2Dabei obliegt es der
Teilnehmerin oder dem Teilnehmer, die fiir den Riicktritt oder die S&umnis geltend gemachten triftigen
Griinde unverziiglich anzuzeigen und glaubhaft zu machen. 3Besteht der Riicktritts- oder Sdumnisgrund
in Form einer Erkrankung der Teilnehmerin oder des Teilnehmers, hat das vorzulegende arztliche
Attest die fiir die Beurteilung der Priifungsunfihigkeit nétigen medizinischen Befundtatsachen zu
enthalten. *Bei Krankheit eines von der oder dem Teilnehmenden zu versorgenden Kindes oder
pflegebediirftiger Angehériger ist der Nachweis Giber die Betreuungsverpflichtung zu fiihren.

(3} !Die Stattgabe des Antrags auf Genehmigung der Riicktritts- oder Sdumnisgriinde ist
ausgeschlossen, wenn das Priifungsergebnis bekanntgegeben ist, es sei denn, der oder dem
Teilnehmenden war eine frilhere Antragsstellung und Glaubhaftmachung der Riicktritts- oder
Ssumnisgriinde aus von ihr oder ihm nicht zu vertretenden Griinden nicht méglich. 2Hat die oder der
Teilnehmende in Kenntnis oder in fahrldssiger Unkenntnis einer Krankheit an einem Priifungstermin
teilgenommen, kann ein Ricktritt wegen dieses triftigen Grundes nicht mehr genehmigt werden.
3Fahrlassige Unkenntnis liegt insbesondere vor, falls die oder der Teilnehmende bei Anhaltspunkten
fir eine gesundheitliche Beeintrachtigung nicht unverziiglich eine Klirung herbeigefiihrt hat.

(4) Wird dem Antrag stattgegeben, gilt der Priifungsversuch als nicht unternommen und die Priifung
ist zum nachstmoglichen Termin neu zu beginnen.

(5} 'Wird dem Antrag nicht stattgegeben, gilt dieser als nicht erklirt. %In diesem Fall wird eine von
der oder dem Teilnehmenden rechtzeitig abgegebene Leistung durch die Priiferin oder den Priifer
bewertet; hat die oder der Teilnehmende keine Leistung innerhalb der Bearbeitungszeit abgegeben, gilt
die Leistung als mit der Note 5,0 ,nicht ausreichend” oder mit ,nicht bestanden” bewertet.
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§26 Tauschung, sonstiges ordnungswidriges Verhalten

(1) 'Unternimmt es die oder der Teilnehmende oder versucht sie oder er es zu unternehmen, das
Ergebnis einer Prifung durch Téuschu:ng oder Benutzuhg nicht zugelassener Hilfsmittel oder durch
Einflussnahme auf die Priiferin oder den Priifer oder Aufsichtsfiihrenden zu eigenem oder fremdem
Vorteil zu beeinflussen, kénnen je nach. der Schwere des VerstoRes die betreffende oder mehrere
Priifungen mit der Note 5,0 »nicht ausreichend” oder mit ,nicht bestanden” bewertet oder die
Teilnehmerin oder der Teilnehmer von der Prifung ausgeéchlossen werden. %In besonders schweren
Fallen kann der Ausschluss ohne Wiederholungsméglichkeit ausgesprochen werden. 3Eine Téuschung
im Sinne von Satz 1 Ii‘egt auch vor, wenn in Pritffungen Textstellen, die wértlich oder sinngemiR aus
Veréffentlichungen oder anderen fremden Quellen_A in schriftlicher oder elektronischer Form
entnommen sind, nicht als solche unter Angabe der Quelle kenntlich gemacht werden.

(2) !Eine Teilnehmerin oder ein Teilnehmer, die oder der groblich gegen die Ordnung verstoRt,
insbesondere den ordnungsgeméfen Ablauf der Priifung stért, kann von der oder dem jeweiligen
Prifenden oder Aufsichtfithrenden von der. Fortsetzung der Priifung aljsgeséhlossen werden. Zin
diesem Fall gilt die betreffende Priifung als mit der Note 5,0 ,nicht ausreichend” oder mit ,nicht
bestanden” bewertet. 3In schwerwiegenden Fillen kann der Gemeinsame Priifungsausschuss die
Teilnehmerin oder den Teilnehmer von der Erbringung weiterer Priifungen ausschlieRen.

§27 Ungiiltigkeit der Externenpriifung im Prﬁfungsprqgramm PTMBA”

(1) Hat die oder der Teilnehmende bei einer Priifung getduscht und wird diese Tatsache erst nach
der Aushandigung des Zeugnisses bekannt, so kann der Gemeinsame Prifungsausschuss das Ergebnis
beziehungsweise die betroffene Note aufheben und die betroffene Priifung fiir nicht bestanden
erkldren. %Ist dadurch das Bestehen der Externenpriifung betroffen, kann er die entsprechenden ECTS-
Punkte aberkennen und die Externenpriifung gegebenenfalls fiir ,endgiiltig nicht bestanden” erklsren.

(2) lWaren die Voraussetzungen fur die Zulassung zu einer Priifung nicht erfulit, ohne dass die
oder der Teilnehmende hieriiber téﬁschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach der Aushandigung
des Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt. 2Hat die oder
der Teilnehmende die Zulassung vorsitzlich zu Unrecht erwirkt, so kann der Gemeinsame
Prifungsausschuss die Priffung fiir nicht bestanden und folglich die Externenprifung fur ,endgiiltig
nicht bestanden” erklaren.

(3) . Der oder dem Betroffenen ist vor einer Ehtscheidung des Gemeinsamen Priifungsausschusses
Gelegenheit zur AuBerung zu geben.,

(4) ~ Wnrichtige Zeugnisse sind einzuziehen. 2Gegebenenfalls sind neue Zeugnisse zu erstellen und
zu erteilen. 3Mit den unrichtigen Zeugnissen ist auch die jeweilige Urkunde einzuziehen, wenn die
Externenpriifung fir ,endgiiltig nicht bestanden” erkldrt wurde. *Eine Entscheidung nach Absatz 1 oder

Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von finf Jahren ab dem Datum des Zeugnisses ausgeschlossen.

(5) Die Aberkennung des akademischen Grades richtet sich nach den gesetzlichen Vorschriften.
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. Schlussbestimmungen

§ 28 Inkrafttreten; Anwendungsbereich

(1) Diese Priifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen Teil der
Bekanntmachungen des Rektorats der Universitit Mannheim in Kraft,

(2) Sie findet auf alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Externenpriifung im
Prufungsprogramm ,PTMBA“ Anwendung, die die Externenpriifung im Prufungsprogramm ,PTMBA”
ab September 2022 beginnen.

(3) !Die Priifungsordnung fiir das Priifungsprogramm fiir Nichtstudierende (Externenpriifung) im
»Mannheim Master of Business Administration” der Universitit Mannheim vom 15. Mdrz 2017
(Bekanntmachungen des Rektorats (BekR) Nr. 7/2017, S. 25 ff.)), zuletzt gedndert durch Satzung vom
27. September 2019 (BekR Nr. 23/2019, S. 13f.), tritt mit Inkrafttreten dieser Priifungsordnung aufler
Kraft. 2 Sie findet weiterhin Anwendung auf Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die das Programm in
der berufsbegleitenden Variante vor Inkrafttreten dieser Priifungsordnung begonnen haben; insoweit
gilt die auRer Kraft getretene Priifungsordnung fort

Genehmigt und ausgefertigt:

Mannheim, den [&%,ZQZJ/
Prof. Dr. Thomas Puhl
Rektor

19/20
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~PTMBA"

Zusammensetzu ng der Pr(ifung

Anlage: Priifungsstruktur und Priifungen der Externenpriifung im Priifungsprogramm

?/I:ilii?c:lve & Quanfiative Sesearct Case Study Analyse und Hausarbeit 4
Marketing Case Study Analyse und Hausarbeit 4
Financial Accounting Case Study Analyse und Hausarbeit 4
Corporate Finance Klausur (45 min) und Hausarbeit 4
Strategic Management Klausur (120 min) 4
Economics Klausur (90 min) 4
i::r:::ibilti:cs & Corpofattingay Case Study Analyse und Hausarbeit 4
Managerial Accounting 3 Case Study Analysen 4
-(:Arag::;zea:::::l Benavion&Change Case Study Analyse und Hausarbeit 4
Operations Case Study Analyse und Hausarbeit 4

Priifung

'Zusammensetzung der Priifung

24 ECTS
Sales & Negotiation Case Study Analyse und Klausur (60 min) 6
Innovation & Digitalization 2 Hausarbeiten 6
Advanced Finance & M&A Case Study Analyse, Hausarbeit und Klausur (60 min) 6
Management Analytics Case Study Analyse und Hausarbeit 6

Zusammensetzung der Priifung

Hausarbeit

Priifung

?‘?ﬁam ‘ﬁﬁﬁ‘}:{g )

7 - 2 E = = A_;A-
Zusammensetzung der Priifung

Business Master Project

Masterarbeit und Abschlusspradsentation

20/20
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2. Satzung zur Anderung der Priifungsordnung fiir die Masterpriifung von Nichtstudierenden
(Externenpriifung) im Priifungsprogramm ,Mannheim Master in Management Analytics” der
Universitit Mannheim

vom 1 0. .;";5‘:25 2022

Aufgrund von §§ 32 Absatz 3 Satz 1, 33 Satz 1 des Landeshochschulgesetzes (LHG) hat der Senat der
Universitat Mannheim in seiner Sitzung am 25. Mai 2022 gem3R § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 9 LHG
die nachstehende Anderung-der Prifungsordnung fiir die Masterpriifung von Nichtstudierenden
(Externenpriifung) im Priifungsprogramm ,Mannheim Master in Management - Analytics” der
Universitdt Mannheim vom 27. September 2019 (Bekanntmachungen des Rektorats (BekR) Nr.
23/2019, S. 15 ff.) zuletzt gedndert am 10. Dezember 2020 (BekR Nr. 23/2020 Teil 2, S. 68 ff.),
beschlossen. Der Rektor hat der Anderung zugestimmt am 1 g \.ﬁi 2022

Artikel 1
Anderungen der Priifungsordnung
1.In § 3 Absatz 1 Satz 1 werden die Nummern 1 bis 3 wie folgt neu gefasst:

“ 1. Business: 30 ECTS-Punkte,

2. Methods: 30 ECTS-Punkte,

3. Technology: 14 ECTS-Punkte,”
2. § 10 wird wie folgt gedndert:

a. In Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 2 werden die Wérter ,néchst moéglichen” durch das Wort
Lnachstmoglichen” ersetzt.

b. In Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,Wahipflicht- und Wahlpriifungen” durch das Wort
»Wahlpflichtprifungen” ersetzt.

c. In Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Satz 1 wird die Angabe ,oder ein als gleichwertig anerkanntes
abgeschlossenes Studium” ersatzlos gestrichen.

3. § 11 wird wie folgt gedndert:
a. Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa)InSatz1 wibr.d nach dem Wort ,,meHreren” das Wort , individuellen” eingefiigt.
bb) Satz 2 wird ersatzlos gestrichen.’
cc) Der bisherige Satz 3 wird zu Satz 2.
b. In Absatz 2 wird Satz 2 ersatzlos gestrichen; der bisherige Satz 3 wird zu Satz 2.

c. In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,Wahlpflicht- und Wahlprifungen” durch das Wort
»Wahlpflichtprifungen” ersetzt.
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4, § 12 wird wie folgt neu gefasst:
»§ 12 Arten und Formen von Studien- und Priifungsleistungen
Arten und Formen der Studien-'und Priifungsleistungen sind in der Regel:

1. schriftliche Leistungen in Form von Klausuren, schriftlichen Ausarbeitungen, Case
Study Analysen und der Masterarbeit;
miindliche Leistungen in Form von Prasentationen;

3. Kombinationen dieser Arten in Form Prisentationen mit Abgabe der Folien
{Abschlussprisentation).”

5. § 14 wird wie folgt geédndert:

a. In Absatz 3 Satz 1 werden das Wort »Hausarbeiten” durch die Wérter ,schriftlichen
Ausarbeitungen und Case Study Analysen” ersetzt,

b. In Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,Haus-" durch die Angabe ,schriftlichen Ausarbeitungen,
Case Study Analysen” ersetzt.

6. § 16 wird wie folgt gedndert:
a. In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,miindlichen” dqrch das Wort , kombinierten” ersetzt.
b. In Absatz 8 Satz. 2 wird das Wort ,miindlich” ersatzlos gestrichen.

c. InAbsatz 10 Satz 4 wird nach dem Wort , Teilnehmers” die Angabe ,,im Wege einer Gesamtschau
der eigenstindigen Prasentation, der Beantwortung von Fragen des Prifers und der
abgegebenen Folien” eingefigt.

d. In Absatz 11 Satz 3 wird das Wort ,,Achtzig” durch das Wort ,sechzig” und das Wort ,Zwanzig“
durch das Wort ,vierzig” ersetzt.

7.817 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»Die Bewertung einer Leistung erfolgt durch den jeweiligen Priifer entweder mit einer Note
(Prifungsleistung) oder ohne Notenvergabe mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden”
(Studienleistung).” '

8.1n § 19 Absatz 3 wird in den Séatzen 1, 3 und 4 jeweils die Ang_abe »Wahl- oder” ersatzlos gestrichen.

9. § 20 wird wie folgt gedndert:

a. In Absatz 1 Satz 3 wird die Angabe ,(Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahlpriifung)” durch die Angabe
»{Pflicht- oder Wahlpflichtpriifung)” ersetzt.

b. Absatz 4 wird ersatzlos gestrichen.
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11.In § 21 Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,Priifungsleistung” durch das Wort ,,Priifung” ersetzt.

12.In § 24 Absatz 5 Satz 1 wird das Wort ,,Priifungsleistungen® durch das Wort ,Priifungen” ersetzt.

13. Die Anlage: Priifungsstruktur und Priifungen der Externenpriifung im Prifungsprogramm

»Mannheim Master in Management Analytics” wird wie folgt gedndert:

a. Die Tabelle 1. Bereich Business wird wie folgt neu gefasst:

1. Bereich Business

Priifung Zusammensetzung der Priifung 30 ECTS-
Punkte
P Financial Analytics Klausur (60 Min.) und schriftliche Ausarbeitung (12 Seiten) |6
P Marketing Analytics Klausur (60 Min.) und schriftliche Ausarbeitung (12 Seiten) |6
P Strategic Management | Schriftliche Ausarbeitung (15 Seiten) 6
P | Organizational Behavior Case Study Analyse und schriftliche Ausarbeitung (5 Seiten) |2
P Strategic Innovation Case Study Analyse und schriftliche Ausarbeitung (5 Seiten) |2
P People Analytics Case Study Analyse und schriftliche Ausarbeitung (5 Seiten) |2
P Supply Chain Analytics Klausur {75 Minuten) 2
p Blockchain in Business and | Case Study Analyse und Klausur (60 Minuten) 2
Management )
P Social Media Analytics Case Study Analyse und schriftliche Ausarbeitung (5 Seiten) |2
b. Die Tabelle 2. Bereich Methods wird wie folgt neu gefasst:
2. Bereich Methods
Priifung Zusammensetzung der Priifung 30 ECTS-
Punkte
P Analytical and Critical Schriftliche Ausarbeitung (10 Seiten) 3
Thinking ’
P Data Science for Business | | Klausur (60 Min.) und schriftliche Ausarbeitung (12 Seiten) (6
P Data Science for Business | Klausur (60 Min.)'und schriftliche Ausarbeitung (12 Seiten) |6
]
P Decision Making under Schriftliche Ausarbeitung {15 Seiten) 3
uncertainty
P Data Visualization and Case Study Analyse und schriftliche Ausarbeitung (5 Seiten) |3
Story Telling
Artificial Intelligence and | Case Study Analyse und schriftliche Ausarbeitung (5 Seiten)
P Machine Learning 3
Fundamentals
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P Predictive Analytics Case Study Analyse und schriftliche Ausarbeitung (5 Seiten) |3
p Machine Learning Lab Case Study Analyse und schriftliche Ausarbeitung (5 Seiten) |3
c. Die Tabelle 3. Bereich Technology wird wie folgt neu gefasst:
3. Bereich Technology
Neben den Pflichtpriifungen muss eine der beiden Wahlpflichtprifung bestanden werden.
Priifung Zusammensetzung der Priifung 14 ECTS-
Punkte
P Managing (Big) Data Case Study und schriftliche Ausarbeitung (10 Seiten) 3
P Data Ethics Case Study Analyse 2
P Data, Analytics and Digital | Case Study und schriftliche Ausarbeitung (10 Seiten) 3
Transformation
Certificate in Programming | Case Study Analyse
WP |inR 6
Certificate in Programming | Case Study Analyse

in Python

d. In Tabelle 4. Bereich Work Experience wird in der Kopfzeile unterhalb der Angabe ,4. Bereich

Work Experience” die Angabe ,Die schriftlichen Ausarbeitungen sind Studienleistungen. “

angeflgt.

Artikel 2
Schlussbhestimmungen

§1

Anwendungsbereich

Die Regelungen dieser Anderungssatzung finden ausschlieRlich auf Teilnehmer Anwendung, die das

Priifungsprogramm »Mannheim Master in Management Analytics” der Universitdt Mannheim nach

dem Inkrafttreten dieser Ande_rungssatzung beginnen.
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§2
Inkrafttreten

Diese Anderungssatzung ‘tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen Teil der
Bekanntmachungen des Rektorats der Universitdt Mannheim in Kraft.

Genehmigt und ausgefertigt:

Mannheim, den /(@"();é /Z@Q/
// ,

Prof. Dr. Thomas Pu
Rektor
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1. Satzung zur Anderung der Priifungsordnung fiir die Masterpriifung von Nichtstudierenden
(Externenpriifung) im Priifungsprogramm ,Mannheim Master in Sustainability and Impact
Management”
der Universitdt Mannheim

vom §8 Juri seir

Aufgrund von §8§ 32 Absatz 3 Satz 1, 33 Satz 1 des Landeshochschulgesetzes (LHG) hat der Senat der
Universitat Mannheim in seiner Sitzung am 25. Mai 2022 gemiR § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 9 LHG
die nachstehende Anderung der Prﬁfungso'rdnung fur die Masterpriifung von Nichtstudierenden
(Externenpriifung) im Prifungsprogramm ,Mannheim Master in Sustainability’ and Impact
Management” der Universitit Mannheim vom 23. April 2021 (Bekanntmachungen des Rektorats
(BekR) Nr. 06/2021, S. 5 ff.) beschlossen. Der Rektor hat der Anderung zugestimmt am "1 0 JUR; 2022

Artikel 1
Anderungen der Priifungsordnung
1. § 10 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 wird wie folgt neu gefasst:

»2..Insgesamt sind erworbene Kompeténzen auf Bachelorniveau im Umfang von 210 ECTS-
Punkte nachzuweisen. 2Hierfir muss mindestens ein Hochschulabschluss eines
grundstandigen Studiengangs an einer Hochschule im In- oder Ausland oder an einer staatlich
anerkannten Berufsakademie vorliegen. *Das Studium muss mindestens 180 ECT S-Punkte oder
eine Regelst'udienzeit von mindestens sechs Semestern oder 3 Jahren umfassen. “Neben den
ECTS-Punkten aus dem grundsténdigen Studium kénnen bis zu 30 ECTS-Punkte fiir beruflich
erworbene Kompetenzen angerechnet werden; dies setzt voraus, dass
a. die beruflich erworbenen Kompetenzen dem in § 1 Satz 3 genannten Bereich
zuzuordnen sind und mindestens auf dem . Niveau. eines entsprechenden
Bachelorstudiengangs Iiege.nA und
b. die beruflichen Tatigkeiten tiber einen Zeitraum ausgetibt wurden, der mindestens
einer Tatigkeit in Vollzeit (40 Stunden pro Woche) lber eine Dauer von zwolf
Monaten entspricht.”

2. § 12 wird wie folgt ergénzt:

»3. Kombinationen dieser Arten in Form von Prdsentationen mit Abgabe der Folien
(Abschlussprisentation).”

3. § 15 wird wie folgt geéindert:
a. Absatz 10 Satz 3 wird wie folgt neu gefasst:

»-Der Priifer bewertet die Abschlusspriasentation 'e_ines jeden Teilnehmers im Wege einer
Gesamtschau der eigenstandigen Prisentation, der Beantwortung von Fragen der Priifenden
und der abgegebenen Folien mit einer Note.”
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b. In § 15 Absatz 11 Satz 3 wird das Wort , Achtzig” durch das Wort ,,sechzig” und das Wort ,,Zwanzig”
durch das Wort ,vierzig” ersetzt.

Artikel 2
Schlusshestimmungen

§1
Anwendungsbereich

Die Regelungen dieser Anderungssatzung finden ausschlieBlich auf Teilnehmer Anwendung, die das
Priifungsprogramm ,Mannheim Master in Sustainability and Impact Management” der Universitat
Mannheim nach dem Inkrafttreten dieser Anderungssat_zung beginnen.

§2°
inkrafttreten

Diese Anderungssatzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen Teil der
Bekanntmachungen des Rektorats der Universitdit Mannheim in Kraft.

Genehmigt und ausgefertigt:

Mannheim, den /(040é 43@%/

Prof. Dr. Thomas Puhl
Rektor
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2. Satzung zur Anderung der Studienordnung der Universitit Mannheim fiir
den Promotionsstudiengang Betriebswirtschaftslehre am Center for
Doctoral Studies in Business (CDSB)
vom

10 Jent 2022

Aufgrund des § 38 Absatz 2 Satz 5 Halbsatz 2 in Verbindung mit § 32 Absatz 3 Satz 1, § 38 Absatz
4 des Landeshochschulgesetz (LHG) hat der Senat der Universitit Mannheim in seiner Sitzung am
25. Mai 2022 gemiaB § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 9 LHG die nachstehende Anderung der
Studienordnung fir den Promotionsstudiengang Betriebswirtschaftslehre am Center for Doctoral
Studies in Business (CDSB) vom 14. Juni 2016 (Bekanntmachungen des Rektorats (BekR) Nr.
17/2016, S. 5 ff), zuletzt geéindert am 7. Juni 2018 (BekR Nr. 15/2018 Teil 1, S. 38ff.), beschlossen.
Der Rektor hat dieser Anderungssatzung zugestimmt am Tg Junt 20

Artikel 1

Teil 1
Anderung der Studienordnung

1. § 14 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 wird nach Satz 1 folgender Satz 2 eingefiigt:

,Der Kurskatalog wird vom Fakulttsrat der Fakultit fiir Betriebswirtschaftslehre im Einvernehmen
mit der zustindigen Studienkommission der Fakultit fiir Betriebswirtschaftslehre beschlossen und
auf den Internetseiten der Universitit Mannheim bereitgestellt*

Der bisherige Satz 2 wird zu Satz 3.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 2 wie folgt neu gefasst:

,,Als Wahlpflichtkurs ist in dem gewihlten Studienprogramm ein Briickenkurs mit mindestens 5
ECTS zu besuchen und die zugeordnete Priifung zu bestehen.”

bb) Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 angefiigt:
,,Ein Briickenkurs ist entweder ein als ,,Bridge Course* im Kurskatalog des CDSB ausgewiesener
Kurs oder ein Kurs des Promotionsstudiengangs am Center for Doctoral Studies in Economics

(CDSE) an der GESS oder ein Kurs des Promotionsstudiengangs am Center for Doctoral Studies
in Social and Behavioral Sciences (CDSS) an der GESS.“
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2. § 15 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

~Fur die Kursphase des Promotionsstudiengangs betrigt der Studien- und Priifungsumfang
mindestens 90 ECTS-Punkte unter Beachtung der jeweiligen programmspezifischen
Zusammensetzung aus den folgenden Bereichen:

1. Studienprogramm Accounting
a. Pflichtkurse (mindestens 61 ECTS-Punkte)
b Wahlpflichtkurse (mindestens 5 ECTS-Punkte)
G Wahlkurse (mindestens 12 ECTS-Punkte)
d Dissertation Proposal (12 ECTS-Punkte)

2. Studienprogramm Finance
a. Pflichtkurse (mindestens 61 ECTS-Punkte)
b Wabhlpflichtkurse (mindestens 5 ECTS-Punkte)
g Wahlkurse (mindestens 12 ECTS-Punkte)
d Dissertation Proposal (12 ECTS-Punkte)

3.  Studienprogramm Information Systems
a. Pflichtkurse (mindestens 38 ECTS-Punkte)
b Wahlpflichtkurse (mindestens 5 ECTS-Punkte)
6. Wahlkurse (mindestens 35 ECTS-Punkte)
d Dissertation Proposal (12 ECTS-Punkte)

4.  Studienprogramm Management
a.  Pflichtkurse (mindestens 41 ECTS-Punkte)
b. Wabhlpflichtkurse (mindestens 5 ECTS-Punkte)
c. Wahlkurse (mindestens 32 ECTS-Punkte)
d. Dissertation Proposal (12 ECTS-Punkte)

5. Studienprogramm Marketing
a.  Pflichtkurse (mindestens 37 ECTS-Punkte)
b.  Wahlpflichtkurse (mindestens 5 ECTS-Punkte)
G. Wahlkurse (mindestens 36 ECTS-Punkte)
d. Dissertation Proposal (12 ECTS-Punkte)’

6.  Studienprogramm Operations Management
a. Pflichtkurse (mindestens 27 ECTS-Punkte)
b. Wahlpflichtkurse (mindestens 37 ECTS-Punkte)
C. Wahlkurse (mindestens 14 ECTS-Punkte)
d. Dissertation Proposal (12 ECTS-Punkte)

7.  Studienprogramm Taxation
a. Pflichtkurse (mindestens 51 ECTS-Punkte)
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b. Wabhlpflichtkurse (mindestens 11 ECTS-Punkte)
c. Wahlkurse (mindestens 16 ECTS-Punkte)
d. Dissertation Proposal (12 ECTS-Punkte).”

3. § 22 Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Satz 3 wird folgender Satz 4 eingefiigt:

,,Besteht- die Lehrveranstaltung aus weniger als vier Veranstaltungen (Blockkurs) kann die
eigenverantwortliche Anmeldung abweichend von Satz 3 bis vier Tage vor Beginn der vorgesehen
Lehrveranstaltungen des betroffenen Kurses zuriickgenommen werden.“

b) Der bisherige Satz 4 wird zu Satz 5.

4. §23 Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

a) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird nach der Angabe ,,Simulation/Statistische Analyse™ die Angabe
»Schriftliche Ausarbeitung, Take-Home Exam* eingefiigt.

bb) In Nummer 2 wird die Angabe , Mitarbeit,“ gestrichen.

b) In Satz 2 werden nach dem Wort ~Proposal* die Worter ,,und als kombinierte Studienleistung
aus schriftlicher und miindlicher Form die Mitarbeit. eingefiigt.

5.1In §24 Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 2 und in Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 2 wird jeweils die Zahl ,,15“
durch die Zahl ,,10% ersetzt.

6. Nach § 25 wird folgender § 25a eingefiigt:

»8 25a - Mitarbeit in Lehrveranstaltungen

(1) In Lehrveranstaltungen mit diskursivem Charakter und einer maximalen Teilnehmerzahl von in
der Regel 30 Studierenden sowie in Lehrveranstaltungen, die der Aneignung praktischer
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Fiahigkeiten dienen, besteht die Moglichkeit, die Mitarbeit in dieser Lehrveranstaltung als
Studienleistung gemdB § 21 Absatz 1 in Verbindung mit § 23 festzusetzen, falls dies zum
Erreichen des Lernziels der Lehrveranstaltung forderlich ist. Die Mitarbeit wird vom Priifer mit
bestanden* bewertet, falls die Beitriige des Studierenden die an ihn zu stellenden Erwartungen
ohne wesentliche Einschrinkung entsprechen, mithin das im Kurskatalog festgelegte Lernziel
aktiv  durch diesé gefoérdert wird (erfolgreiche Mitarbeit). - Grundlage fiir- diese
Leistungsbewertung ist eine Gesamtschau sdmtlicher Beitrige des Studierenden zu der
Lehrveranstaltung unabhingig von ihrer Art (miindlich, schriftlich, praktisch oder eine
Kombination aus diesen).

Eine erfolgreiche Mitarbeit wird vermutet, wenn der Studierende mindestens an 80% der
Lehrveranstaltungsstunden teilgenommen hat. Bei einer Teilnahme an weniger als 80% wird
unabhingig von den Griinden der Nichtteilnahme vermutet, dass keine erfolgreiche Mitarbeit
durch den Studierenden erbracht wurde. Die Summe der Lehrveranstaltungsstunden ergibt sich
aus dem Kurskatalog; fallen im Laufe des Semesters Lehrveranstaltungsstunden aus, die nicht
nachgeholt werden, so verringert sich die Summe der Lehrveranstaltungsstunden fiir die
Berechnung der Prozentsitze der Vermutungsregelungen entsprechend. Das Ergebnis dieser
Berechnungen wird mit einer Dezimalstelle beriicksichtigt und kaufménnisch auf volle Stunden
gerundet. Die vorstehenden Vermutungen sind durch den Priifer im Wege einer Gesamtschau
im Einzelfall widerlegbar. Hat der Studierende danach die Mitarbeit nicht bestanden, legt der
Priifer auf Wunsch des Studierenden fest, welche weiteren Beitrage von diesem ergénzend zur
Teilnahme erfolgreich zu erbringen sind, soweit hierdurch noch eine erfolgreiche Mitarbeit
erreicht werden kann,

Bei einer Teilnahme an weniger als 60% der Lehrveranstaltungsstunden wird unabhiingig von
den Griinden der Nichtteilnahme vermutet, dass eine erfolgreiche Mitarbeit ausgeschlossen ist.
Wendet sich der Studierende in einem solchen Fall an den Priifer und hilt dieser eine

- erfolgreiche Mitarbeit im Einzelfall dennoch fiir méglich, bedarf die Widerlegung dieser

Vermutung sowie sodann die Festlegung der erginzend zur Teilnahme zu erbringenden
weiteren Beitrdge des Einvernehmens des zustéindigen Vorsitzenden der Auswahl- und
Priffungskommission.”
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} Teil 2
Anderung der Anlage

7. Die Anlage wird wie folgt neu gefasst:

»Anlage: Kursphase

Abkiirzungsverzeichnis:

ACC:
E.

Ci)SB:
CDSE:
CDSS:

FIN:
FSS:

GESS:

HWS:
IS:
MAN:
MKT:
OPM:
P: .
TAX:
W:
WP:

Accounting

Economics

Center for Doctoral Studies in Business

Center for Doctoral Studies in Economics

Center for Doctoral Studies in Social and Behavioral Sciences
Finance

Frithjahrs-/Sommersemester

Graduate School of Economic and Social Sciences
Herbst-/Wintersemester

Information Systems

Management

Marketing

Operations Management

Pflichtkurs

Taxation

Wahlkurs

Wabhlpflichtkurs
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A. Studienprogramm Accounting

Allgemeines

Erstes und zweites Semester:

Die Priifungen der folgenden Pflichtkurse miissen absolviert werden: E 700, E 701, E 703, ACC 903,
ACC 904, ACC/TAX 916, TAX 802.

Hiervon sind in den ersten zwei Fachsemesterm mindestens fiinf dieser Priifungen im Umfang von
mindestens 32 ECTS-Punkten zu bestehen.

Die Priifungen der Pflichtkurse ,,Area Seminar* und ,,Brown Bag Seminar“ sind zn bestechen

(je 1 ECTS-Punkt).

Das Dissertation Proposal ist zu bestehen (12 ECTS-Punkte).

Ab dem drntten Semester:

Die Priifungen der weiteren Pflichtkurse (inkl. Area Seminar und Brown Bag Seminar) sind zu bestehen
(mindestens 11 ECTS-Punkte).

Dic Priifungen der gewihlten Wahlpflichtkurse sind im Umfang von mindestens 5 ECTS-Punkten zu
bestehen.

Die Priifungen der gewihlten Wahlkurse sind im Umfang von mindestens 12 ECTS-Punkten zu bestehen.

Das Area Seminar und das Brown Bag Seminar sind bis ur Abgabe der Dissertation zu absolvieren; fiir
jedes begonnene akademische Jahr erweitert sich die Zahl der im Rahmen der Pflichtkurse zu
erwerbenden ECTS-Punkte um zwei ECTS-Punkte.
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18 Semester-/ Kursiibersicht

HWS | P |E700 Mathematics for Economists 6
Drei schriftliche Leistungen:
p | E701 Advanced Microeconomics I (for | zwei Klansuren (jeweils 120 3
Business) Minuten) und schriftliche :
Ausarbeitung
: e Vier schriftliche Leistungen:
P |E703 gﬁs"i:'::;‘ Econometrics [ (for | g),cur (120 Min.) und drei 8
schriftliche Ausarbeitungen
) Eine kombinierte Leistung: 2
P | ACC910 | Area Seminar Mitarbeit . 1e))
; N Eine kombinierte Leistung: 3
. P | ACC920 | Brown Bag Seminar Mitarbeit )
P | ACC/ Applied Econometrics I Zwei mindliche Leistungen: 8
TAX 916 Prisfungsgesprich (10 Min.) und
Miindliche Beteiligung

Migliche Hochstanzahl ECTS-Punkte Pflichtkurse

Empirical Accounting Research I:

7 e mnndliche - ]

schriftliche Leistung:

P | ACCI03 | (Research Methods) Prasentation und Klausur (90 6
; Mio) .
‘ Eine miindliche und eine
p | Acc 904 Empirical Accounting Research II: | schriftliche Leistung: 6
. (Causal Inference) Priisentation und Klausur (90
Min.) '
. Eine kombinierte Leistung:
P | ACC910 | Area Seminar Mitarbeit 1
i v Eine kombinierte Leistung:
P | ACC920 | Brown Bag Seminar Mitarbeit . 1
Eine schriftliche und/oder zwei
P |'Taxs02 Applied Taxation Research I mitndliche Leistungen: 6
Foundations and Core Methods Essay und/oder Priisentation und
Miindliche Beteiligung
Magliche Hchstanzahl ECTS-Punkte Pllichtkurse 20
ECTS-Punkte Dissertation Proposal 12
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Eme sclmﬁl:che und eine
. .. miindliche Leistung:
P Academic Writing Course Essay und Mimdliche 3
HWS Beteiligung
P | ACC910 | Area Seminar Eh‘f‘e kl °‘i't‘b’¥‘fe“e Lestung: min(1)?
: Eine kombinierte Leistung: min(1)?
P | ACC920 | Brown Bag Semimar Mitarbeit
P | FIN803 | Corporate Finance EE meyschnfthche Leisfung; 6
. Eine kombinierte Leistung: .
FSS P | ACC910 | Area Seminar Mitaibeit : min.1
. Eine kombinierte Leistung: min.1
P | ACC920 | Brown Bag Seminar Mitarbeit
Mindestanzahl ECTS-Punkte Pflichtkurse min.11
: 4
HWS WP Bndge- Course 5
oder » Inhaltlicher Kurs aus den 0
Fss | WP Promotionsstudiengéngen am min. 5
CDSE’ und CDSS¢
Mindestanzahl ECTS-Punkte Wahlpflichtkurse min.5
Applied Methods & Tools in Zwei miindliche Leistungen:
W | ACC905 | Empirical Accounting Research Priisentation und 5
(Paper Replication) ' Pridfungsgespriich (30 Min.)
aws | W_| E801 Advanced Microeconomics IT I ' 5
_ Eine schriftliche und eine
w | 15 808 Advanced Data Science Lab I miindliche Leistung: 6
(Network Science) Schriftliche Ausarbeitung und
Priisentation
. . ' ; Eine schriftliche Leistung:
W |Accopr | poPicsinAnalytical Acconnting | goprifitche Ausarbeitung, 8
: Take-Home Exam
FSS Eine schriftliche und eine
w | 15 800 Advanced Data Science Lab I miindliché Leistung: 6
(Text Mining) Schriftliche Ausarbeitung und
Priisentation
HWS Kurse aus den 3.6.7 :
oder | W Promotionsstudiengingen am
ESS CDSB?, CDSE® und CDSS$
Mindestanzahl ECTS-Punkte Wahlkurse min. 12

! Die dem Kurs zugehdrige Priifung wird in der Studienordnung fiir den Promotionsstudiengang Volkswirtschafislehre am Center for
Doctoral Studies in Economics (CDSE) der Universitit Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt,

2Das Ares Seminsr erstreckt sich {iber ¢in akademisches Jahr (HWS und FSS); bei Bestehen der Prisfungen in beiden Semestem wird am
Ende des zweiten Semesters 1 ECTS-Punkt vergeben.

3Das Brown Bag Seminar erstreckt sich iiber ein akademisches Jahr (EHWS und FSS) bei Bestehen der Prilfungen in beiden Semestern wird
am Ende des zweiten Semesters 1 ECTS-Punkt vergeben.

4 Der zur Verfiigung stehende Kurs mit den zugehbrigen Pruﬁmgcn wird im Kurslmtalog der Graduate School of Economic and Social
Sciences festgesetzt.

5 Die zur Verﬂlgung stehenden Kurse mit den jeweils zugehtrigen Priifungen und ECTS-Punkten werden in der Studienordnung fitr den
Promotionsstudiengang Volkswirtschaftslehre am Center for Doctoral Studiés in Economics (CDSE) der Universitit Mannheim in der
jeweils geltenden Fassung i. V. m. dem Kurskatalog des CDSE in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.

§ Die zur Verfigung stchenden Kurse mit den jewsils zugehdrigen Prifungen und ECTS-Punkten werden im- Kurskatalog des
Promotionsstudiengang Sozialwissenschaften am CDSS i.V.m. der Gemeinsamen Pritfungsordnung filr die Studiengdnge Master of Arts
(M.A) Political Science und Master of Arts (M.A) Sociology dér Fakultit fir Sozialwissenschafien der Universitit
Mannheim/Gemeinsamen Priffungsordoung fiir die -Studiengfinge Master of Science (M.Sc.) in Psychologie der. Fakultit fitr
Sozialwissenschaften der Universitiit Manoheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.
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" Die zur Verfiigung stehenden Kurse mit den jeweils zugehsrigen Priifungen und ECTS-Punkten sind den Semester- und Kursiibersichten
der Studienprogramme in dieser Anlage zu entnehmen.

B. Studienprogramm Finance

L Allgemeines

L Erstes und zweites Semester:

a. Die Priifungen der folgenden Pflichtkurse miissen absolviert werden: E 700, E 701, E 703, FIN 620,
FIN 801, FIN 803, FIN 804, FIN 901.
Hiervon sind in den ersten zwei Fachsemestern mindestens sechs dieser Priffungen im Umfang von
mindestens 34 ECTS-Punkten zu bestehen.
, Die Priifungen der Pflichtkurse ,,Area Seminar” sind zu bestehen (1 ECTS-Punkt).
c. Das Dissertation Proposal ist zu bestehen (12 ECTS-Punkte).

2. Abdem dritten Semester:
a. ‘Die Priifungen der weiteren Pflichtkurse (inkl. Area Seminar) sind im Umfang von mindestens 10 ECTS-

Punkten zu bestehen.
b. Die Priifungen der gewihiten Wahlpflichtkurse sind im Umfang von mindestens 5 ECTS-Punkten zu

bestehen.
c. Die Priifungen der gewihlten Wahlkurse sind im Umfang von mindestens 12 ECTS-Punkten zu bestehen.
d. Das Area Seminar ist bis zur Abgabe der Dissertation zu absolvieren; fiir jedes begonnene akademische

Jahr erweitert sich die Zahl der im Rahmen der Pflichtkurse zu erwerbenden ECTS-Punkte um einen
ECTS-Punkt. |
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1L Semester-/ Kurstibersicht

HWS | P |E700 | Mathematics for Economists ! 6
: < ' Drei schriftliche Leistungen: zwei
p | E701 gde:::;lchmeconomlcsI(for Kla Geweils 120 Minuten) 3
und schriftliche Ausarbeitung
. Vier schriftliche Leistungen:
P |E703 g:;“g;’ Bconometrics E(for [ gy e (120 Min.) und drei | s
schrifiliche Ausarbeitungen
Zwei schriftliche und eine
e miindliche Leistung: :
P | FIN 801 | Asset Pricing Klausur (60 Min.), Essay un 8
Prisentation
. Eine kombinierte Leistung: 2
P | FIN910 | Area Seminar Mitarbeit 1)
Maigliche Hichstanzahl ECTS-Punkte Pflichtkurse 30
, ] Eine schriftliche Leistung:
F8S P | FIN803 | Corporate Finance Take-Home Exam 6
Eine schriftliche und eine
P | FIN 804 | Econometrics of Financial Markets | miindliche Leistung: Essay und 6
Prisentation
. . Eine schriftliche Leistung:
P | FIN 620 | Behavioral Finance Klausur (60 Min.) 6
. . Eine miindliche Leistung:
P | FIN 901 | Behavioral Finance Préisentation 2
s Eine kombinierte Leistung:
P | FIN910 | Area Seminar Mitarbeit 1
Méigliche Hchstanzahl ECTS-Punkte Pflichtkurse 21
ECTS-Purkte Dissertation Proposal 12
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" Eioe sciifiicho wd cine |||
HW P Academic Writing Course miindliche Leistung: 3
S Essay und Mimndliche Befeiligung
FIN . Eine kombinierte Leistung: .02
P 910 Area Seminar Mitarbeit min(1)
FIN , : Eine kombinierte Leistung: .
¥ llogg  |fjAees Seniinas Mitarbeit - i
Mindestens ein Focus Research Eine miindliche Leistung:
Seminar: Priisentation
° Corporate Governance
FSS g
P ° Corporate Finance 6
° Asset Management
° Financial Markets
° Financial Institutions
Mindestanzahi ECTS-Punkte Pflichtkurse min.10
. T——
HW ‘;: Bridge Course 5
cs>der W Kurs aus den 45
FSS P Promotionsstudiengéingen am min. §
CDSE*und CDSS®
Mindestanzahl ECTS-Punkte Wahlpflichtkurse min.5
, Eine schriftliche und eine
HW | & |isg0g |Advanced DataScience Lab1I miindliche Leistung: 6
] (Network Science) , Schriftliche Ausarbeitung und
Priisentation
_ Eine schriftliche und eine
Advanced Data Science Lab II (Text | miindliche Leistung:
FSS W | IS 809 Mining) Sohiiilichs Ansarbeinng uid 6
Priisentation _
2,34
IS-IW Kurse aus den
oder w Promotionsstudiengéngen am
FSS 'CDSBS, CDSE* oder CDSS5
Mindestanzahl ECTS-Punkte Wahlkurse min.12

! Die dem Kurs zugehorige Prifung wird in der Studienordnung fiir den Promotionsstudiengang Volkswirtschafislehre am Center for
Doctoral Studies in Economics (CDSE) der Universitat Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.

Das Area Seminar erstreckt sich iiber cin akademisches Jahr (HWS und FSS); bei Bestehen der Prilfungen in beiden Scmestemwud am
Ende des zweiten Semesters 1 ECTS-Punkt vergeben.

3 Der zur Verfigung stehende Kurs mit den zugehdrigen Pritfungen wird im Kurskatalog der Graduate School of Economic and Social
Sciences festgesetzt.

4 Dic zur Verfligung stehenden Kurse mit den jeweils zugehorigen Prifungen und ECTS-Punkten werden in der Studienordnung fiir den
Promotionsstudiengang Volkswirtschaftslehre am Center for Doctoral Studies in Economics (CDSE) der Universitét Mannheim in der
jeweils geltenden Fassung i. V. m. dem des CDSE in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt. _

3 Die zur Verfiigung stchenden Kurse mit den jeweils zugehorigen Pritfungen und ECTS-Punkten werden im Kurskatalog des
Promotionsstudiengang Sozialwissenschaften am CDSS i.V.m. der Gemeinsamen Priifungsordnung fiir die Studienglinge Master of Arts
(M.A) Political Science und Master of . Arts (M.A.) Sociology der Fakultit fiir Sozialwissenschaften der Universitit
Mannheim/Gemeinsamen Pritfingsordoung fiir die Studiengiinge Master of Sciemce (M.Sc) in Psychologie der Fakultat fiir
Sozialwissenschaften der Universitiit Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.
¢ Dic zur Verfligung stchenden Kurse mit den jeweils zugehrigen Prilfungen und ECTS-Punkten sind den Semester- und Kursbersichten
der ibrigen Studienprogramme in dieser Anlage zu entnehmen.
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Studienprogramm Information Systems

Allgeméines
Erstes und zweites Semester:

Die Priifungen der folgenden Pflichtkurse miissen absolviert werden: IS 801, IS 901, IS 903, IS 807.
Zudem sind die Priifungen der gewihlten Wahlkurse (mindestens 12 ECTS-Punkte) zu absolvieren.

Es sind mindestens fiinf der in den Sitzen 1 und 2 genannten Priifungen im Umfang von mindestens 36
ECTS-Punkten in den ersten zwei Fachsemestern zu bestehen, davon mindestens 3 Priifungen der
Pflichtkurse.

Die Priifungen der Pflichtkurse ,,Area Seminar sind zu bestehen (1 ECTS-Punkt).

Das Dissertation Proposal ist zu bestehen (12 ECTS-Punkte).

Ab dem dritten Semester:

Die Priifungen der weiteren Pflichtkurse (inkl. Area Seminar) sind zu bestehen (mindestens 4 ECTS-
Punkte).-

Die .Priifungen der gewihlten Wahlpflichtkurse sind im Umfang von mindestens 5 ECTS-Punkten zu
bestehen

Die Priifungen der gewihlten Wahlkurse sind im. Umfang von mindestens 23 ECTS-Punkten zu bestehen.
Das Area Seminar ist bis zur Abgabe der Dissertation zu absolvieren; fiir jedes begonnene akademische
Jahr erweitert sich die Zahl der im Rahmen der Pflichtkurse zu erwerbenden ECTS-Punkte um einen
ECTS-Punkt.
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Semester-/ Kursiibersicht

“Eine schriftliche und zwei
; 5 . miindliche Leistungen:
HWS | P | IS 801 Design Science Research ‘Schrifiliche Ausarbeitung und 8
Priisentation und Diskussion
Eine schriftliche und zwei
; : < miindliche Leistungen:
P | IS901 Epistemological Foundations Schrifiliche Ansatbeitung vind 8
Priisentation und Diskussion
’ Eine kombinierte Leistung: 1
P | IS910 Area Seminar Mitarbeit 1)
Migliche Hchstanzahl ECTS-Punkte Pflichtkurse | 16
. Eine schriftliche und eine
w | 1S 808 Advanced Data Science Lab I miindliche Leistung: 6
{Network Science) Schriftliche Ausarbeitung und
Priisentation
Kurse aus den 23.4
w Promotionsstudiengéingen am min.6
'CDSB?, CDSE? oder CDSS*
Mbgliche Mindestanzahi ECTS-Punkte Wahlkurse min.12
Eine schriftliche und zwei
Designing Qualitative Research milndliche Leistungen:
ESS | B IE807 |ooisen Schrifiliche Ausarbeitung und :
Priisentation und Diskussion
Eine schriftliche und zwei
: . miindliche Leistungen: .
P [ISS03 Information Systems Theories Schrifiliche Ausarbeitung und 8
Priisentation und Diskussion
. '| Eine kombinierte Leistung:*
P |IS910 | Area Seminar Mitarbeit 1
Magliche Hchstanzahl ECTS-Punite Pflichtkurse 18
ECTS-Punkte Dissertation Proposal 12
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Elne schnﬁhche und eine

P Academic Writing Course ~miindliche Leistung: 3

HWS Essay und Miindliche Bete:hgun 2
1S 910 : Eine kombinierte Le Leistung: min(1)
P Area Seminar Mitarbeit 2
IS 910 ; Eine kombinierte Leistung: ;
FSS P Area Seminar Mitarbeit min.1
Mindestanzahl ECTS-Punkte Pflichtkurse min.4
— L Bridge Course - 5 5
Rt Kurs aus den 3.4
Fss | WP Promotionsstudiengingen am min.§
CDSE? und CDSS*
Mindestanzahl ECTS-Punkte Walilpflichtkurse min.S
_ 'Eine schriftliche und eine
Advanced Data Science Lab II (Text | miindliche Leistung:
F8§ | W 118809 | opning) Schriftliche Ausarbeitung und .
Prisentation -

HWS Kurse aus den 23,4 .
oder | W Promotionsstudiengiingen am nr_';‘
FSS CDSB?, CDSE? oder CDSS*
Mindestanzahl ECTS-Punkte Wahlkurse min.23

! Das Area Seminar erstreckt sich tiber ein akademisches Jahr (HWS und FSS); bei Bestehen der Priifungen in beiden Semestern wird am
Ende des zweiten Semesters 1 ECTS-Punkt vergeben.

1Die zur Verfiigung stehenden Kurse mit den jeweils zugehdrigen Prisfungen und ECTS-Punkten sind den Semester- und Kussitbersichten
der iibrigen Studienprogramme in dieser Anlage zu entnehmen. - .

3 Die zur Verfiigung stchenden Kurse mit den jeweils zugehbrigen Pritfungen und ECTS-Punkten werden in der Studienordnung fiir den
Promotionsstudiengang Volkswistschaftslehre am Center for Doctoral Studies in Economics (CDSE) der Universitat Mannheim in der
jeweils geltenden Fassung i. V. m. dem Kurskatalog des CDSE in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.

4 Die zur Verfligung stechenden Kurse mit den jeweils zugehdrigen Priffungen und ECTS-Punkten werden im Kurskatalog des
Promotionsstudiengang Sozialwissenschafien am CDSS 1.V.m. der Gemeinsamen Priifungsordnung fir die Studiengiinge Master of Arts
(M.A.) Political Science und Master of Arts (M.A) Sociology der Fakultit fir Sozialwissenschaften der Universitt
Mannheim/Gemeinsamen Priifongsordnung fir dic Studiengtinge Master of Science (M.Sc) in Psychologie der Fakultat fiir
Sozialwissenschafien der Universitit Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.

5 Der zur Verfligung stehende Kurs mit den zugehdrigen Pritfungen wird im Kurskatalog der Graduate School of Economic and Social
' Scxmcgs festgesetzt.
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Studienprogramm Management

Allgemeines

Erstes und zweites Semester:

Die Priifungen der folgenden Pflichtkurse miissen absolviert werden: MAN 802, MAN 805, MAN 806,
MAN 801, MAN 804, MAN 807. Zudem sind die Priifungen der gewéhlten Wahlkurse (mindestens 12
ECTS-Punkte) im HWS zu absolvieren.

Es sind mindestens sechs der in den Sétzen 1 und 2 genannten Priifungen im Umfang von mindestens 36
ECTS-Punkten in den ersten zwei Fachsemestern zu bestehen, davon mindestens fiinf Priifungen der
Pflichtkurse. '

Die Priifungen der Pflichtkurse ,,Area Seminar* sind zu bestchen (1 ECTS-Punkt).

Das Dissertation Proposal ist zu bestehen (12 ECTS-Punkte).

Ab dem dritten Semester:

Die Priifungen der weiteren Pflichtkurse (inkl. Area Seminar) sind zu bestehen (mindestens 4 ECTS-

~ Punkte).

Die Priifungen der gewidhlten Wahlpflichtkurse sind im Umfang von mindestens 5 ECTS-Punkten zu
bestehen

Die Priifungen der gewéhlten Wahlkurse sind im Umfang von mindestens 21 ECTS-Punkten zu bestchen.
Das Area Seminar ist bis zur Abgabe der Dissertation zu absolvieren; fiir jedes begonnene akademische
Jahr erweitert sich die Zahl der im Rahmen der Pflichtkurse zu erwerbenden ECTS-Punkte um einen
ECTS-Punkt.



Semester-/ Kursiibersicht
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Hws | P Fundamentals o-Proﬁt | Eine mindliche Leistung: 6
802 Management Science Prisentation
MAN o thods i Zwei miindliche Leistungen:
P Appliad Methods:in Madegement Priisentation und Prﬁfungsgaprﬁch 6
805 Research
(20 Min.)
P MAN | Advances in Organization and Zwei miindliche Imsnmgen 6
806 Innovation Research . Présentation und Diskussion
MAN . . Eine kombinierte Leistung: 1
¥ | 53g | Srea Semmar Mitarbeit o
Mdgliche Hichstanzahl ECTS-Punkte Pflichtikurse 18
Kurse aus den 23,4
w Promotionsstudiengingen am- min, 12
CDSB?, CDSE? oder CDSS*
Mbglkhe Mindestanzahi ECTS-Punkte Wahlkurse | mim12
MAN | Advances in Entreprencurshipand | ¢ méndliche und eine
FSS P 301 M pavianst assarah schriftliche Leistung: 6
8 3 Priisentation und Essay
MAN Eine miindliche und eine
P 804 Advances in Strategic Management | schriftliche Leistung: 6
‘ Prisentation und Essay
p | MAN | Experimental Research in Eine milndliche Leistung: 6
807 Management Prisentation
MAN | . Eine kombinierte Leistung:
P | g1 [ Area Seminar Mitarbeit 1
Maglicke Hichstanzahl ECTS-Punkte Pflichtkurse 19
ECTS-Punkte Dissertation Proposal 12

| Bine schrifiliche und eine

P Academic Writing Course miindliche Leistung: 3
HWS Essay und Milndliche Beteiligung
MAN : Eine kombinierte Leistung: S
P 910 Area Seminar Mitarbeit min(1)
MAN : . Eine kombinierte Leistung: :
FSS P 910 Area Seminar Mitarbeit min.1 _
Mindestanzahl ECTS-Punkte Pflichtkurse min.4
5
HWS WP Bridge Course 5
stlss Inhaltlicher Kurs aus den 3.4
Fss | WP | Promotionsstudiengéngen am CDSE? min. 5
und CDSS*
Mindestanzahl ECTS-Punkte Wahlpflichtkurse min.5
HWS Kurse aus den &34 min.20
oder | W Promotionsstudiengingen am
FSS CDSB?, CDSE? oder CDSS*
Mindestanzahli ECTS-Punkte Wahlkarse min.20

!Das Area Seminar erstreckt sich fiber cin akademisches Jahr (HWS und FSS); bei Bestchen der Prilfungen in beiden Semestern wird am
Ende des zweiten Semesters 1| ECTS-Punkt vergeben.
2Die zur Verfilgung stechenden Kurse mit den jeweils zugehsrigen Pritfungen und ECTS-Punkten sind den Semester- und Kursiibersichten
der tibrigen Studienprogramme in dieser Anlage zu entnehmen. '
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3 Die zur Verfligung stehenden Kurse mit den jeweils zugehorigen Priifungen und ECTS-Punkten werden in der Studienordnung fiir den
Promotionsstudiengang Volkswirtschaftslehre am Center for Doctoral Studies in Economics (CDSE) der Universitit Mannheim in der
jeweils geltenden Fassung i. V. m. dem Kurskatalog des CDSE in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.

4 Die zur Verfigung stehenden Kurse mit den jeweils zugehdrigen Prifungen und ECTS-Punkten werden im Kurskatalog des
Promotionsstudiengang Sozialwissenschaften am CDSS_ i.V.m. der Gemeinsamen Priiffungsordnung fiir die Studiengtinge Master of Arts
(M.A)) Political Science und Master of Arts (M.A.) Sociology der Fakultdt fiir Sozialwissenschafien der Universitit
Mannheim/Gemeinsamen Pritfungsordnung fiir die Studiengiinge Master of Science (M.Sc.) in Psychologie der Fakultit fiir
Sozialwissenschaften der Universitit Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.

S Der zur Verfiigung stehende Kurs mit den zugehérigen Pritfungen wird im Kurskatalog der Graduate School of Economic and Social
Sciences festgesetzt.

Studienprogramm Marketing

Allgemeines

Erstes und zweites Semester:

Die Priifungen der folgenden Pflichtkurse miissen absolviert werden: E 703, MKT 801, MKT 903, MKT
804, MKT 901. Zudem sind im ersten Semester die Priifungen der gewihlten Wahlkurse im Umfang von
mindestens 10 ECTS-Punkten und im zweiten Semestér die Priifungen der gewihlten Wahlkurse im
Umfang von mindestens 5 ECTS-Punkten zu absolvieren.

Es sind mindestens sechs der in den Sétzen 1 und 2 genannten Priifungen im Umfang von mindestens 34
ECTS-Punkten in den ersten zwei Fachsemestern zu bestehen, davon mindestens vier Priifungen der
Pflichtkurse.

Die Priifungen der Pflichtkurse ,,Area Seminar® sind zu bestehen (1 ECTS-Punkt).

Das Dissertation Proposal ist zu bestehen (12 ECTS-Punkte).

Ab dem dritten Semester:

Die Priifungen der weiteren Pflichtkurse (inkl. Area.Seminar) sind zu bestehen (mindestens 4 ECTS-
Punkte). '

Die Priifungen der gewihlten Wahlpflichtkurse sind im Umfang von mindestens 5 ECTS-Punkten zu
bestehen.

Die Priifungen der gewihlten Wahlkurse sind im Umfang von mindestens 21 ECTS-Punkten zu bestehen.
Das Area Seminar ist bis zur Abgabe der Dissertation zu absolvieren; fiir jedes begonnene akademische
Jahr erweitert sich die Zahl der im Rahmen der Pflichtkurse zu erwerbenden ECTS-Punkte um einen
ECTS-Punkt.
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Semester-/ Kursiibersicht
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: V ftliche Leistungen:

Hws | P |E703 ‘l;‘:svlfl‘;“g Econottieties LR Klausur (120 Min.) und drei 8
- schriftliche Ausarbeitungen
MKT Fundamentals of Marketing Research Eine schriftliche und eine
P 301 miindliche Leistung: - 6
Essay und Prisentation -
MKT Advanced Business Econometrics Zwei schriftliche Leistungen:
P 503 Schriftliche Ausarbeitung und 6
Klausur (60 min)
p | MKT [ Area Seminar. Eine kombinierte Leistung: an
910 Mitarbeit
Maigliche Hchstanzahl ECTS-Punkte Pflichtkurse 20
W Kurse aus den Promotionsstudiengéngen| 234 min.10
am CDSB2, CDSE? und CDSS* ’
Maigliche Mindestanzahl ECTS-Punkte Wahlkurse min.10

" Eine schrifiliche und eine

Fss | B |poal [ Do Developinent ind Model miindlicke Leistung; 6
RS Projekt und Priisentation
. MKT Eine schriftliche und eine
P 001 Designing Marketing Research Projects | miindliche Leistung: 6
: Essay und Priisentation
MKT . ; Eine kombinierte Leistung:
P lop || cresSenitiac Mitarbeit :
Magliche Hchstanzahl ECTS-Punkte Pflichtkurse 13
Zwei schriftliche und zwei
‘ MKT miindliche Leistungen:
w 902 Advances in Marketing Research Essay und Priisentation und 6
: Diskussion und
Simulation/statistische Analyse
Kurse aus den 234
w Promotionsstudiengingen am CDSB2, min.5
CDSE? und CDSS*
Magliche Mindestanzahl ECTS-Punkte Wahlkurse min. §
ECTS-Punkte Dissertation Proposal 12
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Eine schrifiliche und ej eine ,
: P Academic Writing Course miindliche Leistung: 3
HWS ' Essay und Miindliche Beteiligung
MKT . : Eine kombinierte Leistung: min(1
P | gyg | AreaSeminar Mitarbeit - ) 5
MKT g Eine kombinierte Leistung: .
FSS | P | g | Area Seminar s tung min.1
Mindestanzahl ECTS-Punkte Pflichtkurse min.4
aws LV Bridge Course ‘ 5 5
oder | - Inhaltlicher Kurs aus den _ 3.4
FSs | WP Promotionsstudiengingen am CDSE* min. 5
und CDSS’® .
Mindestanzahl ECTS-Punkte Wahipflichtkurse min.§
HWS Kurse aus den - 234 min.21
oder | W Promotionsstudiengéingen am CDSBZ,
FSS CDSE? und CDSS* .
Mindestanzahl ECTS-Punkte Wahlkurse min21

! Das Area Seminar erstreckt sich tiber ein akademisches Jahr (HWS und FSS); bei Bestehen der Pritfungen in beiden Semestern wird am
Ende des zweiten Semesters 1 ECTS-Punkt vergeben,

2 Die zur Verfiigung stehenden Kurse mit den jeweils zugeharigen Priffungen und ECTS-Punkten sind den Semester- nnd Kurs(ibcmchten
der Studienprogramme in dieser Anlage zu entehmen. :

.} Die zur Verfiigung stehenden Kurse mit den jeweils zugehbrigen Pritfungen und ECTS-Punkten werden in der Studienordnung fiir den
Promotionsstudiengang Volkswirtschafislchre am Center for Doctoral Studies in Economics (CDSE) der Universitiit Mannheim in der
jeweils geltenden Fassung i. V. m. dem Kurskatalog des CDSE in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.

‘Dic zur Verfiigung stchenden Kurse mit den jeweils zugehdrigen Priifungen und ECTS-Punkten werden im Kurskatalog des
Promotionsstudiengang Sozialwissenschaften am CDSS i.V.m. der Gemeinsamen Priifungsordnung fiir die Studiengiinge Master of Arts
(M.A)) Political Science und Master of Arts (M.A) Sociology der Fakultiit fiir - Sozialwissenschaften der Universitit
‘Mannhein/Gemeinsamen Priifungsordnung fiir die Studiengiuge Master of Science (M.Sc.) in Psychologie der Fakultat fiir
Sozialwissenschaften der Universitiit Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.

3 Der zur Verfigung stehende Kurs mit den zugehtrigen Pritfungen wird im Kurskatalog der Graduate School of Economic and Social
Sciences festgesetzt,
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F. Studienprogramm Operations Management

I Allgemeines

1. Erstes und zweites Semester:

a. Die Priifungen der folgenden Pflichtkurse miissen absolviert werden: E 700, OPM 805. Zudem sind im
ersten Semester die Priifungen der beiden gewahlten Wahlpflichtkurse im Umfang von 16 ECTS-Punkten
und im zweiten Semester die Priifungen der beiden gewiihlten Wahlpflichtkurse im Umfang von 16
ECTS-Punkten zu absolvieren.
Es sind mindestens fiinf der in den Sitzen 1 und 2 genannten Priifungen im Umfang von mindestens 38
ECTS-Punkten in den ersten zwei Fachsemestern zu bestehen, davon mindestens eine Priifung der
Pflichtkurse.

. Die Priifungen der Pflichtkurse ,,Area Seminar* sind zu bestehen (1 ECTS-Punkt).
(3 Das Dissertation Proposal ist zu bestehen (12 ECTS-Punkte).

2. Ab dem dritten Semester:

a. Die Priifungen der weiteren Pflichtkurse (inkl. Area Seminar) sind zu bestehen (mindestens 12 ECTS-Punkte).

b. Die Priifungen der gewiihlten Wahlpflichtkurse sind im Umfang von mindestens 5 ECTS-Punkten zu
bestehen,

c. Die Priifungen der gewihlten Wahlkurse sind im Umfang von 14 ECTS-Punkten zu bestehen.

d. Das Area Seminar ist bis zur Abgabe der Dissertation zu absolvieren; fiir jedes begonnene akademische
Jahr erweitert sich die Zahl der im Rahmen der Pflichtkurse zu erwerbenden ECTS-Punkte um einen
ECTS-Punkt.
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II.  Semester-/ Kursiibersicht

HWS | P Mathematics for Economists 6

700
OPM Eine miindliche und eine
P 305 Research Seminar Business Analytics | schriftliche Leistung: 8
Priisentation und Essay
OFM ; Eine kombinierte Leistung: )
p 010 Area Seminar Mitarbeit (1)
Mogliche Hchstanzahl ECTS-Punkte Pflichtkurse 14
Eine schriftliche und zwei
OPM miindliche Leistungen:
WP 801 | Optimization and Heuristics Schriftliche Ausarbeitung, 8
Priisentation und Miindliche
Beteiligung
Eine schriftliche und zwei
oy s miindliche Leistungen:
wp | OPM | Selected Topics in Nonlinear Schriftliche Ausarbeitung, 8
O i Priisentation und Miindliche
Beteiligung
. . Drei schriftliche Leistungen: zwei
WP 501 gdvanced Microeeonnaics.L{for Klausuren (jeweils 120 Minuten) 8
haineet) und schriftliche Ausarbeitung
. ' Vier schriftliche Leistungen:
WP 503 g“".“““’;’ Econometric 1(for Klausur (120 Min.) und drei 8
e schriftliche Ausarbeitungen
Migliche Hichstanzahl ECTS-Punkte Wahlpflichtkurse 16
FSS p | OPM | Area Seminar _ ; Eine kombinierte Leistung: 1
910 Mitarbeit -
Gesamt ECTS-Punkte Pflichtkurse 1
. Eine schriftliche und eine
WP OPM | Dynamic and Stochastic Models in miindliche Leistung: 8
802 | Supply Chain Research Schriftliche Ausarbeitung und
Priisentation
.. . . Zwei miindliche Leistungen:
WP gg;w Bmpmca}:::seamh b Oiperations Priisentation und miindliche 8
Managem Priifung (30 Min.)
OPM ' Eine schriftliche und eine
WP 999 Project Study Operations miindliche Leistung: 8
_Essay und Préisentation
Miglicke ECTS-Punkte Wahipflichtkurse 16
ECTS-Punkte Dissertation Proposal 12
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Eine schriftliche und eine
p | OPM | Research Seminar Operations miindliche Leistung: ' 3
901 Management & Operations Research Schriftliche Ausarbeitung und
' Priisentation
HWS Eine schriftliche und eine
P Academic Writing Course mitndliche Leistung: 3
Essay und Mindliche Beteiligung
OPM . Eine kombinierte Leistung: min(1)
P llgap | -teaSemina ‘Mitarbeit 2
OPM 5 Eine kombinierte Leistung: ;
FSS P 910 Area Seminar Mitarbeit min.1
-Mindestanzahl ECTS-Punkte Pflichtkurse min.12
- " 3 :
HWS WP Bndge. Course 5
ader Inhaltlicher Kurs aus den 5.6
Fss | WP Promotionsstudiengéingen am CDSE* min. 5
und CDSS® ‘
Mindestanzahl ECTS-Punkte Wablpflichtkurse min.5
Schriftliche und/oder miindliche
Leistungen:
WS | w OPM | Contemporary Topics in Operations Klausur (60 Min. oder 90 Min.). 8
920 | Research- und/oder schriftliche Ausarbeitung
und/oder Prisentation und/oder
Miindliche Beteiligung
_ Kurse aus den 435,67
HWS Promotionsstudiengingen am
oder | W CDSB®.CDSE* und CDSS® oder aus min.6
FSS dem Masterstudiengang
Wirtschaftsmathematik
Mindestanzahl ECTS-Punkte Wahlkurse min.14

! Die dem Kurs zugehdrige Pritffing wird in der Studienordnung fir den Promotionsstudiengang Volkswirtschaftslchre am Center for
Doctoral Studies in Economics (CDSE) der Universitit Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt. ‘
2Das Area Seminar erstreckt sich iber cin akademisches Jahr (HHWS und FSS); bei Bestehen der Priffungen in beiden Semestem wird am
Ende des zweiten Semesters 1 ECTS-Punkt vergebén.

3 Der zur Verfiigung stehende Kurs mit den zugehSrigen Pritfungen wird im Kurskatalog der Graduate School of Economic and Social
Sciences festgesetzt.

4 Die zur Verfiigung stehenden Kurse mit den jeweils zugehdrigen Pritfungen und ECTS-Punkten sind den Semester- und Kursilbersichten
der Studienprogramme in dieser Anlage zu entnchmen. .

3 Die zur Verfilpung stehenden Kurse mit den jeweils zugehdrigen Pritfungen und ECTS-Punkten werden in der Studienordnung fiir den
Promotionsstudiengang Volkswirtschaftslehre am Center for Doctoral Studies in Economics (CDSE) der Universitit Mannheim in der
jeweils geltenden Fassung i. V. m. dem Kurskatalog des Promotionsstudiengang Volkswirtschafislehre am CDSE in der jeweils geltenden
Fassung festgesetzt. ’ '

§ Dic zur Verfilgung stchenden Kurse mit den jeweils zugehdrigen Pritfungen und ECTS-Punkten werden im Kurskatalog des
Promotionsstudiengangs Sozialwissenschafien am CDSS i.V m. der Gemeinsamen Prifungsordnung fiir die Studiengiinge Master of Arts
{(M.A)) Political Science und Master of Arts (M.A) Sociology der Fakultit filr Sozialwissenschaften der Universitit
Mannheim/Gemeinsamen Prifungsordnung fiir die Studiengfinge Master of Science (M.Sc) in Psychologic der Fakultit fir
Sozialwissenschaften der Universitiit Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt. -

7 Die zur Verfligung stehenden Kurse mit den jeweils zugehdrigen Priifungen und ECTS-Punkten werden im Kurskatalog 1.V m. der
Pritfungsordnung der Universitdt Mannheim fiir den Masterstudiengang ,,Wirtschaftsmathematik® in der jeweils geltenden Fassung
festgesetzt. '



e

85

Studienprogramm Taxation

Allgemeines
Erstes und zweites Semester:

Die Priifungen der folgenden Pflichtkurse miissen absolviert werden: E 700, E 701, E 703, ACC/TAX
916, TAX 802, TAX 803. Zudem ist im zweiten Semester die Priifung des gewihlten Wahlpflichtkurses
im Umfang von 6 ECTS-Punkten zu absolvieren.

Es sind mindestens fiinf der in den Sétzen 1 und 2 genannten Priifungen im Umfang von mindestens 34
ECTS-Punkten in dén ersten zwei Fachsemestern zu bestehen, davon mindestens vier Priifungen der
Pflichtkurse.

Die Priifungen der Pflichtkurse ,,Area Seminar® und , Brown Bag Seminar* sind zu bestehen (je 1 ECTS-
Punkt).

Das Dissertation Proposal ist zu bestehen (12 ECTS-Punkte).

Ab dem dritten Semester:

Die Priifungen der weiteren Pflichtkurse (inkl. Area Seminar und Brown Bag Seminar) sind zu bestehen
(mindestens 5 ECTS-Punkte).

Die Priifungen der gewihlten Wahlpﬂichtkurse sind im Umfang von mindestens 5 ECTS-Punkten zu
bestehen.

Die Priifungen der gewihlten Wahlkurse sind im Umfang von mindestens 16 ECTS-Punkten zu bestehen.
Das Area Seminar und das Brown Bag Seminar sind bis zur Abgabe der Dissertation zu absolvieren; fiir
jedes begonnene akademische Jahr erweitert sich die Zahl der im Rahmen der Pflichtkurse zu
erwerbenden ECTS-Punkte um zwei ECTS-Punkte.
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Semester-/ Kursiibersicht

Mathematics for Economists

E 700
; g . Drei schriftliche Leistungen: zwei
P |E701 gd".a““;' Micoeconomics I(for | ey, corer; Geweils 120 Minuten) 8
vsmess) und schriftliche Ausarbeitung
) s © | Vier schriftliche Leistungen:
P |E703 g:s‘:l“;;' Econometrics I (for | w1.n 0y (120 Min.) und drei 8
: schrifiliche Ausarbeitungen
ACC/ Zwei miindliche Leistungen:
p TAX 916 Applied Econometrics 1 Miindliche Beteiligung und 8
' Pritfungsgespriich (10 Min.)
v Eine kombinierte Leistung:
TAX 910 | Area Seminar Mitatbeit 1?
P | TAX920 | Brown Bag Seminar Eine kombinierte Leistung: ?
Mitarbeit
Mbgliche Héchstanzahl ECTS-Punkte Pflichtkurse 30
Eine schriftliche und zwei
Applied Taxation Research I: mitndliche Leistungen:
Fes B TR Foundations and Core Methods Essay, Priisentation und Miindliche .
Beteiligung ’
_ Applied Taxation Research II: in‘:: ﬁ?;ﬁll’l:g:uzni;rﬂ
P | TAX 803 | Advanced Methods and Own Ty e v wd 8
Research Topics T
Miindliche Beteiligung
: Eine kombinierte Leistung:
TAX 910 | Area Seminar Mitarbeit 1
TAX 920 | Brown Bag Seminar Eine kombinierte Leistung: 1
Mitarbeit
Migliche Hochstanzahl ECTS-Punkte Pflichtkurse 16
o A Eine mitndliche und eine
wp | Acc 903 fkfnp“a‘:‘:é ;“Q&‘;‘;‘)“g ResearchI: | ¢ hrifiliche Leistung: | 6
' . = Priisentation und Klausur (90 Min.)
' Empirical A tine R h Eine miindliche und eine
WP | ACC 904 n‘_“(%‘“:sal h?“-“ '“)g SRS schriftliche Leistung: 3
ok i i Priisentation und Klausur (90 Min.) :
Mbgliche ECTS-Punkte Wahipflichtkurse 6
ECTS-Punkte Dissertation Proposal 12
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Eine schriftliche und eine
P Academic Writing Course miindliche Leistung: 3
Essay und Miindliche Beteiligung
HWS ; : Eine kombinierte Leistung: min(1)
P | TAX 910 Area Seminar Mitarbeit 2
P TAX 920 Brown Bag Seminar Eine kombinierte Leistung: min(1)
- Mitarbeit 3
P TAX 910 Area Seminar Eine kombinierte Leistung: .
. : min.1
FSS , D e
P TAX 920 Brown Bag Seminar Eine kombinierte Leistung: min.1
Mitarbeit '
Mindestanzahl ECTS-Pankte Pflichtkurse min.5
WS WP Bridge Course * 5
dder Inhaltlicher Kurs aus den 5.6
Fss | WP Promotionsstudiengingen am min. 5
CDSE® und CDSS’
Mindestanzahl ECTS-Punkte Wahlpflichtkurse min.5
w European Tax Law 7 8
Zwei schriftliche und eine
i g miindliche Leistung:
W | FIN 801 Asset Pricing Klsusur (60 Min,), Essay und 8
Prisentation
HWS Eine schriftliche und eine
w | 1s 808 Advanced Data Science Lab I mimdliche Leistung: 6
(Network Science) Schrifiliche Ausarbeitung und
Priisentation
Advanced Business Econometrics | Zwei schrifiliche Leistungen: ‘
W | MKT 903 Schriftliche Ausarbeitung und 6
Klausur (60 min)
Eine miindliche und eine
Empirical Accounting Research I: | schriftliche Leistung:
B8 | W] aec g0 (Research Methods) Priisentation und Klausur (90 6
Min.)
Eine miindliche und eine
w | Accoos Empirical Accounting Research schiriftliche Leistung: 6
IL: (Causal Inference) Prisentation und Klausur (90
Min.) ;
Econometrics of Financial Eine schrifiliche und sine
W | FIN 804 Markets - miindliche Leistung: Essay und 6
Priisentation
W | FIN 803 Corporate Finance gs‘“s:;"h“ﬁhd‘e Fesseong: 6
‘ Eine schriftliche und eine
w | 1s 809 Advanced Data Science Lab I miindliche Leistung: 6
(Text Mining) Schriftliche Ausarbeitung und
Priisentation
HWS Kurse aus den 568
oder | W Promotionsstudiengdngen am
FSS CDSB$, CDSE’ und CDSS®
Mindestanzahl ECTS-Punkte Wahlkurse min.16

! Die dem Kurs zugehdrige Priifuing wird in der Studienordnung fiir den Promotionsstudiengang Volkswirtschaftslehre am Center for
Doctoral Studies in Economics (CDSE) der Universitit Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.
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2 Das Area Seminar erstreckt sich iiber ein akademisches Jahr (HWS und FSS); bei Bestehen der Pritfungen in beiden Semestern wird am
Ende des zweiten Semesters 1 ECTS-Punkt vergeben.

3 Das Brown Bag Seminar erstreckt sich iiber ein akademisches Jahr (HWS und FSS); bei Bestehen der Priifungen in beiden Semestern wird
am Ende des zweiten Semesters 1 ECTS-Punkt vergeben.

4 Der zur Verfigung stehende Kurs mit den zugehérigen Priffungen wird im Kurskatalog der Graduate School of Economic and Social
Sciences festgesetzt. '

3 Die zur Verfiigung stehenden Kurse mit den jeweils zugehorigen Prilfungen und ECTS-Punkten werden in der Studienordnung fiir den
Promotionsstudiengang Volkswirtschaftslehre am Center for Doctoral Studies in Economics (CDSE) der Universitit Mannheim in der
jeweils geltenden Fassung i. V. m. dem Kurskatalog des Promotionsstudiengang Volkswirtschaftslehre am CDSE in der Jewells geltenden
Fassung festgesetzt.

¢ Die zur Verfiilgung stechenden Kurse mit den jeweils zugehdrigen Prifungen und ECTS-Punkten werden im Kurskatalog des
Promotionsstudiengangs Sozialwissenschaften am CDSS i.V m. der Gemeinsamen Priifungsordnung fitr die Studiengiinge Master of Arts
(M.A))- Political Science und Master of Arts (M.A.) Sociology der Fakultit fiir Sozialwissenschaften der Universitit
Mannheim/Gemeinsamen Pritfungsordnung fiir die Studiengéinge Master of Science (M. Sc) in Psychologle der Fakultﬁt fiir
Sozialwissenschaften der Universitit Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.

"Die dem Kurs zugehérige Priifung wird in der Studien- und Priifungsordnung der Universitdt Mannheim fiir den Masterstudiengang , Master
of Laws (LL.M.)“ in der jeweils geltenden Fassung i.V m. dem Modulhandbuch fiir den Masterstudiengang ,Master of Laws* (LL.M.)
festgesetzt.

8 Die zur Verfiigung stehenden Kurse mit den jeweils zugehérigen Priifungen und ECTS-Punkten sind den Semester- und Kursiibersichten
der Studienprogramme in dieser Anlage zu entnehmen.

Artikel 2

Schlussbestimmungen

§1

Anwendungsbereich

Die Regelungen dieser Anderungssatzung finden ausschlieBlich auf Studierende des
Promotionsstudiengang Betriebswirtschaftslehre am Center for Doctoral Studies in Business (CDSB) der
Universitit Mannheim Anwendung, die ihr Studium nach den Regelungen der Studienordnung fiir den
Promotionsstudiengang Betriebswirtschaftslehre am Center for Doctoral Studies in Business (CDSB)
vom 14. Juni 2016 (Bekanntmachungen des Rektorats (BekR) Nr. 17/2016, S. 5 ff) ab dem Herbst-
/Wintersemester 2022/2023 aufnehmen.

§2

Inkrafttreten

Diese Anderungssatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen Teil der
Bekanntmachungen des Rektorats der Universitit Mannheim in Kraft.

Genehmigt und ausgefertigt:

Mannheim, den '/@; @ L@Z/)/

Prof. Dr. Thomas Puhl
Rektor
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7. Satzung zur Anderung der
Priifungsordnung fiir den Studiengang Master of Arts (M.A.) Medien- und
Kommunikationswissenschaft: Digitale Kommunikation der Universitit Mannheim

vom {0, Juni 2022

Aufgrund von § 32 Absatz 3 Satz 1 des Landeshochschulgesetzes (LHG) hat der Senat der
Universitét Mannheim in seiner Sitzung am 25. Mai 2022 geméaR § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer
9 LHG die nachstehende Anderung der Prifungsordnung fiir den Studiengang Master of Arts
(M.A.) Medien- und Kommunikationswissenschaft: Digitale Kommunikation der Universitat
Mannheim vom 7. Mérz 2013 (Bekanntmachungen des Rektorats (BekR) Nr. 7/2013 Teil 4, S.
29 ff.), zuletzt gedndert durch Satzung vom 26. Mai 2021 (BekR Nr. 7/2021, S. 28ff.),
beschlossen. Der Rektor hat dieser Satzung zugestimmt am '1 0. Juni 2977

- Artikel 1
Anderung der Priifungsordnung

V. Anlage: Modulkatalog wird wie folgt geandert:

1. In der Modultabelle des Moduls ,Priifungsmodul” wird in der Zeile zur Prifung ,Mindliche
Master-Abschlusspriifung“ - das Wort = ,Master-Abschlusspriiffung” durch die Worter
,,Verteidigung der Master-Abschlussarbeit” ersetzt.

2. Im Abschnitt ,Wahlpflichtmodul” wird die Tabelle des Moduls ,8) Modul: Medlenpsycholog:e"
wie folgt neu gefasst:

8) Modul: Medienpsychologief
Lehrveranstaltung Form und Art der Dauer | Abschluss. | ECTS-
Priifung Punkte
VL Einflhrung in die Klausur oder 90 min | TP 4
Medienpsychologie* . mindliche Priifung oder
' 20 min
S Spezielle Probleme der Hausarbeit oder 20-25 | TP 4
Medienpsychologie* . mindliche Priifung Seiten
oder
20 min

*fester Bestandteil des Moduls Medienpsychologie. Zusétzlich ist eine der folgenden
Vorlesungen zu wéhlen:

F2: Aligemeine Psychologie | Klausur 60 min | TP 4
I: Denken und Sprache

G1: Aligemeine Psychologie | Klausur 60 min | TP 4
Il: Motivation und Emotion

‘G2:-Allgemeine Psychologie | Klausur 60 min | TP 4
II: Lernen und Gedéchtnis

H1: Biopsychologie und Klausur 60 min | TP 4
Neuropsychologie

11: Entwicklungspsychologie | Klausur 60 min | TP 4
J1: Differentielle Klausur 60 min | TP 14

Psychologie und
Persdnlichkeitspsychologie
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K1: Sozialpsychologie | Klausur 60 min [ TP
K2: Sozialpsychologie I Klausur 60 min | TP

=

t Details zu den einzelnen Lehrveranstaltungen wie z.B. Voraussetzungen und

Angebotsturnus sind dem Modulkatalog des B.Sc. Psychologie der Universitit Mannheim in
der jeweils giiltigen Fassung zu entnehmen.

Artikel 2
Schlussbestimmungen

§1

.Anwendungsbereich

(1) Artikel 1 Nummer 1 findet Anwendung auf alle Studierenden die ihr Studium im
Studiengang Master of Arts (M.A.) Medien- und Kommunikationswissenschaft: Digitale
Kommunikation der Universitat Mannheim nach den Regelungen der Priifungsordnung fiir den
Studiengang Master of Arts (M.A.) Medien- und Kommunikationswissenschaft der Universitat
Mannheim vom 7. Mérz 2013 in der jeweils geltenden Fassung studieren.

(2) Artikel 1 Nummer 2 findet ausschlieBlich auf Studierende Anwendung, die ihr Studium im

‘Studiengang Master of Arts (M.A.) Medien- und Kommunikationswissenschaft: Digitale
Kommunikation der Universitat Mannheim nach den Regelungen der Priifungsordnung fir den
Studiengang Master of Arts (M.A.) Medien- und Kommunikationswissenschaft der Universitat
Mannheim vom 7. Marz 2013 in der jeweils - geltenden Fassung ab dem Herbst-
/Wintersemester 2022/2023 im ersten oder im héheren Fachsemester aufnehmen.

§2

Inkrafttreten

Diese i\nderungssa_tzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen Teil der
Bekanntmachungen des Rektorats der Universitdt Mannheim in Kraft.

Genehmigt und ausgefertigt:

Mannheim, den /( @ % )

Prof. Dr. Thégnjazgﬂm

Rektor
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4. Satzung zur Anderung der
Priifungsordnung fiir den Studiengang Master of Arts (M.A.) Sprache und
Kommunikation der Universitdt Mannheim

vom {0 juni 2022

Aufgrund von § 32 Absatz 3 Satz 1 des Landeshochschulgesetzes (LHG) hat der Senat der
Universitat Mannheim in seiner Sitzung am 25. Mai 2022 geman § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer
9 LHG die nachstehende Anderung der Prifungsordnung fiir den Studiengang Master of Arts
(M.A)) Sprache und Kommunikation der Universitit Mannheim vom 7. Mé&rz 2013
(Bekanntmachungen des Rektorats (BekR) Nr. 7/2013 Teil 4, S. 55 ff.), zuletzt gedndert durch
Satzung vom 10. Dezember 2019 (BekR Nr. 28/2019, S. 66 ff.), beschlossen. Der Rektor hat
dieser Satzung zugestimmtam {0, l:ni 2022

Artikel 1
Anderung der Priifungsordnung

§1
§ 20 wird wie folgt geéndert:
1. Absatz 5 wird wie folgt neu gefasst:

.(9) Prufer der Master- Abschiussarbeit kann nur ein Hochschullehrer, auRerplanmaRiger
Professor oder Privatdozent der Universitdt Mannheim sein, der im studierten Kernfach
Lehrveranstaltungen anbietet. Zum Priifer wird der das Thema der Master- Abschlussarbeit
Ausgebende bestellt. Der Studierende kann einen Vorschlag fir die Priferbestellung
einreichen; es erwéachst kein Rechtsanspruch auf eine Bestellung des vorgeschlagenen
Priifers. Der Prifer kann weitere Personen -- auch Hochschullehrer, auflerplanmiRige
Professoren oder Privatdozenten der Universitdt Mannheim aus anderen Fachermn - als
Betreuer hinzuziehen. Betreuer beraten den Studierenden bei Fragen im Rahmen der
Erstellung -der Master-Abschlussarbeit;  die - individuelle Leistungserbringung und
Eigenverantwortlichkeit des Studierenden fiir die Prifungsleistung sind zu wahren."

2. In Absatz 6 werden die Satze 2 und 3 wie folgt neu gefasst:

,Die Master-Abschlussarbeit kann in deutscher Sprache oder einer Fremdsprache verfasst
werden. Der Prifer legt die Sprache spéatestens mit Ausgabe des Themas im Benehmen mit
dem Studierenden fest.“ - o

3. In Absatz 9 Satz 1 werden die Woérter ,in der Regel in zweifacher Ausfertigung"” durch die
Woérter ,in einfacher Ausfertigung” ersetzt.

4. In Absatz 10 werden die Satze 2 bis 4 ersatzlos gestrichen.
5. Absatz 11 wird wie folgt neu gefasst:

(11) Wird die Master-Abschlussarbeit im Wiederholungsversuch mit der Note ,nicht
ausreichend® (5,0) bewertet, ist diese von einem zweiten Priifer im Sinne des Absatzes 5 Satz
1 zu begutachten. Weichen die beiden Bewertungen voneinander ab, entscheidet der
Prifungsausschuss auf Basis beider Gutachten.”

1
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§2
V. Anlage: Modulkatalog wird wie folgt geédndert:
1. Die Modultabelle ,Wahlpflichtmodul* wird wie folgt geéndert:

a)-Der Abschnitt ,Modul: Medien- und Kommunikationswissenschaft* wird wie folgt neu
gefasst:

Modul: Medien- und Kommunikationswissenschaft? 11/12
VL Audiovisuelle Medien Klausur 90 min | TP 4
oder VL Mediale

Offentlichkeit oder VL
Rezeption und Wirkung :
HS Audiovisuelle Medien Hausarbeit oder 20-25 | TP 718

oder HS Mediale miindliche Priifung Seiten
Offentlichkeit oder HS oder
Rezeption und Wirkung? 20 min

2 Studierende, die einen Bachelor-Abschluss ,Medien- und Kommunikationswissenschaft an
der Universitat Mannheim gemacht haben, kénnen auf Antrag beim Zentralen
Prafungsausschuss auch Angebote aus dem Master ,Medien- und
Kommunikationswissenschaft' besuchen..

3 Das Seminar muss aus demselben Bereich wie die Vorlesung gewahlt werden. Es soll nach
Bestehen der Vorlesung belegt werden.

b) Der Abschnitt ,Modul: Psychologie* wird wie folgt neu gefasst:

Modul: Psychologie (Zu wahlen sind mindestens 2 von maximal 3 der | 8/12
folgenden Veranstaltungen)®

D2: Grundlagen Klausur 60 min | TP 4
psychologische Diagnostik

F2: Aligemeine Psychologie | Klausur 60 min | TP 4
I: Denken und Sprache

G1: Allgemeine Psychologie | Klausur 60 min | TP 4
IIl: Motivation und Emotion

G2: Aligemeine Psychologie | Klausur 60 min | TP 4
Il: Lernen und Gedé&chtnis

H1: Biopsychologie und Klausur 60 min | TP 4
Neuropsychologie . .
11: Entwicklungspsychologie | Klausur 60 min | TP 4
J1: Differentielle Klausur 60 min | TP 4

Psychologie und
Persénlichkeitspsychologie

K1: Sozialpsychologie | Klausur 60 min | TP 4
K2: Sozialpsychologie Il Klausur 60 min | TP 4
L1: Arbeits- und Klausur 60 min | TP 4
Organisationspsychologie

L3: Klausur 60 min | TP 4
Konsumentenpsychologie

L4: Padagogische Klausur 60 min | TP 4
Psychologie
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“Details zu den einzelnen Lehrveranstaltungen wie z.B. Voraussetzungen und
Angebotsturnus sind dem Modulkatalog des B.Sc. Psychologie der Universitdt Mannheim in
der jeweils glltigen Fassung zu entnehmen.

c) Nach dem Abschnitt ,Modul: Psychologie® wird folgender Abschnitt ,Modul:
Mobilitatsmodul neu angefiigt:

Modul: Mobilititsmodul® 4/8/12
VL/S/U Auslandsleistung :

VL/S/U Auslandsleistung
VL/S/U Auslandsleistung

5 Das Modul ,Modul: Mobilitdtsmodul“ dient zur Anrechnung von Studien- und
Prifungsleistungen, die wahrend eines Auslandaufenthalts im Rahmen des Masterstudiums
erbracht werden, wenn hinsichtlich der im Ausland erworbenen Kompetenzen kein
wesentlicher Unterschied zu den anderen Leistungen, die im Studiengang zu erbringen sind,
besteht. Es sind im Ausland ein bis drei Lehrveranstaltungen im Umfang von 4 bis 12 ECTS-
Punkten zu belegen, wobei nur Lehrveranstaltungen gewahit werden kénnen, die einem
philologischen, linguistischen oder verwandten Fach entstammen und nicht anderweitig im
Rahmen des Studiengangs M.A. Sprache und Kommunikation angerechnet werden kénnen.
Die Kompetenzbeschreibungen des Mobilitdtsmoduls sind dem Modulkatalog in der jeweils
geltenden Fassung zu entnehmen. Die Anrechnung von an der Universitdt Mannheim
erbrachten Leistungen im Mobilitdtsmodul ist nicht méglich.

2. In der Zeile ,Summe ECTS-Punkte® wird die Angabe ,120-122" durch die Angabe ,120-124*
ersetzt.

Artikel 2
Schlussbestimmungen

§1

Anwendungsbereich

(1) Die Regelungen des Artikel 1 dieser Anderungssatzung finden auf Studierende
Anwendung, die ihr Studium im Studiengang Master of Arts (M.A.) Sprache und
Kommunikation der Universitdt Mannheim nach den Regelungen der Priifungsordnung fir den
Studiengang Master of Arts (M.A.) Sprache und Kommunikation der Universitdt Mannheim
vom 7. Mérz 2013 (in der jeweils geltenden Fassung ab dem Herbst-/Wintersemester
2022/2023 im ersten oder im héheren Fachsemester aufnehmen.

(2) Die Regelungen des Artikel 1 § 2 Nummer 1 Buchstaben a und ¢ sowie Nummer 2 finden
darliber hinaus Anwendung auf alle Studierenden, die im Studiengang Master of Arts (M.A.)
Sprache und Kommunikation der Universitdt Mannheim nach den Regelungen der
Priifungsordnung fir den Studiengang Master of Arts (M.A.) Sprache und Kommunikation der
Universitat Mannheim vom 7. Marz 2013 in der jeweils geltenden Fassung studieren.
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§2

Inkrafttreten

Diese Anderungssatzung tritt am Tage nach ihrer- Bekanntmachung im amtlichen Teil der
Bekanntmachungen des Rektorats der Universitat Mannheim in Kraft.

Genehmigt und ausgefertigt:

Mannheim, den /( 0 %, L@L}/

fode

Prof. Dr. Thomas Puhl
Rektor
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10. Satzung zur Anderung der A
Gemeinsamen Priifungsordnung fiir den Studiengang Master of Arts (M.A.) Kultur und
Wirtschaft der Universitdt Mannheim (inkl. Fachspezifischer Anlagen)

vom {0 Jonio2009

Aufgrund von § 32 Absatz 3 Satz 1 des Landeshochschulgesetzes (LHG) hat der Senat der
Universitat Mannheim in seiner Sitzung am 25. Mai 2022 gemaR § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer
9 LHG die nachstehende Anderung der Gemeinsamen Priifungsordnung fiir den Studiengang
Master of Arts (M.A.) Kultur und Wirtschaft der Universitdt Mannheim (inkl. Fachspezifischer
Anlagen) vom 7. Mérz 2013 (Bekanntmachungen des Rektorats (BekR) Nr. 7/2013, Teil 3, S.
75 ff.), zuletzt geéndert durch Satzung vom 26. Mai 2021 (BekR Nr. 7/2021, S. 27ff.),
beschlossen. Der Rektor hat dieser Satzung zugestimmt am ;f D Juni 9099

Artikel 1

Anderung der Priifungsordnung
§1
§ 18 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

1. In Halbsatz 1 werden die Wérter ,Im Kernfach Geschichte" durch die Wérter ,In den
Kernfachern Geschichte und Philosophie® ersetzt.

2. In Halbsatz 2 werden die Wérter ,dem Kernfach Geschichte” durch die Wérter ,den
Kernfachern Geschichte und Philosophie“ ersetzt.

§2
In § 21 Absatz 2 wird Satz 2 ersatzlos gestrichen. Der bisherige Satz 3 wird.z'u Satz 2.

§3

In der Anlage VII. Anlage C: Fachspezifische Anlagen M.A. Kultur und Wirtschaft,
Fachspezifischer Teil: M.A. Kultur und Wirtschaft: Philosophie wird im Abschnitt
»Ergénzungsbereich” die Modultabelle des Moduls ,Modul: Psychologie® wie folgt neu gefasst:

Modul: Psychologie 16

Lehrveranstaltung Form und Art der Dauer | Abschluss | ECTS-
Priifung Punkte

D2: Grundiagen der Klausur 60 min | TP 4

psychologischen Diagnostik

F2: Aligemeine Psychologie | Klausur 60 min | TP 4

|: Denken und Sprache

G1: Allgemeine Psychologie | Klausur 60 min | TP 4

Il: Motivation und Emotion

G2: Aligemeine Psychologie | Klausur 60 min | TP 4

Ill: Lernen und Gedachtnis

H1 Biopsychologie und Klausur 60 min | TP 4

Neuropsychologie
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11: Entwicklungspsychologie | Klausur | 60 min | TP 4
J1: Differentielle Klausur 60 min | TP 4
Psychologie und

Personlichkeitspsychologie

K1: Sozialpsychologie | Klausur 60 min | TP 4
K2: Sozialpsychologie II Klausur 60 min | TP 4
L1: Arbeits- und Klausur 60 min | TP 4
Organisationspsychologie

L3: Klausur 60 min | TP 4
Konsumentenpsychologie ~

L4: Padagogische Klausur 60 min | TP 4
Psychologie

*

Details zu den einzelnen Lehrveranstaltungen wie z.B. Voraussetzungen und
Angebotsturnus sind dem Modulkatalog des B.Sc. Psychologie der Universitdt Mannheim in
- der jeweils glltigen Fassung zu entnehmen. . _

Artikel 2
Schlussbestimmungen

§1

Anwendungsbereich

(1) Artikel 1 §§ 1 und 2 finden Anwendung auf alle Studierenden die ihr Studium im
Studiengang Master of Arts (M.A.) Kultur und Wirtschaft der Universitat Mannheim nach den
Regelungen der Gemeinsamen Prifungsordnung fiir den Studiengang Master of Arts (M.A.)
Kultur und Wirtschaft der Universitat Mannheim (inkl. Fachspezifischer Anlagen) vom 7. Mérz
2013 in der jeweils geltenden Fassung studieren.

(2) Artikel 1 § 3 findet ausschlieBlich auf Studierende Anwendung, die ihr Studium im
Studiengang Master of Arts (M.A.) Kultur und Wirtschaft der Universitat Mannheim nach den
Regelungen der Gemeinsamen Prifungsordnung fiir den Studiengang Master of Arts (M.A.)
Kultur und Wirtschaft der Universitat Mannheim (inkl. Fachspezifischer Anlagen) vom 7. Marz
2013 in der jeweils geltenden Fassung ab dem Herbst-Wintersemester 2022/2023 im ersten
oder im héheren Fachsemester aufnehmen.

§2

Inkrafttreten

Diese Anderungssatzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen Teil der
Bekanntmachungen des Rektorats der Universitdt Mannheim in Kraft.



Genehmigt und ausgefertigt:

Mannheim, den / 0 % ZOLL

i

Prof. Dr. Thomas Puhl
Rektor

97
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3. Satzung zur Anderung der Priifungsordnung fiir den Studiengang
Bachelor of Science (B.Sc.) Psychologie
der Universitit Mannheim

vom {0, Juni 2022

Aufgrund von § 32 Absatz 3 Satz 1 des Landeshochschulgesetzes (LHG) hat der Senat der Universitét
Mannheim in seiner Sitzung am 26. Mai 2022 gemaR § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 9 LHG die nachste-
hende Anderung der Priifungsordnung fiir den Studiengang Bachelor of Science (B.Sc.) Psychologie der
Universitat Mannheim vom 16. April 2021 (Bekanntmachungen des Rektorats (BekR) Nr. 5/2021, S. 4
ff.), zuletzt geéndert durch die Satzung vom 06. April 2022 (BekR Nr. 04/2022, S. 11 ff.), beschlossen.
Der Rektor hat dieser Satzung zugestimmt am 1 a j; m; ?G!.'Z

Artikel 1
Anderung der Prisfungsordnung

Die Anlage , Studieninhalte und Struktur” wird im Gliederungspunkt ,,2. Struktur” wie folgt gedndert:

1 Untérgliederungspunkt 2.1 Buchstabe c) wird wie folgt gedndert:

a) Die Tabelle ,,Modul I: Entwicklungspsychologie” wird in der Zeile zur Lehrveranstaltung ,I1:
Entwicklungspsychologie” wie folgt gedndert:

aa) In der Spalte ,FS” wird die Angabe ,2.” durch die Angabe ,4.“ ersetzt.

bb) In der Spalte ,Priifungsformat” wird die Angabe ,,(am Ende des 3. FS*)” einschlieBlich der
FuRnote ,, *“ gestrichen.

b) In der Tabelle ,,Modul J: Differentielle Psychologie und Persénlichkeitspsychologie” wird in
der Spalte ,FS” jeweils die Angabe ,,4.” durch die Angabe ,,2.” ersetzt.

2. Untergliederungspunkt 2.2 Buchstabe c) wird wie folgt gedndert:

a) Die Tabelle ,Modul I: Entwicklungspsychologie” wird in der Zeile zur Lehrveranstaltung ,11:
Entwicklungspsychologie” wie folgt gedndert:

aa) In der Spalte ,FS" wird die Angabe ,,2.“ durch die Angabe ,4.” ersetzt.

bb) In der Spalte ,,Pljﬁfungsformat_” wird die Angabe ,(am Ende des 3. FS*)” einschlieflich der
FuBnote ,*“ gestrichen. -

b) In der Tabelle »Modul J: Differentielle Psychologie und Persdnlichkeitspsychologie” wird in
der Spalte ,FS“ jeweils die Angabe ,,4.“ durch die Angabe ,,2.” ersetzt.
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Artikel 2
Schlussbestilmmungen

§1

Anwendungsbereich

Die Regelungen des Artikels 1 finden Anwendung auf alle Studierenden des Studiengangs Bachelor of
Science (B.Sc.) Psychologie der Universitat Mannheim, die ihr Studium im vorgenannten Studiengang
nach den Regelungen der Priifungsordnung fiir den Studiengang Bachelor of Science (B.Sc.) Psycholo-
gie der Universitit Mannheim vom 16. April 2021 in der jeweils geltenden Fassung ab dem Herbst-/
Wintersemester 2022/2023 aufnehmen.

§2

Inkrafttreten

Diese Anderungssatzung tritt am Tage nach ihrer Bekahntma'chung im amtlichen Teil der Bekanntma-
chungen des Rektorats der Universitdt Mannheim in Kraft.

Genehmigt und ausgefertigt:

Mannheim, den /{@{% Z@L}/-

i

Prof. Dr. Thomas Puhl
Rektor
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2. Satzun_g zur Anderung der Studienordnung fiir den Promotionsstudiengang Sozialwissenschaften am
Center for Doctoral Studies in Social and Behavioral Sciences (CDSS) der Universitit Mannheim

vom 18 Juni 2022

Aufgrund von § 38 Absatz 2 Satz 5 Halbsatz 2 in Verbindung mit § 32 Absatz 3 Satz 1, § 38 Absatz 4 des
Landeshachschulgesetzes (LHG) hat der Senat der Universitdt Mannheim in seiner Sitzung am 25. Mai 2022 gemafl
§ 19 Absatz 1._Sa_ti 2 Nummer 9 LHG die nachstehende Anderung der Studienordnung fiir den Promotionsstudiengang
Sozialwissenschaften am Center for Doctoral Studies in Social and Behavioral Sciences (CDSS) der Universitat
Mannheim vom 4. Juni 2019 (Bekanntmachungen des Rektorats (BekR) Nr. 14/2019, S. 74 ff.), zuletzt geandert am 10.
Dezember 2019 (BekR Nr. 28/2019 vom 17. Dezember 2019, S. 50 ff.), beschlossen. Der Rektor hat dieser Satzung
zugestimmtam {0, Juni 2022

Artikel 1
Anderung der Studienordnung

1. In §14 Absatz 4 Satz 2 wird die Angabe ,01. Juni” durch die Angabe ,15. Juni“ ersetzt.

2. §15 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 wird wie folgt geéndert:

a) InBuchstabe b wird die Zahl ,,12“ durch die Zahl ,,6“ ersetzt.
b) InBuchstabe ¢ wird die Zah! ,30“ durch die Zahl ,,36“ ersetzt.

3. Die fachspezifische Anlage , A. Studienprogramm Political Science” wird wie folgt gedndert:
a) Die Modultabelle fiir das 1. Semester wird wie folgt gedndert:
aa) Die Zeile zum Kurs ,, Theory Building and Causal Inference” wird gestrichen.

bb) In der Zeile zum Kurs ,Multivariate Analysis“ wird in der Spaite ,Kurs” nach dem Wort ,Analysis” die Angabe
»(lecture & tutorial) eingefiigt sowie in der Spalte ,,ECTS-Punkte” die Zahl ,,6“ durch die Zahl ,8“ ersetzt.

cc) In der Zeile zum Kurs ,Game Theory“ wird in der Spalte ,Kurs“ nach dem Wort ,Theory” die Angabe ,(lecture &
tutorial) eingefiigt sowie in der Spalte ,,ECTS-Punkte” die Zahl ,6“ durch die Zahl ,,8“ ersetzt.

dd) In der Zeile ,,ECTS-Punkte Pflichtkurse” wird in der Spalte ,, ECTS-Punkte“ die Zahl ,,36“ durch die Zahl ,34"
ersetzt. -

b) Die Modultabelle fiir das 2. Semester wird wie folgt gedndert:

aa) In der Zeile zum Kurs ,Advanced Quantative Methods” wird in der Spalte ,,Kurs” nach dem Wort ,Methods” die
Angabe ,(lecture & tutorial) eingefligt sowie in der Spalte ,,ECTS-Punkte” die Zahl ,,6” durch die Zahl ,8“ ersetzt,

bb) Nach der Zeile zum Kurs ,Dissertation Proposal Workshop” wird folgende Zeile eingefiigt:

[ P | [MET] Theory Building and Causal Inference | PL- Eine schriftliche Leistung: 6
{ Hausarbeit

cc) In der Zeile zum Kurs ,Wahlveranstaltungen aus dem Kursangebot , International Politics“ und ,,Comparative
Politics” des Master-Studiengangs Political Science oder dem Kursangebot des CDSS” wird in der Spalte »ECTS-
Punkte” die Zahl ,,12“ durch die Zahl ,,6“ ersetzt.

dd) In der Zeile ,,ECTS-Punkte Pfhchtkurse wird in der Spalte ,ECTS-Punkte” die Zahl! ,,21“ durch die Zahl ,,29“
ersetzt.
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ee) In der Zeile ,Mindestanzahl ECTS-Punkte Wahlkurse” wird in der Spalte ,ECTS-Punkte” die Zahl ,,17” durch die
Zahl ,11“ ersetzt.

4, Die fachspezifische Anlage ,,B. Studienprogramm Psychologie” wird wie folgt gedndert:
a) Die Modultabelle fiir das 1. Semester wird wie folgt geéndert:
aa) Die Zeile zum Kurs ,Theory Building and Causal Inference” wird gestrichen.

bb) In der Zeile ,,ECTS-Punkte Pflichtkurse” wird in der Spalte ,,ECTS-Punkte” die Zahl ,,24“ durch die Zahl ,,18“
ersetzt.

b) Die Modultabelle fiir das 2. Semester wird wie folgt gedndert:

aa) Nach der Zeile zum Kurs ,,Dissertation Proposal Workshop” wird folgende Zeile eingefugt:

P | [MET] Theory Building and Causal Inference | PL- Eine schriftliche Leistung: 6
Hausarbeit

bb) In der Zeile ,,ECTS-Punkte Pflichtkurse” wird in der Spalte ,,ECTS-Punkte” die Zahl ,15” durch die Zahl ,21“
ersetzt.

5. Die fachspezifische Anlage ,,C. Studienprogramm Soziologie” wird wie folgt geandert:
a) Die Modultabelle fiir das 1. Semester wird wie folgt gedndert:

aa) Die Zeile zum Kurs , Theory Building and Causal Inference” wird gestrichen.

bb) In der Zeile ,,ECTS-Punkte Pflichtkurse” wird in der Spalte ,,ECTS-Punkte” die Zahl ,,24” durch die Zahl , 18"
ersetzt.

b) Die Modultabelle fiir das 2. Semester wird wie folgt gedndert:

aa) Nach der Zeile zum Kurs ,Dissertation Proposal Workshop” wird folgende Zeile eingefiigt:

P | [MET] Theory Building and Causal Inference | PL- Eine schriftliche Leistung: 6
Hausarbeit

bb) In der Zeile ,,ECTS-Punkte Pflichtkurse” wird in der Spalte ,ECTS-Punkte” die Zahl ,,15” durch die Zahl ,,21
ersetzt.

Artikel 2
Schlussbestimmungen

§1
Anwendungsbereich

Die Regelungen des Artikels 1 findet ausschlieRlich Anwendung auf Studierende, die ihr Studium im
Promotionsstudiengang Sozialwissenschaften am Center for Doctoral Studies in Social and Behavioral Sciences (CDSS)
der Universitit Mannheim nach den Regelungen der Priifungsordnung vom 4. Juni 2019 ab dem Herbst-/
Wintersemester 2022/23 in der jeweils geltenden Fassung aufnehmen.
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§2
Inkrafttreten

Diese Anderungssatzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen Teil der Bekanntmachungen des
Rektorats in Kraft.

Genehmigt und ausgefertigt:

Mannheim, den /&4(/'6 ZEDLL

Prof. Dr. Thomag/Puhl
Rektor





