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Berichtigung vom 0 & Nov. 2017

1. Die 4. Satzung zur Anderung der Satzung der Universitidt Mannheim fiir das
hochschuleigene Auswahlverfahren im postgradualen Studiengang ,Sociology*
(Master of Arts) in der Fassung des Beschlusses des Senats der Universitét
Mannheim vom 25. Oktober 2017 wird vor der Bekanntmachung wie folgt berichtigt:

In Artikel 2 Satz 2 erhéalt die Angabe ,2017/18" die Fassung ,2018/19".

2. Die Bekanntmachung der 4. Satzung zur Anderung der Satzung der Universitit
Mannheim fur das hochschuleigene Auswahlverfahren im postgradualen
Studiengang ,Sociology“ (Master of Arts) erfolgt in der berichtigten Fassung.

Mannheim, den ( 8, Nov, 2017

Prof. Dr. Ernst-Ludwig von Thadden
Rektor
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4. Satzung zur Anderung der Satzung der Universitiit Mannheim fiir das
hochschuleigene Auswahlverfah_ren im postgradualen Studiengang

sSociology* (Master of Arts)
vom ( 8. Nov. 2017

Aufgrund von § 63 Absatz 2 des Landeshochschulgesetzes (LHG), hat der Senat der
Universitdt Mannheim in seiner Sitzung am 2 %, 0ki, 207 gemdB § 19 Absatz 1 Satz
2 Nummer 10 LHG die nachstehende Anderung der Satzung der Universitdt Mannheim fiir

das hochschuleigene Auswahlverfahren im postgradualen Studiengang ,,Sociology*“ (Master
of Arts) vom 3. Mirz 2011 (Bekanntmachungen des Rektorats (BekR) Nr. 04/2011, S. 40 ff.),
zuletzt gedndert am 9. Dezember 2015 (BekR Nr. 30/2015, S. 18 f.), beschlossen.

} Artikel 1
Anderung der Auswahlsatzung

§1

In § 5 Absatz 1 Satz 2 wird die Formulierung ,,hauptberuflichen wissenschaftlichen Personal*
durch die Formulierung ,,hauptberuflichen Personal® ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen Teil der

Bekanntmachungen des Rektorats in Kraft. Sie findet erstmals Anwendung auf das
Bewerbungsverfahren zum Herbst-/Wintersemester 2018/19.

Ausgefertigt:

Mannheim, den  { 8. Nov. 2017

Prof. Dr. Ernst-Ludwig von Thadden
Rektor
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Satzung der Universitit Mannhzaim zur Regelung des Tenure-Track-Verfahrens

Aufgrund von § 8 Absatz 5 Satz 1 des Landeshochschulgesetzes in der Fassung vom 1. April
2014 (GBI. 8.99fY) zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 9. Mai 2017 (GBI. S.
245, 250) (LHG) hat der Senat der Universitit Mannheim 1n seiner Sitzung am 31. Mai 2017
gemiB § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 10 LHG die nachstehende Satzung zur Regelung des
Tenure-Track-Verfahrens beschlossen:

Priambel

Mit dieser Satzung legt die Universitit Mannheim Leitlinien fiir die Berufung von
Juniorprofessoren und -professorinnen und deren Uberfihrung auf Iebenszeitprofessuren fest.
Dieses Tenure-Track-Verfahren (TT-Verfabren) entspricht international iiblichen Standards
und soll die internationale Wettbewerbsfahigkeit und Attraktivitit der Universitét fiir
Forscherinnen und Forscher aus dem In- und Ausland weiter erhdhen. Dazu bedarf es klarer
universititsweiter Regeln, welche die Verlésslichkeit und Transparenz der Vertahren fiir die
Betroffenen garantieren und die Qualitét der Berufungen sicherstellen.

Grundlage der hier geregelten TT-Juniorprofessur ist ein prizise konturiertes Verfahren, in
dem die Leistung des Nachwuchswissenschaftlers/der Nachwuchswissenschaftlerin
urnfassend im Rahmen einer mehrstufigen Evaluation gepriift wird. Dieses Verfahren
entspricht in seinen qualitativen Anforderungen einem W3- Berufungsverfahren und
ermdglicht eine Bestenauslese, die nicht einem inneruniversitiren Kohortengedanken
unterliegt, sondern die nachweisbar herausragenden wissenschaftlichen Leistungen der
Kandidatin bzw. des Kandidaten zum Maf3stab hat. Zugleich erhilt eine/ein an der Universitét
Mannheim zu diesem Wettbewerb angetretene/r Wissenschaftler/in eine klar definierte
Perspektive auf eine Lebenszeitprofessur an der Universitit Mannheim.

Die Verfahrenswege werden durch die vorliegende Satzung ab der Berufung auf die TT-
Juniorprofessur transparent gemacht, insbesondere mit Blick auf die konkreten
Anforderungen und Entscheidungswege. GleichermalBien wird der gesamte Prozess einer
inneruniversitdren Qualitétssicherung unterzogen.

Zur besseren Lesbarkeit wird in dieser Satzung im Folgenden durchgehend die weibliche
Form der Berufsbezeichnung verwendet. Alle Amts-, Status-, Funktions- und
Berufsbezeichnungen, die in dieser Satzung in weiblicher Sprachform verwendet werden,
gelten fiir Ménner in der entsprechenden ménnlichen Sprachform. Dies gilt auch fiir die
Fiihrung von Hochschulgraden, akademischen Bezeichnungen und Titeln.

1 Geltungsbereich und Ausgangspunkt des TT Verfahrens

Das TT-Verfahren kann angewendet werden auf alle Juniorprofessuren an der Universitét
Mannheim, unabhéngig davon, ob sie iiber Planstellen im Staatshaushaltsplan finanziert sind
oder liber Zweit- oder Drittittel befristet geschaffen werden.

Neu zu besetzende TT-Juniorprofessuren werden entsprechend den rechtlichen Vorgaben
eingerichtet und im Regelfall ohne die Hinterlegung einer konkreten W3-Stelle
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ausgeschrieben. Die bisherige Form des Tenure-Track mit Stellenvorbehalt (Kennzeichnung
einer W3-Stelle, auf die eine Juniorprofessur ,,zulduft), ist hierbei méglich, aber nicht die
Regel. TT-Juniorprofessuren werden nach den geltenden Vorschriften (insbes. §§ 48, 51
LHG) in der Regel international ausgeschrieben und im Einklang mit dem Leitfaden zur
Qualitétssicherung in Berufungsverfahren der Universitdt Mannheim (Berufungsleitfaden)
besetzt.

Bei der Ausschreibung der TT-Juniorprofessur wird auf den Tenure Track explizit
hingewiesen. Die Berufung der TT-Juniorprofessorin erfolgt auf Vorschiag der
Berufungskommission nach Zustimmung von Fakultétsrat und Senat durch die Rektorin. Zur
wegen des internationalen Wettbewerbes notwendigen Beschleunigung des Verfahrens kann
auf Antrag der Fakultit die Beschlussfassung des Senats gemiB § 1 Abs, 3 der Grundordnung
im ‘elektronischen Verfahren oder in dringenden Fillen geméB § 12 Abs. 6 der Grundordnung
durch Eilentscheidung der Vorsitzenden herbeigefihrt werden.

Die Tenure-Bedingungen und -Verfahrenswege werden den Bewerberinnen bereits im
Bewerbungs- sowie im anschliefenden Einstellungsverfahren kommuniziert.

2 Gleichstellung

Die Universitdt Mannheim betrachtet die Gleichstellung von Frauen und Ménnem in
Wissenschaft und Gesellschaft als ein wichtiges hochschulpolitisches und konkretes Ziel und
unternimmt alle Anstrengungen, um die Kompetenzen von Frauen in Lehre und Forschung
umfassend zu nutzen. Sie sieht den Tenure Track als ein wichtiges und im Ausland bereits
sehr erfolgreiches Mittel zur Karrieregestaltung gerade fiir weibliche Wissenschaftler.

Fiir die in dieser Satzung geregelten Verfahren gilt die Senatsrichtlinie zur Herstellung von
Chancengleichheit in Berufungsverfahren.

3 Bestellung von Juniorprofessorinnen

Die Einstellungsvoraussetzungen richten sich nach § 51 LHG. Bei der Berufung auf eine
Juniorprofessur mit Tenure Track kénnen Personen, die an der Universitit Mannheim
promoviert worden sind, nur in begrundeten Ausnahmefillen und nur dann berticksichtigt
werden, wenn sie fiir mindestens ein Jahr eine Junior- oder andere Professur an einer anderen
Universitdt inne gehabt haben (Hausberufungsverbot). Art.33 Absatz 2 des Grundgesetzes der
Bundesrepublik Deutschland bleibt unberiihrt. Fiir eine Berufung muss die besondere
Befthigung zur wissenschaftlichen Arbeit durch-mindestens zwei externe Gutachten
nachgewiesen sein. Zur TT-Juniorprofessorin kann nur ernannt werden, wer die Promotion
mit herausragender Qualitét abgeschlossen hat.

4 Karriereplanung und -begleitung

Jeder TT-Juniorprofessorin wird seitens der Fakultdt bzw. der Abteilung eine fachlich
einschldgige Professorin als Mentorin zur Seite gestellt. Diese fungiert als primére
Ansprechperson in der Karriereplanung, insbesondere mit Blick auf das abschlieBende
Tenure-Verfahren und die dafiir zu erfiillenden Anforderungen. Die Mentorin fihrt mit der ibr
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anvertrauten Juniorprofessorin regelméBig, mindestens jedoch einmal im Jahr, Gespriiche
iiber den Fortschritt und mégliche Probleme in der wissenschaftlichen Weiterqualifizierung
(Forschung, Lehre, akademische Selbstverwaltung).

5 Fachliche Tenure-Kbriterien

Mafigebliche Kriterien fiir die Tenure-Entscheidung sind herausragende Leistungen in
Forschung und Lehre. Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung sowie Engagement
im universitiren Gemeinwescn werden erwartet. Insbesondere ist es fiir Tenure notwendig,
zusétzliche wissenschaftliche Leistungen in Forschung und Lehre im Sinne von § 47 Abs. 1
Nr. 4 lit. a, Abs. 2 LHG vorweisen zu kOnnen.

a) Oberste Prioritdt im Rahmen eines Tenure-Verfahrens hat die nachweisbar herausragende
wissenschaftliche Leistung im Bereich der Forschung. Die fiir Tenure vorgeschlagene Person
muss in der Regel auch intemational fachlich zu den Besten ihres Jahrgangs in einem breit
ausgesteckten Feld zdhlen. Dies muss auch von den im Verfahren herangezogenen
schriftlichen Gutachten festgestellt und ausreichend begriindet werden.

Unter Berticksichtigung der unterschiedlichen disziplindren Kulturen und Strukturen sind die
zuerbringenden Forschungsleistungen von jeder Fakultédt/Abteilung zu spezifizieren und im
Rahmen fachspezifischer Leistungskriterien und -kategorien zu definieren (siehe Nr. 6). Die
exteme Evaluation der Forschungsleistung der jeweiligen TT-Juniorprofessorin erfolgt durch
mindestens funf auf Basis derselben Dokumente erstellte Gutachten. Die erforderliche Anzahl
von Gutachten aus dem nicht deutschsprachigen Ausland wird in den fachspezifischen
Richtlinien festgelegt. Die Gutachterinnen werden vom Fakultéts-/Abteilungsvorstand
bestellt. Die Kandidatin kann hierfiir bis zu drei Vorschlidge machen.

b) Im Bereich der Lehre muss eine besondere Beféhigung zur wissenschaftlichen Lehre
nachgewiesen werden. Innovationen in der Lehre, wie z. B. neue Lehr- und Lemformate oder
besondere Unterrichtsmaterialien (Handbiicher, Arbeitsbiicher, eigene Kursunterlagen ...),
erfahren besondere Beriicksichtigung. Die Leistungen sind in tiberpriifbarer Form
nachzuweisen, insbesondere durch Lehrveranstaltungsevaluationen, eine Stellungnahme der
Studiendekanin sowie der Fachschaft.

6 Fachspezifische Richtlinien

Jede Fakultit/Abteilung gibt sich Richtlinien, die die unter Nr. 5 festgelegten Kriterien fiir die
Vergabe von Tenure an der Fakultét/Abteilung fachspezifisch prézisieren (Tenure Merit
Guidelines). Die Richtlinien bediirfen der Zustimmung des Rektorats und werden jeder neuen
TT-Juniorprofessorin bei der Bewerbung und Berufung mitgeteilt.

7 Zwischenevaluation

Juniorprofessorinnen werden fiir die Dauer von bis zu sechs Jahren zu Beamtinnen auf Zeit
ernannt. Fiir die Dienstverhéltnisse, welche zundchst auf eine Dauer von bis zu vier Jahren
befristet werden, wird diein § 51 Abs. 7 LHG vorgesehene Zwischenevaluation in der Regel
zweieinhalb Jahre nach Antritt der TT-Juniorprofessur eingeleitet und im 6. Semester der
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Tétigkeit durchgefiihrt. Wird diese Evaluation positiv abgeschlossen, so wird das
Dienstverhéltnis auf insgesamt sechs Jahre verldngert.

Diese Zwischenevaluation stellt kein Prijudiz fiir den Ausgang des Tenure-Verfahrens dar. Es
beleuchtet die erbrachten Leistungen in Forschung, Lehre und akademischer Selbstverwaltung
sowie das Potential der Forschungsagenda und dient allen Beteiligten vor allem als
Frilhwamsystem, um kritische Bereiche zu erkennen. -

Basis der Zwischenevaluation sind ein Selbstbericht der Juniorprofessorin, ein Bericht der
Mentorin und ein Bericht der Studiendekanin an den Abteilungs- oder Fakultitsvorstand,
jeweils in schriftlicher Form; weitere Berichte aus der Fakultdt/ Abteilung kénnen vom
Vorstand hinzugezogen werden. Diese Berichte werden vom Abteilungs- oder
Fakultitsvorstand oder — nach Malgabe der fachspezifischen Richtlinien (Nr. 5) — von einem
breiteren professoralen Gremium der Fakultiit/Abteilung erortert. Hierbei werden die
bisherigen Leistungen bewertet und kritische Punkte oder Desiderata identifiziert. Die TT-
Juniorprofessorin wird durch den Abteilungs- oder Fakultétsvorstand schriftlich iiber das
Evaluationsergebnis informiert; dieses Schreiben wird von einem Entwicklungsgesprich mit
der zustéindigen Mentorin ergénzt. Bei positiver Zwischenevaluation wird die
Juniorprofessorin iiber die in der zweiten Phase einzuhaltenden Fristen fiir ein Tenure-
Verfahren in Kenntnis gesetzt.

8 Das Tenure-Verfahren: Einleitung

Ist die TT-Juniorprofessur zum Herbstsemester besetzt worden, so wird die Juniorprofessorin,
vorbehaltlich einer Fristverldngerung nach Nr. 15, bis zum 30. Juni des fiinften Dienstjahres
vom Vorstand der Fakultit/Abteilung an die Mdglichkeit der Eroffnung des Tenure-
Verfahrens erinnert. Der Vorstand informiert die Kandidatin dabei noch einmal iiber den
zeitlichen Ablauf des Verfahrens und die von ihr im Rahmen des Verfahrens vorzulegenden
Materialien, die in einem Tenure-Dossier zusammenzufassen sind. Das Dossier enthélt
zumindest:

- Wissenschaftliches Curriculum Vitae

- Publikationsliste

- Liste der Forschungsprojekte und -kooperationen

- Aufstellung der Lehrtitigkeit mit den Ergebnissen aller Evaluationen

- Beschreibung der Aktivitiiten im Bereich der Studierendenbetreuung

- Darstellung der Tétigkeiten fiir das universitdre bzw. wissenschaftliche Gemeinwesen

- Darlegung, inwieweit die bisherigen Erkenntnisse einen Beitrag zu zentralen Fragen
des jeweiligen Feldes leisten, und zur Vision hinsichtlich zukiinftiger
Forschungsfragen.

Reicht die Kandidatin das Tenure-Dossier bis zum folgenden 15. Oktober ein, so ist das
Tenure-Verfahren er6ffnet. Reicht die Kandidatin bis zum 15. Oktober keinen Antrag ein, so
findet, vorbehaltlich § 32 Landesverwaltungsverfahrensgesetz, kein Tenure-Verfahren statt
und die Kandidatin scheidet nach Ablauf des 6. Dienstjahres aus dem Dienst aus.

Ist eine Juniorprofessorin nicht zum Herbstsemester eingestellt worden, so werden die Fristen
des Tenure-Verfahrens schon bei der Berufung entsprechend individuell angepasst und
kommuniziert.
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9 Das Tenure-Verfahren: Vorgezogene Einleitung

Die TT-Juniorprofessorin kann, insbesondere beim Vorliegen eines extemen Rufs auf eine
hoherwertige Stelle (W2, W3 oder vergleichbare Positionen im In- oder Ausland), bereits vor
Ablauf von § Jahren ein beim Vorstand der Abteilung/Fakultit das Vorziehen des Tenure-
Verfahrens beantragen. Gibt der Vorstand dem Antrag statt, so ist das Tenure-Verfahren nach
den hier festgelegten Kriterien durchzufiihren.

Hat eine TT-Juniorprofessorin bei ihrer Einstellung auf die Juniorprofessur bereits
hinreichende akademische Qualifikationen vorzuweisen, so kann vom Vorstand der
Abteilung/Fakultét beschlossen werden, den Tenure-Track zu verkiirzen. Die kiirzeste
Bewihrungsfrist betréigt drei Jahre. Das Tenure-Verfahren wird dann zu Beginn des vierten
Jahres eingeleitet.

10 Das Tenure-Verfahren: Beteiligte Gremien

Auf Fakultéitsebene sind am Tenure-Verfahren beteiligt das Tenure Merit Committee (TMC)
der Fakultdt/Abteilung, eine in Ubereinstunmung mit § 48 Abs. 3 LHG gebildete
Berufungskommission sowie der Professorenkonvent.

Der Professorenkonvent der Fakultéit/Abteilung besteht aus allen Lebenszeitprofessorinnen
der Fakultit/Abteilung mit vollen Mitgliedschaftsrechten.

Das Tenure Merit Committee wird vom Professorenkonvent der Fakultit/Abteilung auf 3
Jahre gewihlt. Es besteht aus mindestens drei W3-Professorinnen. Im TMC soll die
Fakultit/Abteilung breit vertreten sein. In jedem Tenure-Verfahren wird die Mentorin der
Kandidatin als beratendes Mitglied hinzugezogen. Auf eine ausgeglichene Vertretung der
Geschlechter in den Gremien ist im Rahmen der Mdglichkeiten des Faches zu achten, wobei
eine {iberdurchschnittliche Belastung der an der Fakultdt/Abteilung tdtigen Frauen zu
vermeiden ist. Die Wiederwahl in das TMC ist zuléssig.

Zu Mitgliedern der Berufungskommission sollen bestellt werden (i) alle Mitglieder des TMC,
(ii) weitere Mitglieder gemif § 48 Abs. 3 LHG. Promovierte Mitarbeiterinnen ohne
Dauerstelle und Juniorprofessorinnen konnen nicht zu Mitgliedern der Berufungskommission
bestellt werden.

b) Auf Universitétsebene sind am Tenure-Verfahren beteiligt der Universitire
Berufungsausschuss (UBA), der Senat und das Rektorat.

Der Universitidre Berufungsausschuss wird vom Rektorat auf Vorschlag des Senats fiir die
Dauer von drei Jahren bestellt. Er beriit Rektorat und Senat durch eine Empfehlung zur
Tenure-Entscheidung. Der UBA besteht aus sechs W3-Professorinnen, aus jeder der sechs
Fakultiten/Abteilungen der Universitit eine, sowie einem von der Rektorin bestellten
Mitglied des Rektorates, das den Vorsitz fiihrt. Eine Wiederwahl in den UBA ist zulédssig. Die
Universititsgieichsteiiungsbeaufiragie nimmt beratend an den Sitzungen des UBA teil.

11 Befangenheit

Ist ein Mitglied eines beteiligten Gremiums befangen im Sinne des Bemﬁmgéleitfadens,
nimmt es am Tenure-Verfahren nicht teil. Im Fall des TMC wird auf Vorschlag des

5



— -

Tenure Track Universitdt Mannheim, 24. Mai 2017l

S e e e U R D B D R T T A =¥

Fakultitsvorstandes ein Ersatzmitglied von der Fakultdt/Abteilung gewdhlt. Ist ein Mitglied
des UBA befangen, so wird es flir das Verfahren ersetzt durch eine von der Rektorin im
Benehmen mit dem Vorstand der betroffenen Fakultét/Abteilung bestellte W3-Professorin.

12 Das Tenure-Verfahren: Prozessablauf

Hat die Kandidatin das Tenure-Dossier gemif Nr. 8 fristgerecht eingereicht, so beginnt das
folgende fiinfstufige Tenure-Verfahren, wobei die jeweils ndchste Stufe erreicht wird, wenn
die Gremien der vorangegangenen Stufe zu einem abschlieBenden Votum gelangt sind und

dieses Ergebnis an das fiir die nichste Stufe verantwortliche Gremium weitergeleitet haben.

Fiir Tenure- Verfahren gelten die gleichen Kriterien beziiglich Sorgfalt, Dokumentation und
Verfahrenstreue wie fiir externe Berufungsverfahren, Die Entscheidungen der
Berufungskommission, des Professorenkonvents und des UBA werden in nicht-6ffentlicher
Sitzung, nicht im Umlaufverfahren oder in elektronischer Form, gefllt.

Stufe 1: Tenure Merit Committee und Berufungskommission der Fakultit/Abteilung

Arbeitsgrundlage: Tenure-Dossier der Kandidatin. |

Vorgehen: Das TMC holt die unter Nr. 5 genannten externen Gutachten ein, sowie je
ein internes Gutachten von der Fachschaft und der Studiendekanin. Wenn alle
Unterlagen vorliegen, tritt das TMC zusammen und berét. Im Anschluss hilt die
Kandidatin einen hochschul6ffentlichen Vortrag. Auf Basis des Vortrages, des
Votums des TMC und aller genannten Unterlagen trifft die Berufungskommission ihre
Entscheidung.

Ergebnis: Empfehlung und Bericht der Berufungskommission. Die
Berufungskommission duert sich zu zwei Fragen. Erstens stellt sie fest, ob die
Juniorprofessorin den Nachweis ihrer Eignung und Beféhigung als Hochschullehrerin
gemdl § 51 Abs. 7, Satz 2 LHG erbracht hat. Dies ist unabhéngig von der Frage einer
eventuellen Habilitation der Kandidatin. Wenn diese von der Kandidatin gewiinscht
wird, so gelten die gesetzlichen Regeln und die entsprechenden Ordnungen der
Universitit, nach denen zu verfahren ist. Zweitens empfiehlt sie die Berufung der
Juniorprofessorin auf eine W3-Professur an der Universitdt Mannheim oder empfiehlt
ihre Ablehnung.

Zeitlicher Rahmen: 15. 10. - 1. 2,
Stufe 2: Professorenkonvent der Fakultit/Abteilung

Arbeitsgrundlage: Tenure-Dossier, alle extemnen Gutachten, Gutachten von Fachschaft
und Studiendekanin, Bericht der Berufungskommission. Der Professorenkonvent kann
mit einfacher Mehrheit beschlie3en, zusitzliche Gutachten einzuholen.

Ergebnis: (1) Feststellung der Eignung und Befihigung als Hochschullzhrerin geméf3
§ 51 Abs. 7, Satz 2 LHG, (2) Befiirwortung oder Ablehnung der Berufung auf eine
W3-Professur an der Fakultit oder Abteilung. Die Entscheidung fiir eine Tenure-
Empfehlung muss mit Zweidrittel-Mehrheit der abgegebenen Stimmen erfolgen,
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andemfalls ist das Tenure Gesuch abgelehnt, Die Entscheidung ist mit Bericht und
Abstimmungsergebnis zu dokumentieren. Wenn der Professorenkonvent eine
Ablehnung des Tenure-Gesuchs empfiehlt, entscheidet das Rektorat iiber die
Beendigung des Tenure-Verfahrens. Die Rektorin teilt der Kandidatin die
Entscheidung mit und informiert sie iiber die Folgen gemi8 Nr. 14.

Zeitlicher Rahmen: Die ersten zwei Semesterwochen des Friihjahrssemesters

Stufe 3: Universitdrer Berufungsausschuss (UBA)

Arbeitsgrundlage: Alle Unterlagen aus Stufe 2, sowie die Entscheidung des
Professorenkonvents mit Bericht und Abstimmungsergebnis. Der UBA kann mit
einfacher Mehrheit beschlieBen, zusétzliche Gutachten einzuholen.

Vorgehen: Der UBA tritt fiir jedes Tenure-Verfahren zusammen. Er kann mehrere
Evaluierungen in einer Sitzung behandeln. Die Sitzung wird vom Rektorat im
Benehmen mit der betroffenen Fakultit vorbereitet.

Ergebnis: Bericht mit Tenure-Empfehlung oder Ablehnungsempfehlung mit
grundsitzlicher Bindungswirkung: eine abweichende Entscheidung der iibrigen
Gremien bedarf einer besonderen Begriindung, Im Falle einer ablehnenden
Empfehlung entscheidet das Rektorat iiber die Beendigung des Verfahrens. Beendet
das Rektorat das Verfahren, ist dies abschliefend und der Senat nicht mehr zu
beteiligen.

Zeitlicher Rahmen: 1. 3. -30. 4.

Stufe 4: Senat
Arbeitsgrundlage: Bericht des UBA

Vorgehen: Nach Bericht durch die Dekanin/Abteilungssprecherin der betroffenen
Fakultat/Abteilung gibt der Senat eine Stellungnahme zur Empfehlung des UBA ab.
Folgt der Senat mit einfacher Mehrheit einem Vorschlag des UBA, so setzt das
Rektorat diesen Vorschlag um, Verweigert der Senat mit einfacher Mehrheit seine .
Zustimmung zu einem Vorschlag des UBA, so tritt et zu einer Sondersitzung in den
ersten zwei Wochen der Semesterferien zusammen, fiir die er alle dem UBA
vorliegenden Unterlagen streng vertraulich zur Einsicht erhélt. Verweigert er auch in
der Sondersitzung mehrheitlich seine Zustimmung zu der Empfehlung des UBA, so
setzt das Rektorat den Beschluss des Senats um.

Ergebnis: Votum
Zeitlicher Rahmen: letzte Senatssitzung des Semesters (Mitte-Ende Mai)

Stufe 5: Rektorin

Arbeitsgruhdlage: Die vollstdndigen Unterlagen aus Stufe 3 und das Votum des
Senats.
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Vorgehen: Die Rektorin beruft im Einvernehmen mit dem Wissehschaﬁsnujnistenum
die Kandida#in in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder lehnt das Tenure-Gestich
ab. Zeitlicher Rahmen: Ende Mai bis Mitte Juni.

13 Abbruch des TT-Verfahrens

Die Kandidatin hat zu jedem Zeitpunkt des Tenure-Verfahrens das Recht, das Verfahren
abzubrechen. Sie bleibt daraufhin bis zum Ende des 6. Dienstjahres im Amt und verldsst dann

die Universitit.

14 Ergebnis des TT-Verfahrens

Endet das Tenure-Verfahren mit einer Ablehnung des Tenure-Gesuchs, so ist die Fakultit
bzw. die Abteilung, sofern die dienstrechtlichen und finanziellen Rahmenbedingungen dies
nicht verbieten, grundsétzlich dazu verpflichtet, der Betroffenen nach § 51 Abs. 7 LHG ein
zusitzliches Beschéftigungsjahr als Juniorprofessorin anzubieten.

Bei einem positiven Ergebnis des Tenure-Gesuchs wird die Kandidatin auf eine W3-Professur
auf Lebenszeit berufen. Die Abteilung/Fakultit stellt hierfiir eine W3-Stelle zur Verfiigung,
die spétestens nach Ablauf von 6 Jahren mit der TT-Juniorprofessorin besetzt wird. Steht an
der betroffenen Fakultat/Abteilung zu diesem Zeitpunkt diese Stelle noch nicht zur
Verfligung, so stellt das Land gemiB § 3 Abs. 9 StHG fiir eine Ubergangsperiode von
maximal 6 Jahren fiir die bisher besetzte W1-Stelle eine W3-Stellenhiilse zur Verfiigung. Den
Antrag hierzu stellt das Rektorat im Benehmen mit der Fakultét/Abteilung. Fiir die
Ubergangsperiode wird die W1-Stelle nicht besetzt.

Die auf Lebenszeit berufene Professorin erhélt das Grundgehalt W3 aus zentralen Mitteln aus
dem Vergaberahmen. Sie erhilt das iibliche Aversum ,,Mannheimer Prigung®, das bis zur
Bereitstellung der W3-Stelle durch die Fakultit je hilftig aus zentralen Universitétsmitteln
und von der Fakultdt/Abteilung bereit gestellt wird. Fiir ein personliches Biiro und die
Sekretariatsausstattung sorgt die betroffene Abteilung/Fakultit. Berufungsverhandlungen mit
der neuen Kollegin kénnen nur bei Vorliegen eines konkumerenden Rufs gefiihrt werden.

15 Fristverlingerung

Fiir familidre Verpflichtungen aus wich#igem Grund, wie die Geburt von Kindern und
Pflegeverpflichtungen naher Angehériger, kann die TT-Juniorprofessorin jeder Zeit eine
Beurlaubung nach § 72 LBG bzw. nach der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung beantragen.
Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen verlédngert sich das Dienstverhéltnis der
betroffenen Juniorprofessorin um die Dauer der Beurlaubung. '

Eine Unteib;‘echung der Bewahrungsfrist ist auf Antrag auch bei schweren Erkrankungen
méglich.
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16 - Vertraulichkeit
Alle am Tenure-Verfahren beteiligten Personen sind zu strikter Vertraulichkeit verpflichtet.

Die Entscheidung des Professorenkonvents in Nr..12, Stufe 2 zur Frage der Berufbarkeit auf
emne Lebenszeitprofessur sowie die Entscheidung der Rektorin in Nr. 12, Stufe 5 sind
Offentlich, alle weiteren Entscheidungen und Unterlagen sind vertraulich.

17  Altfiille und Ubergangsregelung

Fiir bereits emannte TT-JuniorprofessorInnen, denen bei der Einstellung an der Universitiit
Mannheim in Erwartung der Umsetzung von Tenure-Track Optionen ein Tenure Track in
Aussicht gestellt wurde, ist vom betroffenen Fachbereich bzw. der Abteilung und dem
Rektorat in Zusammenarbeit mit dem Ministerium eine Ubergangsregelung. zu treffen, welche
bestmdglich der neuen Satzung entspricht.

18 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen Teil der
Bekanntmachungen des Rektorats in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung der Universitit
Mannheim zur Regelung des Tenure-Track-Verfahrens , welche auf dem Senatsbeschluss
vom 26. April 2017 beruht, auBer Kraft.

Mannheim, den 21. November 2017

Rektor der Universitit Mannheim






